Puro Horvat, Zagreb, Kozjak 20, OIB:35126255845
i
EFFECTUS studij financije i pravo - visoko uéiliste, Zagreb,

Trg J.F.Kennedy 2, 0IB:47182242398,

u svojstvu &lanova ustanove POSLOVNO UCILISTE EFFECTUS, sa
sjedistem u: Zagreb, Vlaska 94, koja Jje wustanova upisana u
registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS: 080690785,

OIB: 21294035591, dana 03.12.2018. godine donose sljedece
odluke:

I. ODLUKA
O IZMJENI I DOPUNI STATUTA USTANOVE
POSLOVNO UCILISTE EFFECTUS

Na prijedlog upravnog vijecta, ¢lanovi ustanove
jednoglasno odluc¢uju da se Statut Ustanove POSLOVNO
UCILISTE EFFECTUS od 10.05.2016. godine mijenja osobito
u odredbama o) predmetu poslovanja, dok preostale
odredbe Statuta Ustanove POSLOVNO UCILISTE EFFECTUS od
10.05.2016. godine ostaju neizmjenjene.

II. ODLUKA
O USVAJANU PROCISCENOG TEKSTA STATUTA USTANOVE

POSLOVNO UCILISTE EFFECTUS

Clanovi ustanove dana 03.12.2018. jednoglasno odlud&uju

da se usvaja procisScéeni tekst Statuta Ustanove POSLOVNO
UCILISTE EFFECTUS, koji glasi kako slijedi:



POSLOVNO UCILISTE EFFECTUS

STATUT

ZAGREB, 2018.



Utvrduje se da je Odlukom o osnivanju od 02. veljace 2009. godine osnovana Ustanova pod nazivom
POSLOVNO UCILISTE PROMOTOR kao pravna osoba za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih.

Utvrduje se da je Ustanova pod nazivom POSLOVNO UCILISTE PROMOTOR upisana u sudski registar
Ustanova pri Trgovackom sudu u Zagrebu rjeSenjem broj Tt-09/2432-2 od 20. ozujka 2009. godine,
MBS: 080690785;

Utvrduje se da su osnivac i ¢lanovi Ustanove jednoglasno donijeli Odluku o promjeni sjedista
Ustanove kao i Odluku o promjeni naziva Ustanove dana 22. prosinca 2015. godine kojim je naziv
promijenjen u EFFECTUS AKADEMIJA Ustanova za obrazovanje odraslih.

Utvrduje se da su osnivac i ¢lanovi Ustanove jednoglasno donijeli Odluku o promjeni naziva Ustanove
dana 23. svibnja 2016. godine kojim je naziv promijenjen u Poslovno uciliste EFFECTUS.

Utvrduje se da su osnivac i ¢lanovi Ustanove jednoglasno donijeli Odluku o dopuni predmeta
poslovanja Ustanove dana 03. prosinca 2018. godine.

Slijedom gore navedenog, na temelju ¢lanka 54. Zakona o Ustanovama (Narodne novine, broj 76/93 i
29/97) i na temelju odredaba izmijenjenog osnivackog akta osnivac i ¢lanovi Ustanove Poslovno
uciliste EFFECTUS dana 03. prosinca 2018. godine usvajaju prociséeni tekst Statuta Ustanove, kako
slijedi.

STATUT

ustanove

Poslovno uciliste EFFECTUS

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim se statutom ureduje status (pravni poloZaj), naziv i sjediste Ustanove, pecat Ustanove,
predmet poslovanja (djelatnost) i karakter djelatnosti, uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja organa (tijela) Ustanove te nacin upravljanja
Ustanovom i vodenja njenih poslova, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost za
obveze Ustanove, prava i obveze polaznika i nastavnika, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Ustanove.

2) Stupanjem na snagu ovaj Statut u cijelosti zamjenjuje i stavlja van snage tekst Statuta Ustanove
koji je usvojen 10.05.2016.. godine.

II. STATUS (PRAVNI POLOZA])

Clanak 2.

Poslovno uciliste EFFECTUS (u daljnjem tekstu: Ustanova) je javna Ustanova koja obavlja djelatnost
obrazovanja odraslih u skladu s aktom o osnivanju i rjeSenjem Ministarstava nadleznog za djelatnost
obrazovanja o odobrenju za pocetak rada i izvodenje programa obrazovanja odraslih.



1)

1)

3)

[1L

3)

Clanak 3.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar Ustanova pri Trgovackom sudu u Zagrebu.

Ustanova posluje samostalno i na nacin koji je odreden zakonom, drugim pozitivnim propisima
Republike Hrvatske, osnivackim aktom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 4.

Ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju od 02. 02. 2009. godine.

Odluka o osnivanju od 02. 02. 2009. godine zamijenjena je Ugovorom o osnivanju od 22.12.2015.
g., izmijenjenim 10.05.2016. g.

Prava i duznosti osnivaca Ustanove i ¢lanova Ustanove obavljaju se sukladno zakonu,
propisima donesenim na temelju zakona, sukladno osnivackom aktu i ovom Statutu.

NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clanak 5.

Naziv Ustanove glasi:

Poslovno uciliste EFFECTUS

Naziv Ustanove istaknut je na objektu u kojem se obavlja djelatnost Ustanove.

Pod nazivom iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu.

Clanak 6.

SjediSte Ustanove je u Zagrebu, Vlaska 94.

Ustanova moZe promijeniti sjediste. O promjeni sjedista odlucuju osnivaci i ¢lanovi Ustanove.
Ustanova obavlja djelatnost u pravilu na poslovnoj adresi u mjestu sjedista Ustanove oznacenoj u
odredbama ovog Statuta.

Ustanova moZe djelatnost obavljati i na drugim poslovnim adresama u mjestu sjedista, o ¢emu ce
odluciti ¢lanovi Ustanove (osnivaci) posebnom odlukom.

Ustanova moZe osnovati podruZnice izvan mjesta sjedista Ustanove o ¢ijem osnivanju ée odluciti
¢lanovi Ustanove (osnivaci) posebnom odlukom.

. PECAT

Clanak 7.

Ustanova ima pecat okrugla oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, a koji se
upotrebljava za ovjeru javnih isprava koje Ustanova temeljem javnog ovlastenja izdaje u
obavljanju svoje djelatnosti.

Na vanjskom prstenu pecata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv
Republika Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Poslovno uciliSte EFFECTUS.

U sredisnjem dijelu pecata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod broja jedan (1) nalazi se
grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim slovima ZAGREB. Ustanova
ima jedan (1) takav pecat.

Clanak 8.



1)

3)

Ustanova ima jedan (1) pecat okrugla oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske, koji
se koristi u slu¢ajevima opisanima u ¢lanku 10. onda kada je uporaba pecata i Ziga veli¢ine 38 mm
neprikladna.

Na vanjskom prstenu pecata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv
Republika Hrvatska, a u donjem dijelu naziv Poslovno uciliSte EFFECTUS.

U srediSnjem dijelu pecata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod broja jedan (1) nalazi se
grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je naziv velikim tiskanim slovima ZAGREB. Ustanova
ima jedan (1) takav pecat.

Clanak 9.

Ustanova ima pecat okrugla oblika promjera 18 mm s dizajniranim grbom Ustanove u sredini. Na
vanjskom prstenu pecata u gornjem dijelu pecata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv
Poslovno uciliSte EFFECTUS, a u donjem dijelu naziv Zagreb.

Ustanova ima i pecat pravokutnog oblika. Unutar pravokutnika nalazi se dizajnirani natpis
EFFECTUS, a u gornjem dijelu iznad dizajniranog natpisa EFFECTUS manjom veli¢inom slova
upisano je Poslovno uciliste.

Pecat pravokutnog oblika iz stavka 1. i pecat okruglog oblika iz stavka 2. upotrebljavaju se za
administrativno-financijsko i tekuée poslovanje Ustanove.

Clanak 10.

Za redovito poslovanje Ustanova koristi i Stambilj pravokutna oblika (dimenzija 50 x 15 mm) koji

sadrzi naziv i sjediste Ustanove i rubriku za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka

podneska.

Clanak 11.

Pecati moraju biti obiljeZeni rednim brojem,

Odluku o broju, uporabi, cuvanju i osobama zaduZenim za Cuvanje pecata donosi ravnatel;.

V.

PREDMET POSLOVAN]JA - DJELATNOST

Clanak 12.

Predmet poslovanja Ustanove Cine sljedece djelatnosti:

* obrazovanje odraslih

* savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

* jzdavacka djelatnost

O promijeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove odlucuju osnivaci i ¢lanovi Ustanove posebnom

odlukom.

Clanak 13.

Djelatnost obrazovanja odraslih Ustanova obavlja kao javnu sluzbu u skladu s posebnim zakonom,

kroz izvodenje programa formalnog obrazovanja i neformalnog obrazovanja.



1)

2)

3)

Clanak 14.

Formalno obrazovanje odraslih obuhvaca:

osnovno Skolovanje odraslih

srednjoskolsko obrazovanje odraslih i to: programe za stjecanje srednje stru¢ne spreme, programe
za stjecanje srednje skolske spreme, programe prekvalifikacije, programe osposobljavanja,
programe usavrsavanja

programe ucenja stranih jezika

Neformalno obrazovanje odraslih obuhvaca savjetovanja u svezi s poslovanjem i upravljanjem,
seminare, radionice te istrazivanje i razvoj.

Ustanova vodi Upisnik programa za koje ima odobrenje i za programe bez posebnog odobrenja

Clanak 15.

Djelatnost obrazovanja odraslih Ustanova obavlja kao gospodarsku djelatnost od opéeg interesa radi

stjecanja dobiti i obveznik je poreza na dobit u skladu s poreznim propisima.

VI. UNUTARN]JE USTRO]JSTVO

2)

3)

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja
programa obrazovanja odraslih, nastavnih planova i programa, te plana i programa rada.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu obrazovanja polaznika,
primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Ustanove kao javne sluzbe.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se ostvarivanje nastave i drugog strucno-
pedagoskog rada, te administrativno-struc¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih
poslova.

Clanak 17.

Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom, potrebama i
interesima polaznika programa, te radi promicanja stru¢no-pedagoskog rada.

Administrativno-stru¢ni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Ustanove i njenog
poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja i vodenja pedagoske, andragoske i druge
dokumentacije i evidencija, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava polaznika programa,
javnost rada Ustanove, drugih administrativno-struc¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje
Ustanove, te ostvarivanja prava i obveza radnika i vanjskih suradnika Ustanove.

Pomocno-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Ustanove prema
propisanim normativima i standardima rada.



Clanak 18.

Detaljne odredbe o unutarnjem ustrojstvu Ustanove utvrduje Upravno vijece posebnim pravilnikom.

VII.ORGANI (TIJELA) USTANOVE, PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE, UPRAVLJANJE

USTANOVOM I VODENJE POSLOVA

1.1. UPRAVNO VUIJECE

1)

2)

3)

4)

Clanak 19.

1) Ustanovom upravlja Upravno vije¢e Ustanove. Upravno vijeée Ustanove Stiti interese
Ustanove i zakonite interese osnivaca i ¢lanova Ustanove.

2) Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom, a
narocito:

usvaja smjernice poslovne politike Ustanove

donosi program rada i razvoja Ustanove i nadzire njegovo ostvarenje;
brine o zakonitosti djelovanja Ustanove;

brine o racionalnoj upotrebi materijalnih i kadrovskih resursa;

utvrduje razvojnu i financijsku politiku Ustanove, usvaja financijske planove i nadzire njihovo
ostvarenje;

utvrduje godisnje financijske izvjesStaje i podnosi ih osnivacima i ¢lanovima Ustanove;
predlaze statusne promjene

predlaze osnivacima i ¢lanovima Ustanove izmjene i dopune statuta

obavlja druge poslove predvidene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

Clanak 20.

Upravno vijec¢e ima tri ¢lana.

Clanove Upravnog vije¢a imenuje osnivadi i €lanovi Ustanove na mandat od &etiri godine.
Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a biraju izmedu sebe ¢lanovi Upravnog
vijeca.
Osnivaci i ¢lanovi Ustanove mogu razrijesiti clanove Upravnog vijeca prije isteka vremena na koje
su imenovani. U tom sluc¢aju mandat novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata razrijeSenog
¢lana.

Clanak 21.

O pitanjima iz svog djelokruga Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama. Sjednice Upravnog vijeca
saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca, a u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenjuje
ga zamjenik predsjednika.

Na sjednicama Upravnog vijeca prisustvuje ravnatelj, a u slucaju njegove sprije¢enosti osoba koju
ravnatelj ovlasti. Ravnatelj sudjeluje u radu na sjednicama Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Upravno vijece odluke donosi javnim glasanjem, natpolovicnom veédinom ukupnog broja ¢lanova.
U slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika Upravnog vijeca.

O radu na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik, a nacin vlastita rada Upravno vijece
pobliZze ureduje Poslovnikom o radu.



Clanak 22.

Predsjednik Upravnog vije¢a i ravnatelj Ustanove brinu o poStivanju zakona, drugih propisa i opéih
akata Ustanove. Ravnatelj osigurava strucne i tehnicke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog
vijeca.

1.2. RAVNATEL

Clanak 23.

1) Ustanovu kao njen celnik i voditelj predstavlja i zastupa ravnatel;.
2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

3) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, te poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove u skladu sa zakonom i ovim Statutom (poslovodna funkcija).

4) Ravnatelj je i strucni voditelj i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada (funkcija struc¢nog
voditelja Ustanove).

5) Osnivadi i ¢lanovi Ustanove mogu donijeti odluku o razdvajanju poslovodne funkcije i funkcije
stru¢nog voditelja Ustanove. U tom ée slucaju za obnasanje funkcije struénog voditelja Ustanove
imenovati osobu stru¢nog voditelja Ustanove.

Clanak 24.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima kvalifikaciju na razini 6. prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, ili visoku stru¢nu spremu, i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 25.
Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana traje
- kojoj je izre€ena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja funkcije ravnatelja

- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne moze
obavljati funkcija ravnatelja

- koja zbog drugih razloga utvrdenih zakonom ne mozZe obavljati funkciju ravnatelja.

Clanak 26.

1) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od dvije godine. Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

2) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja.

3) Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece.

4) Natjecaj za izbor ravnatelja Ustanova objavljuje na internetskoj stranici.
5) Sadrzaj natjecaja mora biti sukladan zakonu i ovom statutu.

Clanak 27.

1) Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan.

2) Ravnatelja razrjeSava upravno vijeée na prijedlog osnivaca ili na njegov vlastiti zahtjev.



3)

1)

3)

4)

Osnivaci ¢e predloZiti razrjeSenje ravnatelja i prije isteka mandata ukoliko utvrde da ravnatelj ne
ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, op¢im aktima
Ustanove ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela Ustanove, ili postupa protivno njima, ako
svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti.

Clanak 28.

Ravnatelj Ustanove obavlja poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti Ustanove koje su upisane u
sudski registar Ustanova, osim nastupati kao druga ugovorna strana i s Ustanovom zakljucivati
ugovore (sklapanje ugovora sa samim sobom).

Ravnatelj u sklopu poslovodne funkcije osobito:

zastupa Ustanovu u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima pravnim osobama s
javnim ovlastima te drugim osobama;

donosi opce akte u skladu s ovim Statutom

predlaze Upravnom vije¢u program rada i plan razvoja Ustanove

predlaze Upravnom vijecu financijske planove

provodi odluke Upravnog vije¢a

samostalno donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Ustanove kada su pitanju poslovi iz
njegovog djelokruga

izvjeS¢uje Upravno vijece o radu i poslovanju Ustanove

podnosi izvjeS¢a nadleZnim tijelima i organima o radu i poslovanju Ustanove

donosi odluku o upisu kojom se ureduju uvjeti i nadin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka
nastave

rjeSava u prvom stupnju povodom zamolbi i zahtjeva polaznika programa

uz suglasnost Upravnog vije¢a odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s Ustanovom
odobrava sluzbena putovanja kao i druga odsustvovanja radnika s posla,

osniva stru¢ne skupina kao i pomoéna tijela u radu Ustanove

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove te poslove
koji su u skladu s naravi funkcije koju obnasa, a nisu stavljeni u nadleznost drugom tijelu.

Clanak 29.

U sklopu funkcije stru¢nog voditelja Ustanove ravnatelj prati i primjenjuje relevantne propise,
planira i programira struc¢ni rad Ustanove, provodi didakticki nadzor nad radom nastavnika, vodi
brigu o polaznicima programa i vodi propisane evidencije.

Planiranje i programiranje stru¢nog rada obuhvaéda izradu plana i programa rada Ustanove,
vodenje brige o opravdanosti donoSenja programa, izradu nastavnih planova i programa
obrazovanja te provodenje nadzora nad izradom nastavnih planova i programa, izbor te
organizaciju rada i obavljanje rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima (prema
nastavnom planu i programu) te vodenje profesionalne promidzbe programa.

Provodenje didaktickog nadzora obuhvada provjeru imenika i dnevnika, pradenje rezultata
polaznika, redovitosti pohadanja nastave polaznika i izostanaka polaznika s nastave.

Vodenje brige o polaznicima programa obuhvaca provodenje upisa i formiranje obrazovnih
skupina, popunjavanje prijavnica-upisnica i mati¢ne knjige, vodenje brige o realizaciji nastave i
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organizaciji ispita (konzultacija), vodenje brige o metodama, stilovima i tehnikama poucavanja
(interna edukacija nastavnika, prijava nastavnika na vanjske edukacije) te provedbu nadzora nad
izvedbenim programiranjem i izradom nastavnih i didaktickih materijala te savjetovanje
polaznika.

Clanak 30.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravhom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi u slu¢ajevima kada ga na
davanje punomodi ovlasti Upravno vije¢e Ustanove.

1.3. STRUCNI VODITEU

Clanak 31.

1) Odredbe ovog clanka Statuta primjenjuju se u slucaju razdvajanja poslovodne funkcije i funkcije
stru¢nog vodenja Ustanove. U tom slucaju vodenje strucnog rada Ustanove povjerava se
stru¢nom voditelju.

2) Strucnog voditelja imenuje Upravno vije¢e na vrijeme od dvije godine.

3) Za strucnog voditelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima kompetencije andragoskog
djelatnika odnosno koja ispunjava uvjeta za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika srednje ili
osnovne skole.

4) Za svoj rad strucni voditelj odgovara ravnatelju Ustanove i Upravnom vijecu.

5) Strucnog voditelja razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
1.4. DRUGA STRUCNA TIJELA USTANOVE

Clanak 32.

1) Struéno tijelo Ustanove je struc¢no vijece.

2) Strucno vijeée Cine zaposleni strucni suradnici, zaposleni nastavnici - predavaci i stru¢ni voditelj.
Clanove Struénog vije¢a imenuje i razrje$uje ravnatelj Ustanove na prijedlog stru¢nog voditelja.

3) Broj i mandat clanova Stru¢nog vijeCa moZe ravnatelj samostalno odrediti u ovisnosti o
aktivnostima planiranima planom i programom rada.

4) Strucno vijece:

- predlaze Upravnom vijeéu sve programske i planske dokumente prema obvezi iz zakona i
pravilnika o obrazovanju

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada

- prati ostvarenje plana i programa rada

- ocjenjuje strucne i pedagoske rezultate Ustanove

- donosi sve odluke kad je rije¢ o stru¢nim pitanjima, sukladno zakonu i pravilnicima o
obrazovaniju.

5) Strucno vijece radi na sjednicama koje saziva i predsjedava im strucni voditel;.

VIII. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE USTANOVE

Clanak 33.

Imovinu Ustanove Cine nepokretne i pokretne stvari, prava, potraZivanja i nov€ana sredstva.
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Clanak 34.

O koristenju i raspolaganju imovinom Ustanove odlu¢uju Upravno vijece i ravnatelj sukladno aktu o

oshivanju i ovom statutu.

Clanak 35.

Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti Ustanova ne moze sklapati prije nego

se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu i ovom statutu.

IX.

1)
2)

3)

Clanak 36.

Ustanova ne moze bez suglasnosti osnivaca steci i opteretiti te otuditi nekretninu.

O stjecanju, opterecivanju ili otudivanju druge imovine Ustanove, ili sklapanju pravnog posla ¢ija
je pojedinacna vrijednost ili vrijednost na godis$njoj razini manja od 30.000,00 kn bez poreza na
dodanu vrijednost, odlucuje ravnatelj samostalno.

O stjecanju, opteredivanju ili otudivanju druge imovine Ustanove te investicijskim radovima ili
sklapanju pravnog posla ¢ija je pojedinacna vrijednost ili vrijednost na godisnjoj razini od
30.000,00 do 300.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, odluc¢uje Upravno vijece.

O stjecanju, opteredivanju ili otudivanju druge imovine Ustanove te investicijskim radovima ili
sklapanju pravnog posla cija je pojedinacna vrijednost ili vrijednost na godisnjoj razini veéa od
300.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, odlucuje Upravno vijece uz obveznu prethodnu
suglasnost osnivaca.

Clanak 37.

Za obveze preuzete u pravhom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaci i ¢lanovi Ustanove odgovaraju za obveze Ustanove u skladu sa zakonom.

PROGRAMI OBRAZOVAN]JA ODRASLIH
Clanak 38.

Ustanova je samostalna u donosSenju programa obrazovanja odraslih.

Programima obrazovanja odraslih se utvrduju nastavni sadrzaji, oblici izvodenja
programa, trajanje programa i nain provjere njegove usvojenosti, kadrovski, didakticki,
prostorni i1 drugi uvjeti za njihovo izvodenje kao 1 zanimanje i zvanje koje se stjeCe
zavrSavanjem programa te drugi elementi koji su propisani metodologijom izrade
programa obrazovanja odraslih.

Programi obrazovanja prilagodeni su dobi, prethodnom obrazovanju, znanju, vjestinama i
sposobnostima polaznika.

Clanak 39.

Ustanova izvodi programe obrazovanja odraslih na nacin predviden zakonima koji reguliraju

obrazovanje odraslih (redovna nastava, konzultativno-instruktivna nastava, dopisno konzultativna

nastava i multimedijski), u ovisnosti o vrsti nastavnih sadrzaja.

Clanak 40.
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Programi se izvode prema planu i programu rada. Plan i program rada Ustanove donosi Ravnatelj
Ustanove. Planom i programom rada utvrduje se raspored nastavnih predmeta, odnosno sadrzaja,
njihovo svladavanje po obrazovnim skupinama ili pojedinaéno, njihovo svladavanje po obrazovnim
razdobljima, ukupni tjedni broj sati, vrijeme, nacin i nositelje ostvarivanja programskih sadrzaja,
vrijeme polaganja ispita, obveze nastavnika i drugih zaposlenika te sve ostalo potrebno za izvodenje
djelatnosti Ustanove.

X. POLAZNICI OBRAZOVNIH PROGRAMA

Clanak 41.

1) Polaznik obrazovanja odraslih moZe biti osoba koja ima navrSenih petnaest godina Zivota i
ispunjava druge uvjete utvrdene programom.

2) Status polaznika stjece se upisom u program. Uvjeti upisa utvrduju se za svaki program posebno.

3) Status polaznika prestaje zavrsetkom programa, ispisom iz programa ili na drugi nacin predviden
ugovorom o obrazovanju kojim polaznik i Ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

Clanak 42.

1) Prilikom wupisa Ustanova i polaznik sklapaju pisani ugovor o obrazovanju, odnosno
osposobljavanju ili usavrsavanju.

2) Ugovor o obrazovanju sadrzi naziv programa, obveze polaznika, godisnju i/ili mjeseénu skolarinu
te ostale odredbe propisane Pravilnikom o obrazovanju odraslih i drugim opéim aktima
Ustanove.

Clanak 43.

Nacin svladavanja programa i ostala pitanja u svezi s ostvarivanjem prava i obveza polaznika
Ustanova propisan je Pravilnikom o obrazovanju odraslih i drugim odgovarajuc¢im opéim aktima.

XI. PRAVA I OBVEZE NASTAVNIKA

Clanak 44.
Nastavnici moraju ispunjavati uvjete o potrebnoj razini obrazovanja odredenih u programu.
Clanak 45.

1) Nastavnici imaju pravo i duZnost neprekidno se pedagoski usavrSavati, pratiti znanstvena
postignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

2) Nastavnici moraju jamditi kvalitetu rada i maksimalnu suradnju s ravnateljem i struc¢nim
voditeljem.

Clanak 46.

1) Nastavnici su duzni i obvezni postivati odluke ravnatelja i upravnog vijeca, a posebno
dane u kojima se odrzava nastava, vrijeme njenog odrzavanja, programe i predmete koji
su im povjereni, ispite, redovno vodenje imenika i dnevnika kao i sve ostale obveze
predvidene pojedinim programom obrazovanja.
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2) Prema nastavnicima koji ne postuju ugovor, odredbe ovog Statuta i drugih opcih akata te
utvrdene dogovore se Ustanovom, te koji su svojim ponasanjem nanijeli Stetu Ustanovi,
Ustanova ima pravo pravnim putem nadoknaditi eventualnu stetu.

XII.RADNI ODNOSI
Clanak 47.

Radni odnosi u Ustanovi (njihovo zasnivanje, sadrzaj, prestanak) ureduju se op¢im aktima Ustanove u
skladu s op¢im propisima o radnim odnosima.

XIII. JAVNOST RADA
Clanak 48.

1) Rad Ustanove je javan.

2) O obavljanju svoje djelatnosti kao javne sluzbe i nacinu pruZanja usluga Ustanova izvjescuje
javnost, gradane i pravne osobe objavama na oglasnoj ploci Ustanove, objavama na internetskim
stranicama, u sredstvima javnog priopcavanja, odrzavanjem skupova i savjetovanja, izdavanjem
publikacija i na drugi primjeren nacin.

3) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Ustanove, sredstvima
javnog informiranja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Ustanove
kojeg ovlasti Upravno vijece.

XIV. POSLOVNAIPROFESIONALNA TAJNA

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci o poslovnim rezultatima Ustanove

- podaci iz upisnika programa obrazovanja koji su socijalno-moralne naravi
- podaciiisprave koji su kao poslovna tajna utvrdeni zakonom,

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopc¢i Ustanovi,

- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehni¢ke zaStite zaposlenika i imovine
Ustanove

- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove i
njenih osnivaca.

Clanak 50.

1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovhom tajnom duzni su Cuvati svi radnici i suradnici
Ustanove, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada u Ustanovi.

Clanak 51.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju.
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Clanak 52.

Profesionalnom tajnom se smatra sve Sto nastavnici i drugi stru¢ni suradnici i radnici Ustanove
saznaju o polaznicima, te cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu polaznicima.

Clanak 53.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena osoba.
Clanak 54.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze. Ne smatra se
povredom cCuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju poslovhom
tajnom, ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama, organima ili Ustanovama kojima se oni mogu
ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni
obavljaju.

XV.ZASTITA COVJEKOVOG OKOLISA 1 ZASTITA OD POZARA

Clanak 55.

1) Zaposlenici i suradnici Ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredenja zastite okolisa.

2) O djelatnostima koje ugrozavaju okolis$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i upravu.
3) Zaposlenik moZe odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadive Steta okolisu.

4) Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 56.

1) Ustanova izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narolitu pozornost posvecuje odgoju
polaznika glede €uvanja i zastite Covjekova okolisa.

2) Programi rada Ustanove u zastiti covjekova okolisa sastavni su dio programa i razvitka Ustanove.

Clanak 57.

1) Ustanova je duZna, polazeci od vlastitih uvjeta i potreba, a u skladu s propisima o zastiti od
pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom i unapredenjem zastite od
pozara.

2) Pravilnikom o zastiti od poZara poblize se ureduju mjere zastite od poZara i nacin njihovog
provodenija.

XVI.  OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 58.

1) Ustanova ima sljedece akte:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove
- Pravilnik o obrazovanju odraslih

- Pravilnik o zastiti od pozara
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- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

druge opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom za kojima se u radu Ustanove ukaZe
potreba.

2) Ako nije izrijekom stavljeno u nadleznost drugom tijelu, akte Ustanove donosi Upravno vijece.

Clanak 59.

Opdi akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi i/ili
internetskoj stranici Ustanove, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za to postoje
opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj ploci.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéim aktima Ustanove provode nadleZni organi drZzavne uprave.
Clanak 61.

1) Ustanova ¢e u roku od 6 mjeseci od stupanja Statuta na snagu donijeti opce akte predvidene
odredbama ovog Statuta.

2) Do donosenja opcih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe postojecih
akata Ustanove koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 10.05.2016. godine.

Clanak 63.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

U Zagrebu, 03.12.2018.god

Puro Horvat

EFFECTUS studij financije i pravo - visoko uciliste

Dekan dr.sc. Jelena Uzelac
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