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Strateski specificni ciljevi

U sklopu definiranja strateskih ciljeva, realizirani specifi¢ni ciljevi jesu podcrtani (zajedno sa
pripadaju¢im zadacima).

1. lzgradnja prostorne, organizacijske i tehnoloSke infrastrukture EFFECTUS-a koja moze
odgovoriti na zahtjeve razvoja u planiranom razdoblju te osigurati visoki studentski standard.

a.
b.
c.
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izgraditi odgovarajucu prostornu infrastrukturu

izgraditi adekvatnu tehnolosku infrastrukturu

izgraditi_internu_organizacijsku strukturu koja moZe odgovoriti na zahtjeve razvoja u
narednom razdoblju

osigurati prikladan omjer broja studenata i nastavnika

omoguciti studentima koji nemaju ra¢unalo rad u knjiznici

opremiti i staviti u punu funkciju adekvatnu studentsku knjiznicu

izgraditi digitalnu infrastrukturu visoke Skole

pokrenuti organizaciju medunarodnih studijskih putovanija

poticati_izvannastavne aktivnosti studenata te osigurati i podrZati druZenja studenata,
posjete konferencijama i drugim dogadanjima

2. Osiguranje obrazovne izvrsnosti odgovaraju¢im nastavnim kadrom (nastavnici u radnom
odnosu, asistenti i suradnici), trajnim uskladivanjem syllabusa suvremenim i buduéim
potrebama trzista rada te modernom, kreativnom i stru¢cnom koncepcijom izvodenja nastavnih

programa.
a. pridrZavati se kriterija pri angaZiranju nastavnika
b. uvesti metodicko i didakti¢ko obrazovanje nastavnika
c. uvesti metriku ucinkovitosti nastavnika i suradnika
d. sustavom vrijednosti i radom privlaciti kvalitetne nastavnike koji bi suradivali ili radili na
visokoj Skoli
e. provoditi trajno usavrsavanje svih zaposlenika i nastavnika visoke Skole
f. poticati strucni i istrazivacki rad nastavnika te objavu radova
g. pratiti kontinuirano potrebe poslodavaca i kretanja na trZiStu rada u RH i inozemstvu

(poglavito u EU) te sukladno tome prilagodavati nastavni i izvedbeni plan te metode
izvodenja nastave

3. Provodenje nastavnog procesa koji se temelji na ishodima ucenja, jedinstvenoj metrici
ocjenjivanja, podrZzanog odgovarajué¢im vlastitim nastavnim materijalima te najsuvremenijom
ICT tehnologijom.

a.
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osigurati uskladenost izvedbenog nastavnog plana sa temeljnim generalnim nastavnim
planom

za svaki kolegij definirati ishode u¢enja i mehanizme provjere znanja te ih objaviti

za svaki kolegij pripremiti kvalitetne nastavne materijale

povecdati % studenata koji upisuju 2. godinu (nakon uspjesno poloZene 1. godine) na 85%

postiéi da % studenata koji u roku diplomira bude iznad 70% od broja upisanih studenata

uvesti nagrade i poticaje za studente

osigurati stru¢nu podrsku izgradniji karijere studenata

4. Implementacija samoodrzZivog sustava kvalitete i razvoja pri upravljanju visokom skolom i
provodenju nastavnog procesa te posljedicno provodenje trajnog kvalitetnog obrazovanja na
strucnoj i specijalistickoj razini studija.
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e.

uspostaviti dokumentirani interni sustav kvalitete

uspjesno prodi reakreditaciju AZVO

uvesti interni certificirani sustav kvalitete 1ISO 9001/2008

formirati i staviti u potpunu funkciju Odjel za kvalitetu

trajno i u potpunosti provoditi uvedene mjere upravljanja kvalitetom

5. Aktivno ukljuc¢ivanje u rad medunarodnih asocijacija (poglavito na podrucju EU) te jace
povezivanje sa gospodarstvom te srodnim ustanovama u RH i inozemstvu uz stvaranje
pretpostavki za povec¢anu mobilnost nastavnika i studenata.

a.
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f.

poticati i pokrenuti medunarodnu razmjenu nastavnika

poticati i pokrenuti medunarodnu razmjenu studenata

staviti Centar karijera u funkciju podrske studentima te povecanja zaposljivosti studenata
povedati broj radilidta te omoguciti bolje obavljanje stru¢ne prakse

pokrenuti razvojne projekte financirane od strane EU i drugih sredstava koji donose Siru
drustvenu korist

pokrenuti Alumni te njegovati kontakt sa zajednicom studenata

6. Provodenje cjelozivotnog obrazovanja sukladno potrebama gospodarstva i razvoja drustva.

a.

provoditi_formalno cjeloZivotno obrazovanje (visoko obrazovanje, prekvalifikacija,
usavrSavanje i osposobljavanje za javnu ispravu)

provoditi neformalno cjeloZivotno obrazovanje (osposobljavanja uz i za rad, razliCite
socijalne aktivnosti i osobni razvoj bez javne isprave)

provoditi_informalno cjeloZivotno obrazovanje (osposobljavanje za znanja, vjestine i
drustvene stavove) obrazovanje odraslih komplementarno programima redovnog
obrazovanja na EFFECTUS-u.




