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Na temelju odredbe ¢lanka 39. Statuta EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog ucilista, Strucno
vijece EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko uciliSte na svojoj redovitoj 62. sjednici odrzanoj
dana 12.07.2021. godine donosi ovaj

PRAVILNIK

o sastavu, nadleznostima i cilievima Odbora (Centra) za kvalitetu
EFFECTUS poduzetnicki studiji — visoko uciliste

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu
EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog uciliSta (u nastavku teksta: EFFECTUS).

Clanak 2.

Cilj sustava za unaprjedenje kvalitete je izgradnja institucijskog mehanizma za sustavno
vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja visokih
standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja dionika u svim podrucjima djelovanja.

Clanak 3.

Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijezu mjerilima, nacelima i kriterijima
vrednovanja ucinkovitosti EFFECTUS-a i studijskih programa koji se na EFFECTUS-u izvode. Sustav
vrednovanja u obzir uzima posebnosti pojedinih podrucja znanosti, struke i visokog obrazovanja.

Clanak 4.
Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte EFFECTUS-a.

Clanak 5.

Studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehnicko osoblje te sve osobe koje obavljaju
odredene duzZnosti na EFFECTUS-u smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete EFFECTUS-a.

Clanak 6.
Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drZzavna uprava i dr.)
ukljuéeni su u provjeru valjanosti svrsishodnosti i kvalitete rada EFFECTUS-a osobito kao izvor
podataka za vrednovanje.

Il. PODRUCJA VREDNOVANIJA

Clanak 7.

Podrucja vrednovanja sustava za kvalitetu su:
- pravilai postupci u trajnom osiguranju i promicanju kvalitete EFFECTUS-a,
- primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoanalize),
- status strucnih studijskih programa,
- upis strucnih studijskih programa,
- upis studenata u struéne studijske programe,



- proces ucenja,

- proces poucavanja,

- proces vrednovanja stru¢ne prakse,

- proces vrednovanja studentskog rada,

- informiranost,

- opremljenost za obrazovanje, stru¢nu i znanstveno-istrazivacku djelatnost,
- knjiznica,

- informaticka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava,
- ljudski i administrativno - tehnicki resursi,

- nadogradnja u primjeni akademskih standarda,

- proces vrednovanja zadovoljstva nastavnika i zaposlenika,
javnost djelovanja.

lll. USTROJ | DJELOVANIE

Clanak 8.

Tijelo sustava za osiguranje kvalitete na EFFECTUS-u je Odbor (Centar) za kvalitetu. Odbor
(Centar) za kvalitetu djeluje u koordinaciji s ostalim centrima, tijelima i sluzbama EFFECTUS-3,
a odgovoran je za osiguranje i unaprjedenje kvalitete u svim podrucjima djelovanja EFFECTUS-
a.

Clanak 9.

Odbor (Centar) za kvalitetu (u nastavku teksta: Odbor) osniva se sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta kojeg donosi Upravno vije¢e. Ustroj i nacin rada
Odbora reguliran je odredbama ovog Pravilnika i Pravilnika o sustavu za kvalitetu.

Odbor ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu te ima slobodu prilagodbe
sustava za kvalitetu sukladno potrebama EFFECTUS-a.

Clanak 10.

Odbor ima 13 ¢lanova. Radom Odbora rukovodi voditelj Odbora kojeg imenuje Strucno vijece
na neodredeno vrijeme, do razrjeSenja.

Uz voditelja Odbora, ¢lanovi Odbora su:

a) dekan

b) prodekan za nastavu i studijske programe

c) tajnik

d) voditelj Sluzbe za podrsku studentima i nastavnicima
e) voditelj Centra za medunarodnu suradnju

f) voditelj Centra karijera

g) voditelj Centra za istrazivanje i razvoj

h) voditelj Znanstvenog centra

i) savjetnik za studente

j) predstavnik studenata

k) predstavnik Alumnija EFFECTUS-a

I) predstavnik gospodarske zajednice ili eksperata za pitanje osiguranja i unapredivanja



kvalitete u visokom obrazovanju.

Predstavnika studenata u Odboru imenuje Studentski zbor EFFECTUS-a na vrijeme od dvije
godine. U sluéaju da predstavniku studenata u Odboru prestane status studenta prije isteka
vremena na koji je imenovan, Studentski zbor ée odmah imenovati novog predstavnika u
Odbor do isteka vremena na koji je bio imenovan prestavnik kojem je prestao status studenta.

Predstavnika Alumnija EFFECTUS-a u Odboru imenuje Struc¢no vijece na vrijeme od dvije
godine i moZe biti ponovno imenovan.

Predstavnika gospodarske zajednice ili eksperata za pitanje osiguranja i unapredivanja
kvalitete u visokom obrazovanju u Odboru imenuje Stru¢no vije¢e na vrijeme od dvije godine i
moze biti ponovno imenovan.

Clanak 11.

Clanove Odbora imenuje Stru¢no vijeée posebnom odlukom. Clanovi Odbora iz odredbe ¢lanka
10. stavka 2. a) — i) polozajni su ¢lanovi Odbora za cijelo vrijeme dok su imenovani na funkcije
koje obavljaju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta EFFECTUS
poduzetnicki studiji — visokog ucilista.

Clanak 12.

Clan Odbora iz odredbe ¢lanka 10. stavka 2. j) — 1) moZe biti razrije§en duZnosti i prije isteka
mandata i to:
- navlastiti zahtjev,
- natemelju prijedloga voditelja Odbora.
Odluku o razrjeSenju donosi Stru¢no vijeée. Prijedlog mora biti obrazloZzen i podnesen u
pisanom obliku.

Clanak 13.

Odbor donosi odluke i obavlja poslove iz svoje nadleznosti i na sjednicama.

Sjednice Odbora saziva i njima rukovodi voditelj ili osoba koju voditelj ovlasti da ga u slucaju
odsutnosti zamjenjuje.

Odbor moze pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazoéna vecina €lanova.

Odluke Odbora donose se natpolovicnom veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

O radu Odbora na sjednici sastavlja se zapisnik koji se trajno ¢uva kao dokument trajne
vrijednosti.

Pojedini dijelovi zapisnika, kao i cijeli zapisnik mogu se oznaciti kao sluzbena tajna i u tom
slu¢aju biti dostupni samo ovlastenim osobama.

Clanak 14.

U okviru svoje nadleznosti Odbor:

- upravlja sustavom za kvalitetu EFFECTUS-a,

- provodi stratesko planiranje i donosi odluke o smjernicama i postupcima osiguranja
unaprjedenja kvalitete,

- predlaze dekanu i Stru¢nom vije¢u konkretne projekte i aktivnosti te poti¢e inovacije u
svrhu osiguranja i unaprjedenje kvalitete.

Odbor osigurava djelotvornost postupka unaprjedenja kvalitete i nadzire ucinkovitost

provedbe internih mehanizama za osiguranje i unaprjedenje kvalitete na EFFECTUS-u

posebice s obzirom na slijedeée elemente:



- samoanalizu,

- razvijanje pokazatelja kvalitete,

- sudjelovanje studenata u praéenju kvalitete provedbe studija,

- istrazivanje uspjeSnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog
studiranja,

- istrazivanje kompetencije nastavnog osoblja,

- usavr$avanje nastavnika i suradnika (cjeloZivotno obrazovanje),

- usavrSavanje administrativnog i tehnickog osoblja,

- dokazi o unaprjedenju nastavnog procesa,

- kvaliteta opcih i specifi¢nih kompetencija ostvarenih studijskim programom,

- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom djelu EFFECTUS-a.

Clanak 15.

Effectus osigurava kvalitetu studenata:

- odgovaraju¢im selekcijskim postupkom
o selekcija temeljem Drzavne mature,
o selekcijskog internog postupka utvrdenog opc¢im aktima EFFECTUS-a
o savjetovaliStem prilikom upisa

- brigom za napredak kroz studij osiguranjem

studijskih savjetnika

koordinatora

demonstratora

savjetovalista tijekom studija

i drugim vidovima potpore za koje Stru¢no vijecée utvrdi potrebu.

Clanak 16.

Effectus putem Odbora za kvalitetu uspostavlja slijedeée mehanizme za praéenje i
unaprjedenje programa i kvalifikacija:
- predlaze Struénom vijeéu promjene programa i kvalifikacija na temelju polaznih osnova
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
- predlaze Struénom vijeéu odobrenje promjena temeljem Statuta EFFECTUS-a
- provodi praéenje izvrSenja programa EFFECTUS-a putem informacijskog sustava, ankete
studenata i nastavnog osoblja prema Zakonu o kvaliteti u visokom obrazovanju.
Clanak 17.
Odbor izraduje godisnji i dugogodisnji plan aktivnosti najmanje jednom godisnje, a na zahtjev
dekana i ¢eS¢e, Odbor je duzan podnijeti izvjeS¢ée o svom radu i o stanju sustava kvalitete
Stru¢nom vijecu.
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Clanak 18.

Struc¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za Odbor obavljaju zajednicke sluzbe EFFECTUS-
a (sluzba za podrsku studentima i nastavnicima, tajnistvo i dr.).

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.

Clanak 20.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenim kanalima komunikacije



EFFECTUS-a.
Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sustavu za kvalitetu donesen
dana 17.01.2020. i sve izmjene i dopune koje se odnose na navedeni Pravilnik.

izv.prof.dr.sc. Robert Kopal,
dekan

Klasa: 003-08/21-02/84
Urbroj: 251-518-21-438
Zagreb, 12.07.2021.

Ovaj Pravilnik objavljen je unutar sustava Infoeduk@ dana 12.07.2021.

Ivana Radman Livaja, strucé.spec.oec.
Tajnik




