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Na temelju odredbe članka 39. Statuta EFFECTUS poduzetnički studiji – visokog učilišta, Stručno 
vijeće EFFECTUS poduzetnički studiji – visoko učilište na svojoj redovitoj 62. sjednici održanoj 
dana 12.07.2021. godine donosi ovaj 
 

PRAVILNIK 
 

o sastavu, nadležnostima i ciljevima Odbora (Centra) za kvalitetu 
EFFECTUS poduzetnički studiji – visoko učilište 

 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propisuje se područje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu 
EFFECTUS poduzetnički studiji – visokog učilišta (u nastavku teksta: EFFECTUS). 
 

Članak 2. 

Cilj sustava za unaprjeđenje kvalitete je izgradnja institucijskog mehanizma za sustavno 
vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom promicanja visokih 
standarda profesionalnog i stručnog razvoja dionika u svim područjima djelovanja. 
 

Članak 3. 

Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podliježu mjerilima, načelima i kriterijima 
vrednovanja učinkovitosti EFFECTUS-a i studijskih programa koji se na EFFECTUS-u izvode. Sustav 
vrednovanja u obzir uzima posebnosti pojedinih područja znanosti, struke i visokog obrazovanja. 
 

Članak 4. 

Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte EFFECTUS-a. 
 

Članak 5. 

Studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehničko osoblje te sve osobe koje obavljaju 
određene dužnosti na EFFECTUS-u smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje i 
unaprjeđenje kvalitete EFFECTUS-a. 
 

Članak 6. 
Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i državna uprava i dr.) 
uključeni su u  provjeru  valjanosti svrsishodnosti i kvalitete rada EFFECTUS-a osobito kao izvor 
podataka za vrednovanje. 

 
 

II. PODRUČJA VREDNOVANJA 
 

Članak 7. 

Područja vrednovanja sustava za kvalitetu su: 
-    pravila i postupci u trajnom osiguranju i promicanju kvalitete EFFECTUS-a, 
-    primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoanalize), 
-    status stručnih studijskih programa, 
-    upis stručnih studijskih programa, 
-    upis studenata u stručne studijske programe, 
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-    proces učenja, 
-    proces poučavanja, 
-    proces vrednovanja stručne prakse, 
-    proces vrednovanja studentskog rada, 
-    informiranost, 
-    opremljenost za obrazovanje, stručnu i znanstveno-istraživačku djelatnost, 
-    knjižnica, 
-    informatička opremljenost i aktualnost informacijskog sustava, 
-     ljudski i administrativno - tehnički resursi, 
-     nadogradnja u primjeni akademskih standarda, 
-     proces vrednovanja zadovoljstva nastavnika i zaposlenika, 
-    javnost djelovanja. 
 

 

III. USTROJ I DJELOVANJE 
 

Članak 8. 

Tijelo sustava za osiguranje kvalitete na EFFECTUS-u je Odbor (Centar) za kvalitetu. Odbor 
(Centar) za kvalitetu djeluje u koordinaciji s ostalim centrima, tijelima i službama EFFECTUS-a, 
a odgovoran je za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete u svim područjima djelovanja EFFECTUS-
a. 

 

Članak 9. 

Odbor (Centar) za kvalitetu (u nastavku teksta: Odbor) osniva se sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta kojeg donosi Upravno vijeće. Ustroj i način rada 
Odbora reguliran je odredbama ovog Pravilnika i Pravilnika o sustavu za kvalitetu. 

Odbor ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane za kvalitetu te ima slobodu prilagodbe 
sustava za kvalitetu sukladno potrebama EFFECTUS-a. 

 
 

Članak 10. 

Odbor ima 13 članova. Radom Odbora rukovodi voditelj Odbora kojeg imenuje Stručno vijeće 
na neodređeno vrijeme, do razrješenja.  

Uz voditelja Odbora, članovi Odbora su: 

a) dekan 

b) prodekan za nastavu i studijske programe 

c) tajnik 

d) voditelj Službe za podršku studentima i nastavnicima 

e) voditelj Centra za međunarodnu suradnju 

f) voditelj Centra karijera 

g) voditelj Centra za istraživanje i razvoj 

h) voditelj Znanstvenog centra 

i) savjetnik za studente 

j) predstavnik studenata  

k) predstavnik Alumnija EFFECTUS-a 

l) predstavnik gospodarske zajednice ili eksperata za pitanje osiguranja i unapređivanja 
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kvalitete u visokom obrazovanju.  

Predstavnika studenata u Odboru imenuje Studentski zbor EFFECTUS-a na vrijeme od dvije 
godine. U slučaju da predstavniku studenata u Odboru prestane status studenta prije isteka 
vremena na koji je imenovan, Studentski zbor će odmah imenovati novog predstavnika u 
Odbor do isteka vremena na koji je bio imenovan prestavnik kojem je prestao status studenta.  

Predstavnika Alumnija EFFECTUS-a u Odboru imenuje Stručno vijeće na vrijeme od dvije 
godine i može biti ponovno imenovan.  

Predstavnika gospodarske zajednice ili eksperata za pitanje osiguranja i unapređivanja 
kvalitete u visokom obrazovanju u Odboru imenuje Stručno vijeće na vrijeme od dvije godine i 
može biti ponovno imenovan.  
 

 

Članak 11. 

 
Članove Odbora imenuje Stručno vijeće posebnom odlukom. Članovi Odbora iz odredbe članka 

10. stavka 2. a) – i) položajni su članovi Odbora za cijelo vrijeme dok su imenovani na funkcije 

koje obavljaju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta EFFECTUS 

poduzetnički studiji – visokog učilišta.  

Članak 12. 

Član Odbora iz odredbe članka 10. stavka 2. j) – l) može biti razriješen dužnosti i prije isteka 
mandata i to: 
-    na vlastiti zahtjev, 
-    na temelju prijedloga voditelja Odbora. 
Odluku o razrješenju donosi Stručno vijeće. Prijedlog mora biti obrazložen i podnesen u 
pisanom obliku. 

Članak 13. 

Odbor donosi odluke i obavlja poslove iz svoje nadležnosti i na sjednicama. 
Sjednice Odbora saziva i njima rukovodi voditelj ili osoba koju voditelj ovlasti da ga u slučaju 
odsutnosti zamjenjuje. 
Odbor može pravovaljano odlučivati kada je na sjednici nazočna većina članova.  
Odluke Odbora donose se natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 
O radu Odbora na sjednici sastavlja se zapisnik koji se trajno čuva kao dokument trajne 
vrijednosti. 
Pojedini dijelovi zapisnika, kao i cijeli zapisnik mogu se označiti kao službena tajna i u tom 
slučaju biti dostupni samo ovlaštenim osobama. 

 

Članak 14. 

U okviru svoje nadležnosti Odbor: 
-    upravlja sustavom za kvalitetu EFFECTUS-a, 
- provodi  strateško  planiranje  i  donosi  odluke  o  smjernicama  i  postupcima  osiguranja 

unaprjeđenja kvalitete, 
-    predlaže dekanu i Stručnom vijeću konkretne projekte i aktivnosti te potiče inovacije u 

svrhu osiguranja i unaprjeđenje kvalitete. 
Odbor osigurava djelotvornost postupka unaprjeđenja kvalitete i nadzire učinkovitost 
provedbe internih mehanizama za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete na EFFECTUS-u 
posebice s obzirom na slijedeće elemente: 
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-    samoanalizu, 
-    razvijanje pokazatelja kvalitete, 
-    sudjelovanje studenata u praćenju kvalitete provedbe studija, 
- istraživanje  uspješnosti  studiranja  i  uzroka  nekvalitetnog,  neefikasnog  i  predugog 

studiranja, 
-    istraživanje kompetencije nastavnog osoblja, 
-    usavršavanje nastavnika i suradnika (cjeloživotno obrazovanje), 
-    usavršavanje administrativnog i tehničkog osoblja, 
-    dokazi o unaprjeđenju nastavnog procesa, 
-    kvaliteta općih i specifičnih kompetencija ostvarenih studijskim programom, 
-    definiranje i uvođenje tipa standardizacije u administrativnom djelu EFFECTUS-a. 

 

Članak 15. 

Effectus osigurava kvalitetu studenata: 
-    odgovarajućim selekcijskim postupkom 

o selekcija temeljem Državne mature, 
o selekcijskog internog postupka utvrđenog općim aktima EFFECTUS-a 
o savjetovalištem prilikom upisa 

-    brigom za napredak kroz studij osiguranjem 
o studijskih savjetnika 
o koordinatora 
o demonstratora 
o savjetovališta tijekom studija 
o i drugim vidovima potpore za koje Stručno vijeće utvrdi potrebu. 

 

Članak 16. 

Effectus   putem   Odbora   za   kvalitetu   uspostavlja   slijedeće   mehanizme   za   praćenje   i 
unaprjeđenje programa i kvalifikacija: 
-    predlaže Stručnom vijeću promjene programa i kvalifikacija na temelju polaznih osnova 

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
-    predlaže Stručnom vijeću odobrenje promjena temeljem Statuta EFFECTUS-a 
- provodi praćenje  izvršenja programa EFFECTUS-a putem  informacijskog sustava, ankete 

studenata i nastavnog osoblja prema Zakonu o kvaliteti u visokom obrazovanju. 

Članak 17. 

Odbor izrađuje godišnji i dugogodišnji plan aktivnosti najmanje jednom godišnje, a na zahtjev 
dekana i češće, Odbor je dužan podnijeti izvješće o svom radu i o stanju sustava kvalitete 
Stručnom vijeću. 

Članak 18. 

Stručne i administrativno-tehničke poslove za Odbor obavljaju zajedničke službe EFFECTUS-
a (služba za podršku studentima i nastavnicima, tajništvo i dr.). 

 
 
IV. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 19. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti način kao i Pravilnik. 
 

Članak 20. 

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na službenim kanalima komunikacije 
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EFFECTUS-a.  
Članak 21.  

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o sustavu za kvalitetu donesen 
dana 17.01.2020. i sve izmjene i dopune koje se odnose na navedeni Pravilnik. 

 

 
izv.prof.dr.sc. Robert Kopal, 

dekan 
 
 

Klasa: 003-08/21-02/84 
Urbroj: 251-518-21-438 
Zagreb, 12.07.2021. 
 
Ovaj Pravilnik objavljen je unutar sustava Infoeduk@ dana 12.07.2021. 
 
Ivana Radman Livaja, struč.spec.oec. 
Tajnik 
 
_________________________________ 


