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Na temelju odredbi Zakona o radu (NN br. 149/09) te ¢l. 29. Statuta Visokog ucilista Effectus,
Struéno vije¢e EFFECTUS-a na sjednici odrianoj dana 24. sije¢nja 2013. godine donijelo je

PRAVILNIK
O ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA ZA POVREDE OBVEZA 1Z UGOVORNOG
ODNOSA
I OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se obveze nastavni¢kog osoblja i suradnika u nastavi koje
proistjecu iz radnog odnosa kao i obveze koje proizlaze iz odnosa zasnovanih ugovorom o
suradnji, povrede tih obveza i mjere koje se izri¢u u slucaju povrede istih, te nadleznost tijela
za provodenje postupka i sam postupak izricanja stegovnih mjera.

Pojam ,Nastavni¢ko osoblje” u smislu ovog Pravilnika obuhvacda sve osobe koje sudjeluju u

izravhom izvodenju nastave, neovisno o zvanju, funkciji koju obnaSaju ili statusu na
EFFECTUS-u.

i OBVEZE NASTAVNOG OSOBLIA

Clanak 2.

Temeljna obveza nastavnika Effectusa (nastavnog osoblja u radnom odnosu te vanjskih
suradnika) je da u skladu s naravi i vrstom posla, a uzimajuéi u obzir pozitivhe pravne
propise, osobno obavlja preuzete poslove.

Tijekom obavljanja rada nastavnik je duzan pridrZavati se odredbi Zakona o radu, Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i
potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni te drugih zakonskih i podzakonskih akata koji
reguliraju pitanja od vaznosti za znanost i visoko obrazovanje.

Posebno nastavnik je duZan pridriavati se odredbi Statuta Effectusa, ovog Pravilnika, Etickog
kodeksa te drugih op¢ih akata EFFECTUS-a.

Nastavnici i suradnici trebaju se u svom radu, ali i izvan rada na Effectusu ponasati u skladu s
moralnim nadelima te naéelima profesionalne etike, a svoj rad trebaju temeljiti na slobodi
znanstvenog i umjetnickog stvaralastva.

Clanak 3.

Neizvriavanje obveza iz radnog odnosno drugog ugovornog odnosa, krSenje pravila
ponadanja utvrdenih ovim Pravilnikom, Statutom EFFECTUS-a, Etickim kodeksom i drugim
opéim aktima te narudavanje ugleda EFFECTUS-a i ¢lanova uciliSne zajednice povlaci
stegovnu odgovornost.

N POVREDE UGOVORENIH OBVEZA
Clanak 4.

Povredama ugovorenih obveza smatraju se:




RN

11.

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24,

Neizvr$avanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno ili
nemarno izvrSavanje ugovorenih obveza;

Neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla, zbog kojega se remeti
rad ili organizacija rada na Effectusu;

Nedozvoljeno i nezakonito koristenje sredstvima Effectusa;

Neopravdano zakasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla prije utvrdenog radnog
vremena

Povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, a zbog kojih je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

Neovlasdteno odavanje sluzbene ili poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom
ili opéim aktom EFFECTUS-a;

Zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti;

NeizvrSavanje izrecenih stegovnih mjera;

Namijerno ili iz krajnje nepainje uzrokovanje znatne materijalne Stete;

Nepropisni ili nekorektni odnos prema drugim nastavnicima, radnicima ili studentima
EFFECTUS-a, odnosno njihovo Sikaniranje;

Zlouporaba koristenja bolovanja dokazana od ovlastene sluzbene osobe nadleine za
kontrolu bolovanja;

Izravna ili neizravna diskriminacija, spolno ili drugo uznemiravanje nastavnika, radnika
ili studenata;

Neosnovano odbijanje angaimana u izvanrednim okolnostima (sluajevi vise sile,
izvanrednog povecdanja obujma rada ili drugi slucajevi prijeke potrebe);

Nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima ili alatom uslijed kojega je
nastupila ili je mogla nastupiti Steta;

Sklapanje poslova iz djelatnosti Effectusa za svoj ili tudi racun, a bez odobrenja dekana
odnosno Strucnog ili Upravnog vijeca;

Obavljanje poslova za osobnu korist u vrijeme radnog vremena;

Obavljanje poslova koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog procesa za drugu
organizaciju, a bez odobrenja dekana odnosno Struc¢nog ili Upravnog vije¢a;

Ometanje rada ostalih osoba u okruzenju, razgovorima, galamom, svadama i sli¢nim
neprilagodenim ponasanjima za vrijeme rada;

Izazivanje nereda ili tuénjave u prostorima (unutarnjim i vanjskim) EFFECTUS-a kao i
poticanje na nered i tuénjavu u prostorima (unutarnjim i vanjskim) EFFECTUS-a
Sudjelovanje u Strajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom;

Neobavjestavanje prilikom sklapanja ugovora o bolesti ili kojoj drugoj okolnosti koja ga
onemogucava ili bitho ometa u izvrSenju ugovorom preuzetih obveza ili koja ugroZava
Zivot ili zdravlje osoba s kojim u izvrSenju obveza iz ugovora nastavnik dolazi u kontakt;
Nedavanje odnosno netocno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja
prava i obveza iz ugovornog odnosa, odnosno u svezi s ugovornim odnosom;
Neobavjestavanje nadleZzne osobe Effectusa u roku od 3 dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno nedostavljanje lijeCnicke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju;

Dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugih opijata i njihovo uzimanje za vrijeme
rada;
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Odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to zatraZi ovlastena osoba od strane EFFECTUS-
a

Pusenje u prostorijama u kojima postoji poveéana opasnost od poZara ili pusenje na
mjestima gdje je pusenje zabranjeno;

NaruSavanje ugleda Effectusa neprimjerenim ponasanjem;

Neprijavljivanje izuma ostvarenog na radu ili u svezi s radom, odnosno ako je izum u
svezi s djelatnosti Effectusa;

Skrivljena ponasanja koja povlace za sobom kaznenu odgovornost;

Ostala skrivljena ponaSanja predvidena Statutom i opcim aktima Effectusa koja
predstavljaju povredu Eti¢kog kodeksa, povredu obveza iz rada i u svezi s radom.

POVREDE ETICKOG KODEKSA

Clanak 5.

Povredama Etickog kodeksa smatraju se sva neprihvatljiva ponasanja opisana Etickim
kodeksom EFFECTUS-a, a osobito:

svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i
hacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom
stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju
(diskriminacija - ¢lanak 11. Etickog kodeksa);

svako neprimjereno pona$anje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znadi
povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu njezina Zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢&in,
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju
neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje,
vrijeda ili poniZava (uznemiravanje — ¢lanak 12. Stavak 2. Etickog kodeksa

svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifian je oblik uznemirivanja koje
karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljufuje ponavijano
neZeljeno upudéivanje verbalnih i fizitkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko
napastovanje, ponavljano neZeljeno iznosenje Sala i opaska koje su spolno obojene,
uklju€ujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno
obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala te zahtijevanje
spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta
(spolno uznemiravanje — ¢lanak 12. stavak 3. Etickog kodeksa);

kréenje profesionalnih duZnosti u nastavnom radu (¢lanak 14. Eti¢kog kodeksa)

Poticanje na prepisivanje, omoguéavanje prepisivanja i toleriranje prepisivanja (¢lanak
15. Etickog kodeksa)

Provodenje istraZivanja koje moZe rezultirati nerazboritim rizikom ili fizickim i psihickim
povredama ljudi ili drugih Zivih bi¢a, povredama okoline koje je moguce izbjeci, kao ni
podrzavanje, poticanje ili tajenje takvih djelatnosti (¢lanak 16. Etikog kodeksa)
Izmidljanje (fabrikacija) rezultata u znanstvenom i struénom istraZivanju, odnosno svako
namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih rezultata znanstvenog i
struénog istrazivackog rada unato znanja o tome da znanstveni i/ili strucni rad i
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istraZivanje na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno (clanak 17. Etickog
kodeksa);

8. Krivotvorenje odnosno svako djelovanje kojim se suprotno nacelima znanstvenog
postenja manipulira objektom, opremom ili procesom istraZivanja sa svrhom da se
namjerno podese ili tendenciozno protumacde rezultati znanstvenog i/ili struénog
istrazivanja (¢lanak 18. Etickog kodeksa);

9. plagiranje radova i ideja odnosno svako odstupanje od duZnosti jamcenja za izvornost
objavljenih znanstvenih i/ili struénih radova, autorstvo kojih se pripisuje nastavniku te
toénost i postenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima
se u radu koristio (¢lanak 19. Etickog kodeksa);

V. MJERE KOJE SE 1IZRICU U SLUCAIU POVREDE UGOVORNIH OBVEZA
Clanak 6.

Za povrede obveza iz ¢l. 2., 4.i5. ovog Pravilnika, nastavniku se mogu izreéi sliedeée mjere:

usmena opomena

pisano upozorenje

redoviti otkaz ugovora zbog skrivljenog ponasanja

izvanredni otkaz ugovora

jednostrani otkaz ugovora o suradnji

. hovcana naknada Stete

Primjena mjera navedenih od rednog broja 1. do 5. nije podlozna kumuliranju odnosno ne

mogu se primijeniti dvije ili viSe mjera odjednom.

Mjera navedena pod rednim brojem 6. odnosno novéana naknada Stete moZe se

kumulativno primijeniti s nekom od drugih mjera.

Mijere koje se mogu primijeniti protiv nastavnika za kojeg se utvrdi da je prouzrokovao bilo

diskriminaciju, bilo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje su:

1. usmena opomena ili pisano upozorenje, u slucajevima koji se ocijene lakSim,ako se radi o
jednokratnom blaZzem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
vise nece ponoviti;

2. sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove ako je uznemiravanje moguce samo na
doti¢nim poslovima, odnosno davanje otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora. Ako
nastavnik koji uznemirava odbije potpisati predloZenu izmjenu ugovora o radu dat ¢e mu
se izvanredni otkaz ugovora o radu.

3. izvanredni otkaz ugovora o radu, odnosno jednostrani otkaz ugovora o suradnji ako se
radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili o ponovljenom lakSem
obliku uznemiravanja.

ok wNE

Clanak 7.

Koju od mjera treba izreéi nastavniku, nadlezno tijelo ¢e ocijeniti na temelju teZine povrede,
uéestalosti i intenzitetu podinjene povrede, uvjetima odnosno okolnostima pod kojima je
nastala, posljedicama koje je izazvala ili koje je mogla izazvati, stupnju odgovornosti radnika,
visini Stete, ranijeg rada i pona$anja nastavnika i drugih okolnosti pod kojima je djelo
ucinjeno.




U sluéajevima povreda Etickog kodeksa opisanih ovim Pravilnikom, nadlezno tijelo obvezno
je uzeti u obzir misljenje Etickog povjerenstva.

Clanak 8.

Usmena opomena i pisano upozorenje su mjere kojima se nastavnik upozorava na obveze iz
ugovorenog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasSanjem navedenim u cl. 2. ili 4. ovog
Pravilnika te mu se ukazuje na moguénost otkaza (redovitog) za slucaj nastavka krsenja tih ili
nekih drugih obveza.

Clanak 9.

Mijera redovitog otkaza nastavniku se mozZe izreé¢i samo nakon mjere pisanog upozorenja, a u
slucaju nastavljenog krienja obveza iz ugovorenog odnosa.

EFFECTUS mora dokazati postojanje skrivljenog ponasanja kao valjanog razloga za otkaz.
EFFECTUS nije duZan nastavnika pisano upozoriti prije redovitog otkazivanja ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocdekivati od EFFECTUS-a da to ucini, npr. ako je s
obzirom na ponasanje nastavnika ocigledno da nece prestati s krSenjem ugovorenih obveza i
nakon pisanog upozorenja

Kod redovitog otkaza obvezan je otkazni rok.

Clanak 10.

Mjera izvanrednog otkaza ugovora o radu izrice se ako zbog osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Kod izvanrednog otkaza nije obvezno postivati odredbe o otkaznom roku.

Rok u kojem se nastavniku moZe dati izvanredni otkaz jest 15 dana od saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga je na Effectusu sukladno odredbama
Zakona o radu.

Clanak 11.

Effectus ima pravo od nastavnika traziti naknadu Stete zbog sljedecih razloga:

e neispunjenje ugovorom o radu ili ugovorom o suradnji preuzetih obveza;

e U slucaju zakonske i ugovorne zabrane utakmice.

Mjera naknade Stete izri¢e se nastavniku ukoliko je postupao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

AR TJELA OVLASTENA ZA IZRICANJE STEGOVNIH MIERA
Clanak 12.

Za donogenje odluke o izricanju neke od mjera iz élanka 6. ovog Pravilnika ovlasten je dekan.
Clanak 13.

Kao savjetodavno i pomoéno tijelo iz podruéja povreda ugovorenih obveza osniva se
Povjerenstvo za stegovni postupak (u nastavku: Povjerenstvo ).




Povjerenstvo se sastoji od tri €lana, od kojih su dva iz reda nastavnog osoblja i jedan je iz
reda nenastavnog osoblja, a imenuje ih dekan na vrijeme od dvije godine.

Povjerenstvo provodi stegovni postupak i predlaZe dekanu izricanje stegovne mjere. Prilikom
vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u punom sastavu, a odluke donosi vec¢inom
glasova.

Nitko nema pravo odbiti ¢lanstvo u Povjerenstvu.

Administrativne poslove u svezi provodenja stegovnog postupka obavlja tajnik EFFECTUS-a.

Vil.  POSTUPAK
Clanak 14.

Postupak se pokreée odlukom dekana na temelju podnesenog prijedloga za pokretanje
stegovnog postupka.

Clanak 15.

Prijedlog za pokretanje postupka moZe podnijeti radnik, nastavnik, student ili zainteresirana
osoba izvan Effectusa.

Clanak 16.

Prijedlog za pokretanje postupka podnosi se pismeno i to najkasnije u roku od tri dana od
utinjene povrede odnosno saznanja da je povreda uéinjena.

Prijedlog se moZe podnijeti i usmeno u slu€aju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka
¢tete te u sludaju privremenog udaljenja nastavnika s posla, uz obvezu da se isti dostavi u
pisanom obliku u roku od tri dana od podnosenja usmenog prijedloga.

Prijedlog za pokretanje postupka mora sadrzavati: ime i prezime nastavnika protiv kojeg se
zahtijeva pokretanje postupka, navodenje vremena, mjesta i nafina na koji je povreda
u¢injena te mora biti ¢injeniéno obrazloZen, uz navodenje mjesta, te uz navodenje dokaza o
povredi i potpis podnositelja.

Prijedlog se podnosi dekanu i ne moZe biti anoniman.

Clanak 17.

Po primitku prijedloga dekan ¢e uz odluku pokretanju postupka u roku od tri dana prijedlog
dostaviti Povjerenstvu te ¢e pisanim putem pozvatia nastavnika da iznese svoju obranu, osim
ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od Effectusa da to ucini.
Obrana se iznosi pismeno ili usmeno na zapisnik saslusavanjem nastavnika pred
Povjerenstvom, a najkasnije u roku od tri dana od primitka poziva.

Ukoliko nastavnik do isteka roka iz prethodnog stavka ne iznese svoju obranu, njegova
pasivnost smatrati ée se priznanjem navoda iz prijedloga.

Ako nastavnik ospori povredu ugovorene obveze, dekan i Povjerenstvo su duZni utvrditi
ginjeniéno stanje, odnosno istinitost navoda iz prijedloga u skladu s opéim pravilima
dokazivanja.

Clanak 18.

Tijekom cijelog postupka nastavnik ima pravo odabrati pravnog zastupnika.



Nastavnik, njegov pravni zastupnik te zastupnik podnositelja zahtjeva imaju pravo nazoiti
svim radnjama koje se provode u postupku, a imaju i pravo uvida u sve isprave i dokaze
pribavijene u vezi s postupkom koji se vodi.

Clanak 19.

Po provodenju predvidenog postupka Povjerenstvo predlaze dekanu izricanje odgovarajuce
stegovne mjere.

Vil OBLIK, OBRAZLOZENIE | DOSTAVA OTKAZA
Clanak 20.

Otkaz nastavniku mora biti dostavljen u pisanom obliku uz obrazloZenje razloga za otkaz,
navodenje propisa na kojima se otkaz temelji te pouku o pravnom lijeku.

Pismena koja se uru€uju nastavniku sadriavaju uputu da u roku od 15 dana od dostave
nastavnik ima pravo uloZiti zahtjev za zastitu prava.

Pismena se pohranjuju se u osobni dosje nastavnika.

Clanak 21.

Dostava otkaza, odluka, obavijesti i drugi pisanih akata kojima se odluuje o pravima i
obvezama nastavnika (u daljnjem tekstu: pismena) obavlja se na radnome mjestu nastavnika.
Dostava se obavlja u dva primjerka. Jedan se primjerak uru€uje nastavnik, a na drugi (kopija)
se primjerak upisuje hapomena ,primio” i datum primitka i na isti se nastavnik vlastoruéno
potpisuje. Dostava primjerka moZe se obaviti uz vlastoruéni potpis nastavnika na povratnici
ili dostavnici, uz oznaku datuma dostave — primitka.

Potpisom nastavnika na primljenom pismenu dostava se smatra izvrSenom.

Clanak 22.

Ako nastavnik odbije primitak pismena na radnome mjestu, osoba koja dostavlja pismeno
ostavit ¢e primjerak na radnome mjestu nastavnika, a na drugom primjerku e, uz svoj
potpis, zabiljeZiti ¢injenicu odbijanja, mjesto gdje je pismeno ostavljeno, datum i tocno
vrijeme pokusaja dostave, osobe nazoéne kod dostave te ¢e se dostava smatrati izvrSena.

Clanak 23.

Ako se nastavniku ne moze dostaviti pismeno na radnome mjestu zbog njegove odsutnosti s
rada, dostava se obavlja putem preporuéene poste s povratnicom ili kurirskom sluzbom, na
posljednju adresu koju je prijavio EFFECTUS-u.

Dostava pismena nastavniku na njegovu adresu putem preporugene poste s povratnicom ili
putem kurirske sluzbe obavit ¢e se najvise jednom.

Ako zbog bilo kojeg razloga dostava ne bude izvrSena ili se ne moze izvriiti, pismeno e se
staviti na oglasnu plocu EFFECTUS-a.

Na pismeno (e se zapisati ,stavljeno na oglasnu plodu” s datumom stavljanja i potpisom
osobe koja je pismeno stavila, a dostava ce se smatrati izvréenom i urednom protekom tri
dana od objave pismena na oglasnoj ploci.

Clanak 24.



Kod redovitog otkaza, otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

VL. PRESTANAKUGOVORA O RADUI ZASTITA PRAVA NASTAVNIKA
Clanak 25.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu, ugovor o radu prestaje protekom otkaznog roka.
Ako nastavnik prije isteka otkaznog roka napusti posao, radni odnos mu prestaje toga dana.

€lanak 26.
Kod izvanrednog otkaza ugovor o radu prestaje datumom urucenja odluke o otkazu.
Clanak 27.

Nastavnik mose, ukoliko smatra da je otkaz ugovora o radu nedopusten, u roku od 15 dana
od dostave otkaza podnijeti zahtjev za zastitu prava.

Zahtjev se u pisanom obliku, uz obrazloZenje, podnosi dekanu.

Ukoliko dekan u roku od 15 dana ne udovolji tom zahtjevu, nastavnik moZe u daljnjem roku
od 15 dana zahtijevati zastitu svojeg prava pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

IX. PRIVREMENO UDALJENJE S POSLA (SUSPENZIIA)
Clanak 28.

Dekan moZe nastavnika priviemeno udaljiti s posla odnosno suspendirati ako izvanredno
otkazuje radni odnos zbog osobito teske povrede radne obveze uslijed koje uz uvaZavanje
medusobnih interesa nije mogu¢ nastavak radnog odnosa, odnosno ako postoji opasnost da
bi nastavnik svojim ponasanjem pri ostanku na radu mogao nanijeti stetu Effectusu.

Clanak 29.

Privriemeno udaljavanje s posla izrice se pismenim nalogom, a mogucée je i usmeno u
slu¢ajevima hitnosti.

Ukoliko je privremeno udaljavanje s posla izre€eno usmeno potrebno ga je u roku od dva
dana pismeno potvrditi.

Clanak 30.

Nastavnik moze u roku od tri dana od primitka odluke o priviemenom udaljavanju s posla
iznijeti svoju obranu.

Clanak 31.

Dok suspenzija traje, a najdue do okoncanja sudskog postupka o dopustenosti otkaza
Effectus ¢e ispladivati nastavniku naknadu plaée u visini polovice prosjecne plade koja mu je
ispladena u protekla tri mjeseca.

X, ZASTARA

Clanak 32.

U sluéajevima koji nisu regulirani ovim Pravilnikom zastara potraZivanja iz radnog odnosa
nastupa u roku tri godine.
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Clanak 33.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i sam Pravilnik.
Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Effectusa.

Prof.dr.sc. Robert Kopal, .
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Zagreb, 24.01.2013.
KLASA: 003-08/13-02/06"
URBROJ: 251-518-13-34

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i 25.01.2013. i stupio je na snagu 02.02.2013.

Goran Trbojevi¢, dipl.iur
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