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OPIS KOLEGUJA

1.1. Ciljevi kolegija

Ljudski mozak posjeduje nevjerojatnu sposobnost procesiranja informacija i prikazivanja svijeta koji nas okruzuje. Nacini na koje to ¢ini joS su u velikom dijelu neistrazeni
s obzirom na to da je podrucje kognitivnih znanosti relativno mlado i vrlo dinami¢no. Kognitivna psihologija proucava sve mentalne procese koji poticu jednostavna ili
kompleksna ponasanja, bilo normalna ili patoloska. Ona, izmedu ostalog, uklju€uju i verbalne i neverbalne nacine komunikacije, memoriju, percepciju, painju, svijest,
rjeSavanje problema, odlucivanje itd.

Ovaj predmet pruza uvid u recentne spoznaje o nacinima procesiranja informacija u ekonomskom kontekstu, s posebnim naglaskom na uloge memorije, percepcije,
intuicije i rasudivanja u ekonomskom ponasanju. Stoga je osnovni cilj predmeta omoguciti studentima usvajanje naprednih teorijskih znanja i vjestina nuznih za
razumijevanje kognicije, njezinih procesa i mehanizama koji sudjeluju u rjeSavanju (poslovnih) problema i poslovnom odlucivanju.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij
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Studenti trebaju biti u stanju:

Kriticki prosuditi temeljne konstrukte bihevioralne ekonomije u ekonomskom odlucivanju
Kriticki prosuditi klju¢ne aspekte kognicije: percepciju, paznju i memoriju

Procijeniti ulogu heuristika u ekonomskom odlucivanju

Argumentirati misljenje o temeljnim nacelima teorije dvostrukog procesiranja

Kriticki prosuditi ulogu poticaja u ponasanju i odlucivanju

o vk wnNRE

Kreirati vlastito istraZivanje o primjeni konstrukata psihologije odlucivanja i njihovom utjecaju na ekonomsko ponasanje.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod u kolegij
Konstrukti bihevioralne ekonomije

Uvod u BE

Ogranicena racionalnost: vremenska ogranicenja: intertemporalne odluke, informacijska ogranicenja

Konstrukti BE u praksi

Diskusija — 7 nacela BE
Kljuéni aspekti kognicije

Percepcija

Painja

Memorija
Heuristike (i pristranosti) u ekonomskom odlucivanju

Heuristike kao ispravno odlucivanje: Inteligencija nesvjesnoga, Heuristika pogleda, Heuristika prepoznavanja, Ekspertna intuicija, Evoluirane sposobnosti mozga

Kognitivna ogranicenja: kulturne pristranosti, organizacijske i uvod u kognitivne

Heuristike kao odmak od racionalnosti: Dostupnost, Potvrdivanje, Uokvirivanje, Prekomjerno samopouzdanje, Sidrenje, Ekspertna p. itd.
Temeljna nacela teorije dvostrukog procesiranja

Teorija dvostrukog procesiranja: Sustav 1 i Sustav 2; Percepcija, intuicija, rasudivanje

Uloga automatskog i emocionalnog procesiranja: Automatski i kontrolirani procesi; Afektivni i kognitivni procesi
Poticaji u ponasanju i odlucivanju (i influence)

Poticaj (nudge)

Metode primjene bihevioralnih uvida:

Primjeri - BASIC i MINDSPACE
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Utjecaj (influence)
Vlastito istrazivanje o primjeni konstrukata psihologije odlucivanja i njihovom utjecaju na ekonomsko ponasanje
Grupni zadatak prakti¢ne primjene bihevioralnih uvida koristenjem BASIC i/ili MINDSPACE metoda

X predavanja

[] seminari i radionice ] L .
L. |:| multimedija i mreza
|X| vjezbe

[] 1aboratorij
[ ] mentorski rad

daljinu
ostalo
[ ] terenska nastava L]

|Z samostalni zadaci

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X) [ ob .
obrazovanje na

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:
DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obavezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava
izlaska na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz
sustav digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su;

e Redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

e Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
POLAGANIE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu.
*ZAVRSNI ISPIT — student koji tijekom kontinuirane provjere znanja nije ostvario uvjete za prolaz ispita (ostvario ukupno najmanje 54 boda iz predmeta i zadovoljio donji
bodovni prag usvojenosti svakog ishoda ucenja tj. minimalno 50% bodova svakog ishoda ucenja), na zavrSnom ispitu moZe polagati ishode ucenja predmeta.

PISANI ISPIT: student je obvezan pristupiti pisanom ispitu kojim se provjerava usvojenost naprednih teorijskih znanja vezanih uz recentne spoznaje o nacinima
procesiranja informacija u ekonomskom kontekstu i njihovom utjecaju na ponasanje (ograni¢ena racionalnost), s posebnim naglaskom na ulogama heuristika i
pristranosti na ekonomsko odlucivanje.

PRAKTICNI RAD: student je obvezan sudjelovati u rieavanju praktic¢nih zadataka i viezbi tijekom nastave s ciliem uvjeZbavanja primjene znanja i razvoja vjestina nuznih za
razumijevanje percepcije, intuicije i kognicije i njihove interakcije te povezanih procesa i mehanizama koji sudjeluju u rieSavanju (poslovnih) problema i poslovnom
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odlucivanju.
PROJEKT: student je duZan sudjelovati u izradi projekta kojim se provjerava vjestina prakti¢éne primjene teorijskih znanja o poticajima i utjecaju u kreiranju poticaja
primjenom jednog od zadanih metodoloskih okvira (BASIC I/ili MINDSPACE).

*KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA: Radi ucinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (3 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakse savladavaju gradivo predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pisani ispit X Usmeni ispit Esej IstraZivanje

Projekt X Kontinuirana provjera znanja* Referat Prakticni rad X
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleucilista.

Alokacija bodova prema oblicima pracenja rada studenata:

Pohadanje T Projekt Prakti¢ni
nastave rad
11 16
12 16
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14 16
15 16
16 16

1ZVAN 4

ISHODA

UKUPNO

Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i metoda procjene znanja:
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Maksimalni broj

OBLICI PRACENJA NAZIV ISHODA UCENJA NASTAVNA METODA METODA PROCJENE ZNANJE . .
ocjenskih bodova
ISHOD 1 predavanje
Kriticki prosuditi
temeljne konstrukte ostavlianie pitania
bihevioralne ekonomije u p SRS REEE
ekonomskom . lik )
odlugivanju rasprava pr/t u obliku .ESEJCI r?a zadan.u temu:
Pisani ispit pitanjima esejskog tipa provjerava se
' usvojenost naprednih teorijskih znanja
o ISHOD,ZI o predavanje vezanih uz recentne spoznaje o
Kriticki prosuditi klj ucne nacinima procesiranja informacija u 48
asp ekte' 'kogn ’f’j_e' ) rasprava ekonomskom kontekstu i njihovom
percepcyd, p ?’z”f ut utjecaju na ponasanje (ogranicena
memoriju otvorena pitanja racionalnost), s posebnim naglaskom
na ulogama heuristika i pristranosti na
ISHOD 3 predavanje ekonomsko odlucivanje
Procijeniti ulogu
heuristika u o
otvorena pitanja
ekonomskom
odlucivanju
rasprava
Prakti¢ni rad vodeno uvjezbavanje Problemjsk/ zadac./: /ndIVqualn/m
ISHOD 4 problemskim zadacima provjerava se
g usvojenost znanja i vjestina nuznih za
Argumentirati misljenje razumijevanje percepcije, intuicije i
o temeljnim nacelima J Je percepclie, J 16

teorije dvostrukog
procesiranja

uvjeZbavanje i povratna informacija

kognicije i njihove interakcije te
povezanih procesa i mehanizama koji
sudjeluju u rjesavanju (poslovnih)
problema i poslovnom odlucivanju
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ISHOD 5
Kriticki prosuditi ulogu
poticaja u ponasanju i

vodeno uvjeZbavanje

Grupni projekt: grupni projekt

odlucivanju o . . | provjerava vjestinu praktiéne primjene
uvjezbavanje i povratna informacija | teorjjskih znanja o poticajima i utjecaju
u kreiranju poticaja primjenom jednog
Projekt ISHOD 6 od zadanih metodoloskih okvira (BASIC 32
Kreirati viastito vodeno uvjezbavanje I/ili MINDSPACE). Osim navedenog,
istrazivanje o primjeni provjerava se i sposobnost vodenja,
konstrukata psihologije koordinacije, suradnje i operativne
odluéivanja i njihovom 5 izvedbe zadatka.
utjecaju na ekonomsko uvjeZbavanje i povratna informacija
ponasanje.
Pohadanje nastave Sviishodi Predavanja i viezbe Evidencija prisutnosti na nastavi 4

UKUPNO BODOVA

100
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Vrsta studentskog opterecenja Sati ?:ii’;;i’:;g ECTS bodovi
Pohadanje kontaktne nastave 56 1,87
Terenska nastava/posjete izvan udilista 0 0
Samostalno proucavanje/istrazivanje 30 1,0
Izvanucionicka priprema i izrada seminara/prezentacije 15 0,50
Rad na izvanucioni¢kom projektnom zadatku 30 1,0
Samostalna priprema za ispite i ispitno vrijeme 34 1,13
Konzultacijske aktivnosti 15 0,50
Ostalo 0 0
UKUPNO ECTS bodova 180 6

OCJENJIVANIJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti
donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA OCJENA

0,00 -53,90 Nedovoljan (1)
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54,00 - 64,90

Dovoljan (2)

65,00 - 79,90

Dobar (3)

80,00 - 89,90

Vrlo dobar (4)

90,00 i vise

Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge

ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova; student samostalno odabire neku od aktivnosti
koje su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta,
ostvaruje prema kriterijima nastavnog predmeta. Bodovi za Challenge ishod ucenja ne rasporeduju se po ishodima ucenja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova

na ukupan broj bodova ostvaren prema ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrsnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o

studiranju i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov

Broj

primjeraka

Broj studenata

Kahneman, D. (2013) Misliti, brzo i sporo, Zagreb: Mozaik knjiga.

*studenti obveznu
literaturu dobivaju u
trajno vlasnistvo

5*

60
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1.10. Dopunska literatura

Cialdini, R. B. (2007). Utjecaj: znanost i praksa
Gigerenzer, G. (2009): Snaga intuicije: inteligencija nesvjesnoga, Zagreb: Algoritam

Thaler, R. H. i Sunstein, C. R. (2009): Poticaj: moguce je donositi bolje odluke o zdravlju, bogatstvu i sreci, Zagreb. Planetopija

Ariely, D. (2009): Predvidljivo iracionalni. Nevidljive sile koje upravljaju nasim odlukama, Zagreb, VBZ

Gladwell, M. (2005): Treptaj: mo¢ misijenja bez misljenja, Zagreb: Naklada Jesenski i Turk
Galotti, K. M. (2008): Cognitive Psychology: in and Out of the Laboratory, 4th Edition, Belmont, CA: Thomson Wadsworth
Corr, P. i Plagnor, A. (2019): Behavioral Economics: The Basics, NY: Routledge

Kopal, R. i Korkut, D. (2022). Obavjestajna analitika, Zagreb, Hrvatska udruga menadZera sigurnosti i Business Security Academy Zagreb
Kahneman, D. & Tversky, A. (1984) Choices, Values, and Frames; American Psychologist, Vol. 39, No. 4, 341-350.

1.11. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjiestina i kompetencija

analiza rezultata ispita, postignutih rezultata, stupnja razumijevanja i znanja tijekom vjeZbi, prakti¢nih zadataka i grupnog rada,

provodenje ankete medu studentima,

evaluacija nastavnika,

postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

analiza izvjeS¢a Centra kvalitete te

povratna informacija od strane studenata koji su vec¢ diplomirali i njihovih poslodavaca o korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




