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A. UVOD 

EFFECTUS - poduzetnički studiji - visoko učilište, nalazi se u gradu Zagrebu, glavnom 

gradu Republike Hrvatske koji je gospodarsko i političko središte Republike Hrvatske i 

Zagrebačke županije. Visoko učilište osnovano je 2008. godine, a danas djeluje kao jedno 

od brojnih privatnih institucija za visoko obrazovanje te jedina institucija unutar koje se 

pruža mogućnost studiranja ekonomskih i pravnih predmeta u jednom studijskom 

programu. 

Od samog osnutka EFFECTUS-a, međunarodna suradnja je od posebnog interesa za razvoj 

i afirmaciju visokog učilišta kao jednog od lidera na tržištu.  Tako je EFFECTUS već od 

akademske godine 2010. implementiralo Bolonjsku deklaraciju te izvodio sve svoje 

nastavne programe u skladu s njom. No, u posljednjih deset godina značajno je 

promijenjen globalni, regionalni i lokalni kontekst u kojem se odvija djelatnost 

obrazovanja i poslovanje (privatnih) visokih učilišta. Zbog promjena koje nas okružuju, 

inzistirati samo na organskom rastu nije dovoljno i zato EFFECTUS donosi novu, cjelovitu 
strategiju.  

Prilikom pristupa izradi nove, cjelovite strategije potrebno je obuhvatiti sve pozitivne 

elemente dosadašnjeg razvoja visokog učilišta, uvažiti novonastale okolnosti i anticipirati 

nadolazeće promjene u obrazovnom sustavu u lokalnom i međunarodnom kontekstu.  

Jedinstveni i drugačiji studijski program, otvorenost prema promjena i svijetu, ponajviše 

Europi samo su jedni od razloga zašto se visoko učilište odlučilo da je međunarodna 

suradnja jedna od ključnih faktora budućnosti i sadašnjosti uspješnog EFFECTUS-ovog 
poslovanja.     

Važno je istaknuti neke od aktivnosti proteklih godina koje EFFECTUS aktivno i 

kontinuirano poduzima, a koje su u većoj mjeri priodnijele razvoju međunarodne 

suradnje, 

- potpisivanje novih bilateralnih međuinstitucijskih sporazuma o suradnji tj. 

proširivanje suradnje na nove aktivnosti s nekim od postojećih partnerskih 

institucija 

- gostovanje međunarodnih stručnjaka (predavanja, konferencije, radionice) 

- održavanje brojnih aktivnosti kojima se promoviraju aktivnosti međunarodne 

suradnje ( ERASMUS dan za studente i osoblje) 

- promocije i marketing u javnim medijima  

 

Ova se strategija nadovezuje se na Strateške okvire razvoja EFFECTUS-a (2011. – 2015. i 

2016. – 2020.), no ujedno predstavlja i određeni iskorak kojim započinje druga dekada 
razvojnog puta Visokog učilišta EFFECTUS (završno sa razdobljem 2026. – 2030.) 

Dokumentom se nastoje sagledati sve sastavnice kompleksne strategije, odgovoriti na 

najvažnije izazove i postavljena pitanja, identificirati ključne razvojne projekte te 

obuhvatiti elemente potrebne za njihovo planiranje i ostvarenje. 



Važno je napomenuti da je EFFECTUS prepoznao ključnu važnost poduzetništva u razvoju 

RH te je istražio i analizirao odgovarajuća izvješća (npr. 

http://www.cepor.hr/publikacijepolicy-dokumentiprezentacije/izvjesce-o-malim-i-

srednjim-poduzecima/ , "Izvješće o malim i srednjim poduzećima u Hrvatskoj – 2019") te 

da su u proteklim razdobljima permanentno realizirana istraživanja interne i eksterne 

javnosti, a koja su upućivala na ključnu važnost poduzetništva te raskorak u obrazovnim 

potrebama i ponudama namijenjenima poduzetnicima. 

Također je važno da ovaj dokument, u svojoj implementaciji bude "data driven" te "future 
driven". 

S tim u svezi EFFECTUS je definirao svoju misiju i viziju. 

Nadalje, ova strategija razvija se u skladu s temeljnim europskim aktima obrazovnog 

sustava poput Lisabonske konvencije o priznavanju visokoškolskih kvalifikacija na 

području Europe te Mobility Strategy 2020 for the European Higer Education Area 

(EHEA) ali najviše u skladu s relevantnim nacionalnim i međunarodnim strateškim 

dokumentima poput Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije („Narodne novine“, 

broj 124/14) koja kao jedan od strateških ciljeva postavlja internacionalizaciju i 

međunarodnu suradnju visokoobrazovnih institucija kao prioritet.   

Nadalje, pri izradi ove stategije osobito su se uvažavale smjernice i preporuke Agencije za 

znanost i visoko obrazovanje u obavljenim postupcima reakreditacije sveučilišnih odjela. 

EFFECTUS donosi ovu strategiju u vremenu izrazite globalizacije, kada se 

internacionalizacija obrazovanja i istraživanja nameće kao globalni i akademski imperativ 

jer bez istog, u doba globalizacije i ujednjenja europskog tržišta, nitijedna obrazovna 

institucija ne može biti dovoljno konkurentna niti interesantna budućim studentima. 

Nadalje,  nitijedna akademska institucija u 21. stoljeću više ne može bez međunarodne 

suradnje uopće planirati svoju kvalitetu te kontinuirani rast i razvoj i u konačnici, 
uspješno poslovanje. 

EFFECTUS će i dalje u svom međunarodnom razvoju primarno koristiti ERASMUS + 

program te sve njegove aktivnosti za ostvarenje pojedinih zadataka poput Jean Monnet, 

Knowledge Alliances ali i sve druge dostupne programe koji omogućuju mobilnost i 

suradnju na polju visokog obrazovanja i istraživanja (CEEPUS, Obzor2020). Uz sve 

navedeno, EFFECTUS će kontinuirano raditi i na podizanju kvalitete svog studijskog 

programa i znanstvenog istraživanja s ciljem doprinosa akademskoj zajednici.  

 

B. MISIJA 

Misija EFFECTUS-a je pružanje akademskog, specijalističkog i cjeloživotnog obrazovanja, 

poticanje i razvoj znanstveno-istraživačkog rada, doprinos akademskoj zajednici i 

stvaranje ambijenta za razvijanje informiranog, stručnog, kreativnog i kritičkog 

razmišljanja studenata. Individualnim pristupom EFFECTUS prenosi primjenjiva 

poduzetnička znanja i vještine u sadašnjosti i budućnosti, a koja u formi poduzetničkih 
studija omogućuje profesionalni razvoj i osobni rast. 



EFFECTUS ciljano stvara prijateljski i demokratski orijentirani ambijent koji motivira 

studente za učenje i aktivno sudjelovanje u nastavi i njegove zaposlenike za rad u 

pozitivnoj atmosferi i usvajanje novih znanja na redovitom nivou. Individualnim 

pristupom EFFEECTUS nastoji prenositi primjenjiva poduzetnička znanja i vještine u 

sadašnjosti i budućnosti, a koja u formi poduzetničkih studija omogućuju profesionalni 

razvoj i osobni rast. 

EFFECTUS teži postati prepoznatljiva visoka škola u regiji obzirom na kvalitetu koju 

pruža, inovativnosti i znanju koje studenti stječu te teži stalnom unapređenju nastavnih 

planova i programa svojih studija. Nadalje, jedan od dugoročnih strateških ciljeva jest 

povezati EFFECTUS tj. njegove studente i zaposlenike s kolegama u regiji, Europi i 

ostatkom svijeta kroz jačanje internacionalizacije i mobilnosti i brojnih stručnih 

programa usavršavanja. 

 

C. VIZIJA 

Vizija EFFECCTUS-a je postati prepoznatljiva visoka škola na kojoj nastavnici, suradnici i 

studenti zajednički teže ostvarenju izvrsnosti i kvalitete u obrazovnom, istraživačkom i 

znanstvenom radu te u suradnji s okruženjem koje uvijek teži novim i inovativnim 

znanjima razvija društvo, gospodarstvo i kulturu cijele zajednice. Praćenjem svjetskih 

stručnih, obrazovnih i znanstveno-istraživačkih procesa EFFECTUS će nastojati dostići 

visoke europske standarde u svim navedenim područjima i kroz svaki od njih dati svoj 

doprinos akademskoj zajednici, a obrazovanjem kvalitetnog kadra i ekonomskom 
razvitku cjeloukupnog društva Republike Hrvatske.  

Nadalje, Vizija EFFECTUSA je postati jedinstvena ustanova visokog obrazovanja koja 

inovativno i interdisciplinarno povezuje sva područja poduzetničkog obrazovanja u 
obliku poduzetničkih studija, poštivajući načelo izvrsnosti. 

 

D. CILJEVI 

Uz prethodno naznačenu misiju i viziju, EFFECTUS u strategiji međunarodne suradnje 
postavlja slijedeće zadatke i dugoročne ciljeve: 

- Povećati mobilnost nastavnog osoblja 

- Poticati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata i osoblja 

- Poticati uvođenje nastave na stranim jezicima s naglaskom na pokretanje 

studijskih programa na stranom jeziku 

- Sudjelovati na međunarodnim konferencijama i povećanje broja međunarodnih 

znanstveno-istraživačkih, umjetničkih tehnoloških i stručnih projekata 

- Jačati suradnju s inozemnim visokoobrazovnim i znanstvenim institucijama 

- Poticati gostujuća predavanja domaćih i stranih predavača 

- Poticati „internacionalizaciju kod kuće“ 

- Jačati jezične kompetencije nastavnika  

- Jačati suradnje s inozemnim poslodavcima i tržištem rada 



- Poticati pisanje i objavljivanje znanstveno-stručnih članaka internog nastavnog 

osoblja u međunarodno priznatim časopisima 

- Osigurati trajno usklađivanje syllabusa sadašnjim i budućim potrebama tržišta 

rada te usklađenost sa studijskim programima koji se izvode na najboljim 

inozemnim visokim učilištima; 

- Osigurati modernu, kreativnu i stručnu koncepciju izvođenja nastavnih programa 

kako bi pružili studentima primjerenu razinu znanja, vještina i kompetencija koje 

omogućavaju završenim studentima obavljanje stručnih zanimanja i 

osposobljavanje za izravno uključivanje u profesiju za koju su se školovali; 

- Osigurati obrazovnu izvrsnost odgovarajućim nastavnim kadrom (nastavnici u 

radnom odnosu, asistenti i suradnici), uz provođenje trajnog 

usavršavanja/obrazovanja te poticanje stručnog,  istraživačkog i znanstvenog 

rada 

- Ostvariti snažniju suradnju s vodećim institucijama i relevantnim strukturama u 

kojima su zastupljena poduzetnička znanja i vještine u Republici Hrvatskoj, s 

ciljem unaprjeđenja i podizanja kvalitete nastavnih programa EFFECTUS-a; 

- Poboljšati prepoznatljivost EFFECTUS-a u stranim istraživanjima 

- pokrenuti razvojne projekte financirane od strane EU i drugih sredstava koji 

donose širu društvenu korist, 

- Kontinuirano razvijati Alumni klub te unaprijediti suradnju i njegovati kontakt sa 

zajednicom završenih studenata visokog učilišta 

 
1. POVEĆANJE MOBILNOSTI NASTAVNOG OSOBLJA 

EFFECTUS namjerava unaprijediti akademsku razmjenu nastavnog osoblja, pronalaskom 

i dugoročnim održavanjem odnosa s partnerskim institucijama čime će doprinijeti i 

aktivnoj akademskoj suradnji. Nadalje, EFFECTUS namjerava unaprijediti i poticati 

međunarodnu suradnju, obrazovanje i vještine EFFECTUS-ovog nastavnog i 

administrativnog osoblja sudjelovanjem na brojnim seminarima, konferencijama i 

edukacijama unutar ERASMUS + programa. Tako da je jedan od glavnih ciljeva 

međunarodne suradnje poticati međunarodnu mobilnost nastavnika putem ERASMUS + 

programa, znanstevnih projekata, konferencija i skupova i poticati mobilnost studenata 

putem ERASMUS + programa. 

Mobilnost nastavnog osoblja nastojati će se ostvariti kroz edukacije i prezentacije 

nastavnika unutar ERASMUS + programa čime će se dugoročno povećati kvaliteta,  

suvremen način obavljanja nastavnog procesa kao i iskustvo nastavnika i usklađenost sa 
svjetskim trendovima u nastavi.  

Zadatak:  

1. Poticanje prijave nastavnika na razne konkurentske programe mobilnosti 
(Fullbright program, CEEPUS i sl.).  

2.  Korištenje programa i stipendijama Ministarstva kojima se podupiru razne vrste 

mobilnosti (ugošćivanje stranih istaživača u RH, Projekt povratka hrvatskih 

znanstvenika u domovinu, projekti poput NEWFELPRO, natječaju ESF-a i slično) 

Vremenski okvir: kontinuirano   



 

2. 

POVEĆANJE I PROMOCIJA MOBILNOSTI STUDENATA I NASTAVNOG OSOBLJA I 

UVOĐENJE NASTAVE NA ENGLESKOM JEZIKU NA VEĆEM BROJU STUDIJSKIH 

PROGRAMA 

Pokretanje procesa internacionalizacije zahtijeva određeni vid obuke za studente i 

akademsko i administrativno osoblje.  

U tu svrhu potrebno je organizirati različiti niz radionica, informativnog ili edukativnog 

karatkera, na kojima bi sudionici bili informirani o načinu na koji je najbolje sudjelovati o 

mobilnosti, pisanju i apliciranju za projekte međunarodne suradnje itd.  

Mobilnost studenata je jedan od ključnih i najprepoznatljivijih segmenata Bolonjskog 

načina izvođenja nastave te će EFFECTUS u narednim godinama nastojati povećati 

mobilnost dolaznih i odlaznih studenata kako bi studenti stekli nezaboravna, 

međunarodna iskustva te kako bi EFFECTUS povećao svoju prepoznatljivost na 

međunarodnom nivou.  

Za početnu fazu internacionalizacije, odnosno unapređenja dolazne mobilnosti, na svim 

studijskim programima biti će utvrđen broj predmeta koji se može izvoditi na stranom 

jeziku. Zbog povećanja dolazne mobilnosti odnosno omogućvanja stranim studenima da 

studiraju na našoj ustanovi, nastojati će se povećati broj predmeta koji se održavaju na 
engleskom jeziku.  

Međutim, u ovom dijelu unaprijeđenje će biti sporo iz razloga što nastavno osoblje treba 

dovesti na razinu da mogu predavati predmet na stranom jeziku. Također je moguće da 

izmjenama i dopunama studijskih programa postignemo određeni stupanj poboljšanja u 

ovom segmentu. Naime, radi povećanja dolazne mobilnosti moguće je učiniti 

atraktivnijim studijske programe, unaprijediti i internacionalizirati kurikulume te stvoriti 

preduvijete za organizaciju jednog ili više međunarodnih kratkih programa ili programa 

cjeloživotnog učenja. 

Povećanje mobilnosti studenata prioritet je Centra za međunarodnu suradnju, a zadatak 

centra je informiranje studenata i profesora o projektima mobilnosti, objavljivanje 

natječaja, stipendija i pružanje pomoći pri apliciranu na različite programe mobilnosti 

unutar ERASMUS + programa. Zadaća centra je organizirati informativna događanja kako 

bi se studenti mogli upoznati s programom mobilnosti i na taj način animirati i 

zainteresirati studente, a Centru pomažu i studenti u administrativnom dijelu, pružanjem 

informacija drugim studentima i povećanjem vidljivosti Centra.  

Podaci o mobilnosti prate se i analiziraju jedanput godišnje, a Centar za međunarodnu 

suradnju organizira predavanja i druženja na temu ERASMUS + programa s ciljem 
povećanja mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata. 

 

 



Zadatak:  

1. Poticanje odlazne mobilnosti studenata i nastavnika – kontinuirano treba 

promovirati programe mobilnosti i osmišljavati promotivne materijale. U promidžbu 

se mogu uključiti svi centri EEFECTUS-a, Studentski zbor, ESN i ostale studentske 
udruge. 

2. Jačanje jezičnih kompetencija nastavnika kako bi poboljšali kvalitetu nastave na 

stranom jeziku. Obvezno jednogodišnje testiranje jezičnih kompetencija svih koji 
izvode nastavu na stranom jeziku od akademske godine 2025. 

3. Povećanje broja predmeta koji se predaju na engleskom jeziku i studijskih 

programa koji se izvode u suradnji s međunarodnim partnerima (double degree, 

joint degree, združeni studij itd.); pritom se valja koristiti pripadnim specijaliziranim 
programima poput ERASMUS Mundus-a, CEEPUS mreže i sl. 

4. Potaknuti uključenje domicilnih studenata u rad ESN udruge i veći angažman 

Studentskog zbora oko dolaznih studenata kako bi se oni što bolje integrirali, a 
domicilni studenti stekli iskustvo internacionalizacije kod kuće 

5. Organizacija „Tjedna dobrodošlice“za strane studente na početku svakog semestra 

gdje će sudjelovati i domaći studenti te će se na taj način upoznati sa stranim 

kolegama 

Vremenski okvir za sve navedeno: kontinuirano  

 

3. 

SUDJELOVANJE NA MEĐUNARODNIM KONFERENCIJAMA I ŠIRENJE I UNAPREĐENJE 

SURADNJE S INOZEMNIM SVEUČILIŠTIMA 

Internacionalizacija visokih učilišta moguća je jedino ako se ona provodi na svim 

razinama, a preduvjet vidljivosti neke institucije visokog obrazovanja je organizacija 
međunarodnih aktivnosti kao i sudjelovanje na istima. 

EFFECTUS će nastojati kontinuirano povećati broj prijava i sudjelovanja na 

međunarodnim projektima, međunarodnim konferencijama ali i međunarodnim 

sajmovima s ciljem podizanja vidljivosti i prepoznatljivosti EFFECTUS-a u RH i u 

inozemstvu.  

EFFECTUS će svojim djelovanjem nastojati proširiti krug institucija iz sfere obrazovanja s 

kojima surađuje te će se nastojati uključiti u veće, postojeće mreže fakulteta i 

međunarodnih organizacija čime će se nastojati ostvariti neposredna i dugoročna 

suradnja s drugim inozemnim partnerima. 

 

 

 



Zadatak:  

1. Poticati povećanje broja prijava na međunarodne konferencije i uključenje u 

međuinstitucijske mreže i udruge radi jačanja suradnje i poticanja novih oblika 

suradnje s partnerskim institucijama 

2. Sudjelovanje i predstavljanje EFFECTUSA na većem broju domaćih (Smotra 

sveučilišta, Interliber i slično) i stranih, međunarodnih sajmova visokog obrazovanja 

(izrada brošura i svih ostalih promotivnih materijala koji će osigurati dobru 
vidljivost i prepoznatljivost EFFECTUS-a) na engleskom jeziku  

Vremenski okvir: kontinuirano 

  

4. 

POTICANJE GOSTUJUĆIH PREDAVANJA DOMAĆIH I STRANIH PREDAVAČA 

Visoko učilište će nastojati povećati broj organiziranih uživo i online predavanja 

inozemnih i domaćih predavača koji mogu doprinjeti primjeni i usvajanju znanja u praksi 
i u znanstveno-istraživačkom procesu.  

Dolazne mobilnosti akademskog osoblja su izuzetno bitne za međunardonu suradnju i 

internacionalizaciju. Povećanjem dolazne mobilnosti akademskog osoblja EFFECTUS želi 

ostvariti što bolji uvid u teme koje su sfere interesantne nastavnicima u dolaznoj 

mobilnosti, pa je cilj da istu svakako povećamo i da ju razvijamo na onim područjima i 

predmetima na kojima je eventualno loš ili smanjen broj dolaznih mobilnosti. 

Centar za međunarodnu suradnju organizirati će posjete gostujućih predavača, prijem 

delegacija koje dolaze u posjetu, odlaske na konferencije profesora Visoke škole i 

organiziranje studijskih posjeta u inozemstvu. Intenzitet dolaska nastavnog osoblja sa 

drugih inozemnih visokoškolskih ustanova na EFFECTUS s ciljem održavanja nastave ili 

gostujućeg predavanja pokazuje otvorenost i atraktivnost EFFECTUSA za stjecanje novih 

akademskih vještina i napredovanje u nastavno-znanstvenom području kao i odlučnost 

za pojačanom internacionalizacijom u općem smislu.  

Također, EFFECTUS će poticati i sudjelovanje inozemnih profesora u pisanju znanstvenih 

radova koji će se objavljivati u časopisu Visokog učilišta. 

Naime, obzirom da EFFECTUS na redovitoj bazi izdaje znanstveni časopis u kojem se 

mogu objavljivati radovi, inozemni profesori imaju mogućnost slati radove elektronskim 

putem, čime će se poticati njihovo aktivno sudjelovanje u pisanju znanstvenih radova.   

 

Zadatak:  

Poticanje gostujućih predavanja i posjeta eminentnih domaćih predavača i 

predavača iz inozemstva 

Vremenski okvir: kontinuirano 



 

5. 

POTICATI PISANJE I OBJAVLJIVANJE ZNANSTVENO-STRUČNIH ČLANAKA 
NASTAVNOG OSOBLJA U MEĐUNARODNO PRIZNATIM ČASOPISIMA 

Visoko učilište će s ciljem stjecanja međunarodne prepoznatljivosti, cijenjenosti i kvalitete 

nastojati još aktivnije sudjelovati u pisanju i objavljivanju znanstveno-stručnih članaka, 

kako na regionalnom tako i na međunarodnom nivou. EFFECTUS će u budućnosti nastojati 

kontinuirano poticati nastavnike da se više bave istraživačkim i znanstvenim radom te da 

svoje radove i rezultate svog znanstvenog rada objavljuje u međunarodno priznatnim 
časopisima. 

Zadatak:  

Poticanje pisanja i objavljivanja diplomskih radova u inozemnim časopisima 

redovitih nastavnika EFFECTUS-a  

Vremenski okvir: Kontinuirano  

 

6. 

IZRADA WEB STRANICE NA ENGLESKOM JEZIKU S CJELOUKUPNIM SADRŽAJEM 

VEZANIM ZA DOLAZNE I ODLAZNE STUDENTE I OBAVLJANJE STRUČNE PRAKSE 

PREKO ERASMUS+ PROGRAMA 

Izradom cijelokupnog sadržaja vezanim za ERASMUS + programe i izradom javne, 

interaktivne web stranice na engleskom jeziku koja će biti dostupna svima, EFFECTUS-

ovim studentima, inozemnim studentima i visokim učilištima te trećim potencijalno 

zainteresiranim osobama omogućava se brz, jasan, transparentan način obavještavanja 

svih zainteresiranih stranaka. 

Također, praćenjem posjećenosti ERASMUS stranice na engleskom jeziku indirektno će se 

utvrditi intezitet zanimanja aktera za sadržaje koje EFFECTUS nudi te je na osnovu 

praćenja moguće utvrditi i vrste programa odnosno sadržaja koji su najzanimljiviji 

stranim studentima i potencijlanim inozemnim partnerima. Ukoliko isto bude potrebno,  
radi praćenja analitike moguće je reagirati i unaprijediti slabo posjećeni segment.  

Zadatak: 

1. Izrada sadržaja za web stranicu na stranom jeziku 

2. Izrada moderne, interaktivne stranice sa svim informacijama o mobilnosti 

studenata i profesora unutar ERASMUS + programa 

Vremenski okvir: kontinuirano 

 

 

 



7. 

JAČANJE SURADNJE S INOZEMNIM POSLODAVCIMA I TRŽIŠTEM RADA 

Centar za međunarodnu suradnju zabilježio je velik rast interesa za odlazak na stručnu 

praksu u inozemstvo. Glavni razlog odlaska na stručnu praksu studenti vide u stjecanju 

kompetencija koje će im pomoći pri lakšem zapošljavanju na globalnom tržištu rada. Osim 

toga, ERASMUS + program omogućava obavljanje stručne prakse i bivšim studentima koji 

su nedavno diplomirali, što je jedna od najuspješnijih inicijativa ERASMUS + programa.  

Centar za karijere pronalazi stručne prakse na lokalnoj razini dok će Centar za 

međunarodnu suradnju nastojati organizirati i pronalaziti stručne prakse za studente na 
međunarodnoj razini te su u tom smjeru potrebne buduće aktivnosti i veći angažman.  

Spomenuto će pripomoći međunarodnom pozicioniranju EFFECTUS-a na međunarodnom 

tržištu rada na način da će se inozemnim poslodavcima promovirati EFFECTUS-ovi 

obrazovni kapaciteti dok će se u isto vrijeme studentima EFFECTUS-a omogućiti lakše 

pronalaženje zaposlenja u RH kada se vrate sa obavljanja stručne prakse radi bogatijeg 
životnog i profesionalnog iskustva. 

 

Zadatak:  

1. Sklapanje ugovora o suradnji s inozemnim tvrtkama u kojima studenti mogu 

obaviti stručnu praksu (u onim programima gdje je stručna praksa obvezni dio). Pri 

pronalasku inozemnih tvrtki treba se koristiti alumnii bazom podataka ali i 
alumnima Sveučilišta zaposlenim u inozemstvu.  

2. Organiziranje radionica na kojima će studenti jačati vještine rada u 

multikulturalnim okruženjima, vještine međunarodnog pregovaranja, pisanja 

životopisa i predstavljanja poslodavacima na engleskom jeziku i sl. 

3. Poticanje sudjelovanja u tzv. Knowledge Alliances projektima, (projketima 

Udruživanja znanja) kojima se povezuju obrazovanje i poduzetništvo jer se na taj 

način kod studenata i akademskog osoblja potiču poduzetništvo, kreativnost i 
inovativnost te bolja zapošljivost na tržištu rada kod kuće 

Vremenski okvir: kontinuirano 

 

8.  

POTICANJE INTERNACIONALIZACIJE „KOD KUĆE“ 

Europska komisija stavlja veliki naglasak na segement internacionalizacije kod kuće iz 

razloga što ne mogu svi studenti i nastavno osoblje fizički sudjelovati u mobilnosti.  

No, uz moderne, digitalne tehnologije današnjice, proces internacionalizacije je moguć, 

lakši i dostupniji nego ikad prije. Koristeći digitalne tehnologije današnjice, koje su se 

osobito razvile u doba pandemije, moguće je da se svi studenti, oni koji nisu u mogućnosti 

fizički sudjelovati u programima mobilnosti kao i ostali članovi EFFECTUS-a poput 



nastavnika i osoblja, da se osjete kao dijelom multikulturalnog okruženja i društva, što 

Europska Unija zaista i jest.  

Iz tog razloga nužno je poticati i razvijati proces internacionalizacije kod kuće, kako bi se 

u internacionalizaciju uključili svi, bez obzira na osobne, materijalne ili fizičke prepreke.  

 

Zadatak:  

1. Kontinuirano podizati razinu svijesti o važnosti internacionalizacije kod djelatnika 

i studenata. Organizacija radionica o temi „Internacionalizacija kod kuće“ i 
internacionalizacija kurikuluma predmeta 

2. Poticanje online gostujućih predavanja eminentnih predavača i poduzetnika iz 

inozemstva  

3. Uključivanje studenata u nastavu na engleskom jeziku 

4. Potaknuti uključivanje domicilnih studenata u rad ESN udruge i potaknuti veći 

angažman Studentskog zbora oko dobrodošlice dolaznih studenata kako bi se dolazni 

strani studenti bolje integrirali, a domicilni studenti stekli iskustvo 

internacionalizacije kod kuće  

5. Organizacija „Tjedna dobrodošlice“ za strane studente na početku svakog 

semestra gdje će sudjelovati i domaći studenti te će se na taj način upoznati sa 
stranim kolegama 

 

Vremenski okvir: kontinuirano 

 

E. MEHANIZMI PROVEDBE I PRAĆENJA PROVEDBE STRATEGIJE 

Namjera EFFECTUS-a je kroz ostvarenje svih zadanih ciljeva osigurati kvalitetan, 

inovativan prijenos suvremenih poduzetničkih znanja kako bi se unaprijedio nastavni 

proces i podrška studentima, a studente osposobilo za uključivanje u tržište rada odmah 

nakon završenog studija. 

 

Zadaci u ostvarivanju strategije i ciljeva internacionalizacije utvrđuju se dodatnim Planom 

aktivnosti i mjera za poticanje međunarodne suradnje i mobilnosti ukoliko se procijeni da 

je isto potrebno, a koji se utvrđuje za razdoblje od najviše dvije akademske godine.  

Izvršenje zadataka utvrđenih Strategijom se prati kontinuirano, s tim da se na kraju svake 

akademske godine ocjenjuje njihovo izvršenje i poduzimaju mjere za njihovu realizaciju.   

 

 

 



F. USVAJANJE STRATEGIJE 

Uprava Visokog učilišta i Odbor (centar) za kvalitetu EFFECTUS-a raspravljali su o 

prijedlogu Strategije međunarodne suradnje. Na kraju  rasprave utvrđen je konačni 

prijedlog Strategije međunarodne suradnje koji je podnesen Stručnom vijeću na 

prihvaćanje. Strategija sustava osiguravanja kvalitete po potrebi će se revidirati i 

prilagođavati novonastalim potrebama. 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________ 

 

Izv.prof.dr.sc. Đuro Horvat 

v.d. dekana 

 

 

 


