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 Na temelju članka 25. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 

119/2022) članka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 

127/19) te prijedloga stručnog vijeća uz danu suglasnost osnivača, upravno vijeće na svojoj 57. 

sjednici održanoj dana 20. prosinca 2022. godine donosi  

STATUT 

1 OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Ovim statutom se uređuje status, naziv, sjedište i djelatnost ustanove EFFECTUS veleučilište 

(u nastavku: EFFECTUS), pečat i grb, pravni položaj, zastupanje i predstavljanje EFFECTUS-a, 

unutarnji ustroj i upravljanje, raspolaganje imovinom EFFECTUS-a, pitanja u vezi statusa 

nastavnika, suradnika i drugih djelatnika, pitanja u svezi studija i izvođenja nastave, javnost 

rada, opći akti, zaštita tajnosti podataka i druga pitanja od značaja za obavljanje djelatnosti i 

poslovanje EFFECTUS-a. 

2 STATUS, NAZIV, SJEDIŠTE, DJELATNOST, PEČAT I GRB  

Članak 2. 

(1) EFFECTUS je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu službu. 

(2) EFFECTUS je privatno veleučilište koje ustrojava i izvodi stručne kratke studije, stručne 

prijediplomske studije, stručne diplomske studije, programe obrazovanja odraslih, obavlja 

stručni i znanstveni rad, primijenjeno-znanstvene, istraživačke i razvojne djelatnosti 

izvođenjem odgovarajućih projekata u skladu sa Zakonom i ovim statutom. 

Članak 3. 

(1) Effectus je osnovan Ugovorom o osnivanju Visokog učilišta EFFECTUS – visoke škole za 

financije i pravo. Ugovor o osnivanju osnivači su sklopili dana 17. siječnja 2008. godine. 

(2) Dopusnicu za obavljanje djelatnosti EFFECTUS-u je izdao nadležni Ministar 25. svibnja 2010. 

godine. 

(3) Odlukom osnivača od 04.11.2016. izmijenjen je naziv ustanove. 

(4) Odlukom osnivača od 18.01.2021. izmijenjen je naziv ustanove.  

(5) Odlukom osnivača od 09.12.2022. izmijenjen je naziv ustanove. 

Članak 4. 

(1) EFFECTUS obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom 

EFFECTUS veleučilište. 

(2) Skraćeni naziv ustanove je: EFFECTUS veleučilište. 

(3) Naziv EFFECTUS-a na engleskom jeziku glasi: EFFECTUS University of Applied Sciences. 

(4) Skraćeni naziv na engleskom jeziku glasi: EFFECTUS University of Applied Sciences.  
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(5) Naziv i znak EFFECTUS-a štiti se na način na koji je zakonskim odredbama zaštićena tvrtka 

trgovačkog društva. 

Članak 5. 

(1) Sjedište EFFECTUS-a je u Zagrebu.  

(2) Poslovnu adresu EFFECTUS-u utvrđuje upravno vijeće posebnom odlukom. 

Članak 6. 

(1) O promjeni naziva i sjedišta EFFECTUS-a odlučuje osnivač. 

(2) Promjena naziva i sjedišta upisuje se u sudski registar. 

Članak 7. 

(1) Djelatnost EFFECTUS-a je: 

- ustrojavanje i izvođenje stručnih kratkih studija, stručnih prijediplomskih studija i stručnih 

diplomskih studija; 

- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje; 

- ustrojavanje i izvođenje programa stalnog usavršavanja i cjeloživotnog obrazovanja; 

- obavljanje stručnog rada i usavršavanja iz područja iz kojeg se izvodi osnovna djelatnost; 

- ustrojavanje i izvođenje znanstveno-istraživačke djelatnosti iz područja znanosti iz kojih se 

ustrojavaju i izvode stručni kratki, stručni prijediplomski i stručni diplomski studiji; 

- izdavačka djelatnost. 

(2) Ustroj i način izvedbe studija i programa obrazovanja iz stavka 1. alineje 1., 2. i 3. ovog članka 

pobliže se uređuju posebnim pravilnicima. 

(3) Na području drugih poslovnih djelatnosti EFFECTUS obavlja istraživanje tržišta, ispitivanje 

javnog mnijenja, savjetovanje iz područja društvenih znanosti i druge djelatnosti koje služe 

obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog članka, ako se one u manjem opsegu ili uobičajeno 

obavljaju uz opisanu djelatnost.  

(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača, ako 

zakonom ili aktom o osnivanju nije drugačije propisano. 

Članak 8. 

(1) Kroz obavljanje svoje registrirane djelatnosti EFFECTUS potiče suradnju i sudjeluje u 

zajedničkim istraživačkim programima sa znanstvenim organizacijama te drugim 

organizacijama i tvrtkama u lokalnoj zajednici, u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.  

(2) EFFECTUS razvija suradnju s drugim visokoškolskim ustanovama i odgovarajućim ustanovama 

u lokalnoj zajednici, zemlji i inozemstvu. 

Članak 9. 

(1) EFFECTUS ima pečat okrugla oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske, a koji se 

koristi za ovjeru javnih isprava koje EFFECTUS izdaje u obavljanju svoje djelatnosti. Na 

vanjskom prstenu pečata u gornjem dijelu pečata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv 

REPUBLIKA HRVATSKA, a u donjem dijelu naziv EFFECTUS veleučilište. U središnjem dijelu 

pečata u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba 

ispisan je naziv velikim tiskanim slovima ZAGREB. EFFECTUS ima jedan (1) takav pečat. 
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(2) EFFECTUS ima jedan (1) suhi žig, promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske koji se utiskuje 

na javne isprave koje EFFECTUS izdaje nakon završenog obrazovanja i tiskaju su na papiru veće 

gramature. Na vanjskom prstenu žiga u gornjem dijelu žiga ispisan je velikim tiskanim slovima 

naziv REPUBLIKA HRVATSKA, a u donjem dijelu naziv EFFECTUS veleučilište. U središnjem 

dijelu žiga u gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba 

ispisan je velikim tiskanim slovima naziv ZAGREB. 

(3) EFFECTUS ima jedan (1) pečat okrugla oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike Hrvatske, 

koji se koristi kada uporaba pečata i žiga veličine 38 mm nije prikladna. Na vanjskom prstenu 

pečata u gornjem dijelu pečata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv REPUBLIKA 

HRVATSKA, a u donjem dijelu naziv EFFECTUS veleučilište. U središnjem dijelu pečata u 

gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je 

velikim tiskanim slovima naziv ZAGREB. 

(4) EFFECTUS ima jedan (1) pečat okrugla oblika, promjera 18 mm, s grbom Republike Hrvatske, 

koji se koristi kada bi uporaba pečata i žiga veličine 38 mm i pečata veličine 25 mm bila 

neprikladna zbog veličine prostora na kojem ih je potrebno upotrijebiti. Na vanjskom prstenu 

pečata u gornjem dijelu pečata ispisan je velikim tiskanim slovima naziv REPUBLIKA 

HRVATSKA, a u donjem dijelu naziv EFFECTUS veleučilište. U središnjem dijelu pečata u 

gornjem dijelu nalazi se broj jedan (1), ispod grb Republike Hrvatske, a ispod grba ispisan je 

velikim tiskanim slovima naziv ZAGREB. 

(5) EFFECTUS ima pečat okrugla oblika promjera 38 mm sa stiliziranim grbom EFFECTUS-a u 

sredini. Na vanjskom prstenu  pečata u gornjem dijelu pečata ispisan je velikim tiskanim 

slovima naziv EFFECTUS, a u donjem dijelu ispisan je naziv veleučilište. 

(6) Za redovito poslovanje EFFECTUS  koristi i štambilj pravokutna oblika (dimenzija 50 x 15 mm) 

koji sadrži naziv i sjedište EFFECTUS-a. 

(7) Pečati moraju biti obilježeni rednim brojem. 

(8) Odluku o broju, uporabi, čuvanju i osobama zaduženim za čuvanje pečata donosi dekan.   

Članak 10. 

(1) EFFECTUS ima grb i zastavu. 

(2) Grb EFFECTUS-a predstavlja zaštitni znak (logo), a njegov oblik, način uporabe i zaštita 

regulirani su posebnim pravilnikom. Zaštitni znak (logo) se stavlja na zastavu, u zaglavlje 

dopisa, na sportsku odjeću ekipa studenata i slično. 

(3) Zastava EFFECTUS-a ima na sredini grb EFFECTUS-a, čija je širina 1/2 širine zastave. 

(4) Odnos duljine i širine zastave je 2:1. 
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3 PRAVNI POLOŽAJ I IMOVINA EFFECTUSA 

Članak 11. 

(1) EFFECTUS  je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik visokih učilišta. 

Članak 12. 

(1) EFFECTUS posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na način određen zakonom, 

osnivačkim ugovorom, ovim statutom, drugim općim aktima EFFECTUS-a i pozitivnim 

propisima Republike Hrvatske.  

(2) EFFECTUS može osnovati jednu ili više podružnica. Podružnica sudjeluje u pravnom prometu 

pod nazivom EFFECTUS-a i svojim nazivom. Odluku o osnivanju podružnice donosi upravno 

vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača. 

Članak 13. 

(1) Imovinu EFFECTUS-a čine sredstva pribavljena od strane osnivača, sredstva ostvarena 

pružanjem usluga, donacijama ili pribavljena iz drugih izvora u skladu sa zakonom.  

Članak 14. 

(1) Dekan EFFECTUS-a ne može bez suglasnosti upravnog vijeća sklapati poslove o stjecanju, 

opterećenju i otuđenju nekretnina ili druge imovine niti sklapati pravne poslove o zaduženju 

(bilo izravnom, a bilo neizravnom), ako procijenjena vrijednost pojedinog pravnog posla iznosi 

više od 100.000,00 kuna. 

(2) Dekan EFFECTUS-a ne može bez suglasnosti osnivača steći, opteretiti ili otuđiti nekretnine ili 

drugu imovinu, niti ugovoriti drugi posao temeljem kojega nastaju tražbine ili obveze (bilo 

izravno ili neizravno) ako vrijednost pojedinačnog ugovora iznosi više od milijun kuna. 

Članak 15. 

(1) EFFECTUS odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.  

4 UNUTARNJI USTROJ 

Članak 16. 

(1) Sukladno odredbama ovog statuta na EFFECTUS-u se ustrojavaju i organiziraju dva 

međusobno povezana podsustava. Podsustavi se ustrojavaju radi ustroja, izvođenja i 

usklađivanja nastavnog, znanstvenog i stručnog rada te radi upravljanja poslovanjem i 

pružanja podrške obavljanju redovite djelatnosti.  

(2) Akademsko – nastavni podsustav EFFECTUS-a zadužen je za upravljanje akademskom 

kvalitetom te za sve poslove izvedbe i organizacije kao i za izravno izvođenje nastave, razvoj 

studija i ostalih vidova edukacije u okviru redovite djelatnosti EFFECTUS-a, za razvoj 

izdavaštva, stručne i znanstvene djelatnosti, za aktivnosti istraživanja i razvoja s posebnim 

naglaskom na nastavni proces. Akademsko - nastavnim podsustavom upravlja dekan. 

(3) Poslovno – administrativni podsustav EFFECTUS-a obuhvaća sve zajedničke poslove iz 

djelokruga redovite djelatnosti EFFECTUS-a. To su poslovi administrativne potpore, logističke 
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potpore i ICT potpore, poslovi nabave, poslovi računovodstva i financija, korporativno-pravni 

poslovi te pripadajući procesi poslovne organizacije kojima se osigurava učinkovito i uspješno 

djelovanje EFFECTUS-a na tržištu kao i neometano provođenje akademsko - nastavnih 

aktivnosti EFFECTUS-a. Poslovno - administrativnim podsustavom upravlja glavni direktor. 

(4) Unutarnji ustroj EFFECTUS-a pobliže se uređuje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju 

radnih mjesta.   

Članak 17. 

(1) Akademsko – nastavni podsustav naročito obuhvaća sljedeće poslove, ovlasti, odgovornosti i 

obveze: 

- akademski ustroj EFFECTUS-a i akademsko upravljanje 

- planiranje i organiziranje nastavnog procesa 

- izvođenje nastave 

- planiranje i organiziranje ispitnih rokova i održavanje ispitnih postupaka, uključujući završni 

ispit te obrane završnih i diplomskih radova 

- stručni nadzor i evaluaciju nastavnog procesa 

- ustrojavanje sustava osiguranja kvalitete i provođenje postupaka osiguranja kvalitete 

- domaću i međunarodnu mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja 

- razvoj, izrada i izdavanje nastavnih materijala 

- planiranje i realizaciju razvoja akademskih ljudskih potencijala  

- akademsko istraživanje i razvoj studijskih programa 

- rad na akademskim projektima 

- suradnja sa subjektima iz sustava obrazovanja u domaćem i međunarodnom okruženju 

- suradnja s poslovnim subjektima u domaćem i međunarodnom okruženju. 

(2) Poslovi upravljanja akademsko-nastavnim podsustavom u nadležnosti su dekana, prodekana, 

i vijeća veleučilišta.  

Članak 18. 

(1) Odgovarajuće organizacijske jedinice akademsko-nastavnog podsustava ustrojavaju se radi 

obavljanja aktivnosti kvalitete, istraživanja, razvoja, znanstvene djelatnosti, razvoja i 

unapređenja profesionalnog razvoja studenata i drugih aktivnosti unutar akademsko-

nastavnog podsustava.  

(2) Centar je temeljna organizacijska jedinica akademsko-nastavnog podsustava EFFECTUS-a. 
(3) Izvršne i provedbene poslove obavljaju voditelji organizacijskih jedinica prema potrebama 

ustroja akademsko-nastavnog podsustava.  

(4) U akademsko-nastavnom podsustavu dekan može ustrojiti i druge odgovarajuće 

organizacijske jedinice, u skladu s potrebom učinkovite realizacije planiranih ciljeva.  

Članak 19. 

(1) Poslovno – administrativni podsustav EFFECTUS-a-naročito podrazumijeva sljedeće poslove, 

ovlasti, obveze i odgovornosti: 

- poslovni ustroj EFFECTUS-a i poslovno upravljanje 

- planiranje i osiguravanje prostornih kapaciteta  
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- planiranje, osiguravanje i nabavu opreme 

- planiranje i osiguravanje sigurnosnih i zaštitnih mjera i opreme  

- pravno i administrativno praćenje akademskih i poslovnih procesa 

- ICT potporu  

- internu korporativnu komunikaciju 

- eksternu korporativnu komunikaciju uključujući odnose s medijima 

- uobličavanje vizualnog identiteta 

- istraživanje tržišta 

- plasman usluga na tržište 

- računovodstveno-financijske poslove 

- planiranje i realizaciju razvoja poslovnih ljudskih potencijala  

- poslovno istraživanje i razvoj  

- rad na poslovnim projektima. 

(2) Poslovno - administrativnim podsustavom rukovodi glavni direktor. 

Članak 20. 

(5) Odgovarajuće organizacijske jedinice poslovno-administrativne podrške ustrojavaju se radi 

obavljanja poslovno - pravnih, računovodstveno – financijskih, marketinških i drugih poslovnih 

aktivnosti unutar poslovno-administrativnog podsustava i pružaju podršku poslovnom 

upravljanju.  

(6) Odjel je temeljna organizacijska jedinica poslovno-administrativnog podsustava EFFECTUS-a. 
(7) Izvršne i provedbene poslove obavljaju voditelji organizacijskih jedinica prema potrebama 

ustroja poslovnog podsustava.  

(8) U poslovno-administrativnom podsustavu glavni direktor može ustrojiti i druge odgovarajuće 

organizacijske jedinice, u skladu s potrebom učinkovite realizacije planiranih ciljeva.  

Članak 21. 

(1) Tajništvo EFFECTUS-a  je središnje mjesto pravnog, administrativnog i kadrovskog praćenja i 

servisiranja akademskih i poslovnih procesa koji se odvijaju na EFFECTUS-u. 

(2) Radom Tajništva rukovodi tajnik EFFECTUS-a. Tajnik je u svom radu samostalan, a za svoj rad 

odgovara dekanu i upravi.  

(3) Na funkciju tajnika uprava može imenovati i osobu koja je zaposlenik na nastavnom radnom 

mjestu na EFFECTUS-u (nastavnik na posebnoj funkciji), u cilju ostvarenja punog radnog 

vremena. 

(4) U sklopu Tajništva djeluje Centar za studente i nastavnike (u nastavku: referada). Referada je 

administrativno servisno mjesto gdje se operativno obavljaju poslovi vezani za status 

studenata EFFECTUS-a.  

(5) Referadu vodi voditelj Centra za studente i nastavnike koji za svoj rad odgovara tajniku.  
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5 UPRAVLJANJE, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 

Članak 22. 

(1) Tijela upravljanja su upravno vijeće, dekan, vijeće veleučilišta i glavni direktor. 

(2) Uprava EFFECTUS-a je stalno tijelo zaduženo za koordinaciju i operativnu provedbu 

cjelokupnih upravljačkih aktivnosti.  

5.1 Upravno vijeće 

Nadležnost 

Članak 23. 

(1) EFFECTUS-om upravlja upravno vijeće. 

(2) Upravno vijeće obavlja poslove određene Zakonom, podzakonskim aktima i ovim statutom, a 

osobito: 

- donosi statut i druge opće akte utvrđene statutom 
- donosi misiju i strategiju razvoja veleučilišta 
- usvaja prijedlog programskog ugovora 
- donosi financijski plan veleučilišta 
- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrješenja 

dekana i prodekana 
- usvaja godišnje izvješće dekana 
- nadzire provedbu odluka vijeća veleučilišta i dekana 
- nadzire izvršenje financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa 

zakonom i statutom veleučilišta 
- odlučuje o osnivanju pravne osobe čijom se osnovnom djelatnošću ostvaruje misija 

veleučilišta te se zadovoljavaju potrebe studenata i veleučilišta 
- potvrđuje odluke dekana i vijeća veleučilišta određene statutom veleučilišta 
- donosi programe rada i razvoja ustanove te nadzire njihovo izvršenje 
- predlaže osnivaču promjenu djelatnosti 
- daje osnivaču i dekanu prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima 
- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim općim aktima veleučilišta. 

(3) Upravno vijeće utvrđuje godišnje financijske izvještaje te donosi odluku o raspoređivanju 

ostvarenog financijskog rezultata, o načinu korištenja dobiti koju EFFECTUS ostvari ili o pokriću 

gubitka. 

(4) Ovlasti propisane ovim člankom, a koje izrijekom zakonom nisu stavljene u nadležnost 

upravnog vijeća, upravno vijeće može svojom odlukom prenijeti na upravu EFFECTUS-a. 

Sastav i način rada upravnog vijeća  

Članak 24. 

(1) Upravno vijeće ima pet članova.  

(2) Četiri člana upravnog vijeća imenuje osnivač. 

(3) Jedan član upravnog vijeća je predstavnik zaposlenika. Predstavnika zaposlenika imenuje 

radničko vijeće. Ako radničko vijeće nije utemeljeno, predstavnika zaposlenika biraju radnici 
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na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu 

za izbor članova radničkog vijeća koje ima jednog člana. 

(4) Mandat članova upravnog vijeća traje četiri godine. Ako članu upravnog vijeća prestane 

dužnost prije isteka mandata, novi član imenuje se do isteka mandata, u postupku propisanom 

ovim statutom. 

Članak 25. 

(1) Upravno vijeće ima predsjednika i dopredsjednika. 

(2) Predsjednika i dopredsjednika imenuje osnivač.  

Članak 26. 

(1) Osnivač i zaposlenici mogu razriješiti članove koje imenuju odnosno biraju u upravno vijeće i 

prije isteka vremena na koje su članovi upravnog vijeća imenovani odnosno birani. 

(2) Predstavnika zaposlenika opoziva radničko vijeće. Ako radničko vijeće nije utemeljeno 

predstavnika zaposlenika opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim 

glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za opoziv članova radničkog vijeća koje ima 

jednog člana. 

(3) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog člana traje do isteka mandata na koji je bio 

imenovan odnosno biran raniji član koji je razriješen. 

(4) Član upravnog vijeća može sam zatražiti razrješenje.   

Članak 27. 

(1) O pitanjima iz svog djelokruga upravno vijeće odlučuje na sjednicama. 

(2) Sjednice upravnog vijeća saziva i njima rukovodi predsjednik upravnog vijeća, a u slučaju 

njegove spriječenosti zamjenjuje ga dopredsjednik. 

(3) Dekan sudjeluje u radu upravnog vijeća bez prava odlučivanja. 

(4) Upravno vijeće odlučuje javnim glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova ukupnog broja 

članova. 

(5) U slučaju podijeljenog broja glasova odlučuje glas predsjednika upravnog vijeća. 

(6) Na sjednicama upravnog vijeća vodi se zapisnik. 

(7) Način rada upravnog vijeća i druga pitanja koja nisu uređena Zakonom, podzakonskim aktima 

i ovim statutom pobliže se uređuje Poslovnikom o radu upravnog vijeća. 

Članak 28. 

(1) Predsjednik upravnog vijeća, dekan i glavni direktor brinu o poštivanju zakona, propisa i općih 

akata. 

(2) Dekan i glavni direktor zajednički osiguravaju stručne i tehničke uvjete za rad i provedbu 

odluka upravnog vijeća. 

 

Članak 29. 

(1) Upravno Vijeće može osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga stručna tijela za 

obavljanje pojedinih poslova, proučavanje pojedinih pitanja iz svoje nadležnosti ili pripremu 

pojedinih akata. 
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(2) Stručna tijela iz stavka 1. ovoga članka osnivaju se odlukom upravnog vijeća kojom se utvrđuje 

sastav tijela, zadaće, način rada i druga pitanja od značaja za njihov rad. 

(3) Članovi stalnih i povremenih stručnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika i suradnika 

EFFECTUS-a. Za članove odnosnih tijela mogu se imenovati i osobe izvan EFFECTUS-a kad je to 

potrebno prema naravi posla. 

5.2 Dekan 

Članak 30. 

(1) Dekan je čelnik EFFECTUS-a i voditelj akademsko-nastavnog podsustava EFFECTUS-a. 

(2) Dekan zastupa EFFECTUS i predstavlja ga u akademskoj zajednici. 

(3) Dekana u slučaju njegove spriječenosti zamjenjuje prodekan kojeg odredi dekan.  

(4) Dekan ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti EFFECTUS-a upisane u sudski 

registar, osim kad su te ovlasti ograničene Zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom.  

(5) Dekan obavlja poslove određene Zakonom, podzakonskim aktima i ovim statutom, a osobito: 

- organizira rad i poslovanje veleučilišta 
- saziva i predsjeda sjednicama vijeća veleučilišta 
- predlaže upravnom vijeću donošenje općih akata te donosi opće akte čije donošenje nije 

u nadležnosti upravnog vijeća 
- izrađuje prijedlog programskog ugovora veleučilišta 
- predlaže financijski plan veleučilišta 
- upravlja izvršenjem financijskog plana veleučilišta u skladu s ovim Zakonom, statutom i 

odredbama programskog ugovora 
- upravlja imovinom veleučilišta uz suglasnost upravnog vijeća 
- predstavlja i zastupa EFFECTUS 
- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun EFFECTUS-a 
- podnosi upravnom vijeću godišnje izvješće 
- obavlja druge poslove utvrđene zakonom, statutom i drugim općim aktima veleučilišta. 

(6) U skladu s odredbama zakona kojim se uređuju obvezni odnosi, uz suglasnost uprave, dekan 

može pojedina ovlaštenja, zaduženja i odgovornosti iz svoje nadležnosti, pisanom punomoći 

prenijeti na drugu osobu da zastupa EFFECTUS u pravnom prometu, osim za sklapanje pravnih 

poslova kojima se otuđuju ili opterećuju nekretnine ili za sklapanje pravnih poslova na temelju 

kojih se preuzimaju obveze za EFFECTUS, a koje obveze premašuju iznose propisane statutom. 

Punomoć mora biti dana u pisanom obliku.  

(7) Dekan za svoj rad odgovara upravnom vijeću i vijeću veleučilišta.  

5.2.1 Izbor dekana  

Članak 31. 

(1) Dekan se izabire na temelju rezultata provedenog postupka izbora odlukom upravnog vijeća. 

(2) Vijeće veleučilišta utvrđuje i predlaže upravnom vijeću kandidate za izbor dekana na način i u 

postupku koji je utvrđen ovim statutom. 

(3) Najkasnije šest mjeseci prije isteka mandata izabranog dekana vijeće veleučilišta donosi 

Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana.  
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(4) Odluka o pokretanju postupka za izbor dekana dostavlja se osnivaču EFFECTUS-a i sadrži poziv 

za isticanjem kandidature za funkciju dekana. 

(5) Odluka iz prethodnog stavka sadrži Poziv da, radi isteka mandata postojećeg dekana kandidati 

koji ispunjavaju uvjete dostave prijedlog kandidature za dekana u predstojećem mandatnom 

razdoblju.  

(6) Odluka sadrži uvjete koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se izabire, rok do kojeg 

se primaju prijave kandidata, način dostave prijedloga kandidatura i rok u kojem će prijavljeni 

kandidati biti obaviješteni o izboru. Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne može biti 

kraći od zakonom propisanog roka. 

(7) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne može biti kraći od osam dana od dana objave 

Odluke, a rok kojem se kandidati obavještavaju o izboru ne može biti dulji od četrdeset i pet 

dana od dana isteka roka za podnošenje prijave. O načinu objave odlučuje osnivač. 

(8) Uz prijavu kandidat treba priložiti životopis i program rada za mandatno razdoblje. 

(9) Po isteku roka za podnošenje prijave osnivač razmatra pristigle prijave i utvrđuje koji kandidat 

odnosno kandidati ispunjavaju uvjete iz Odluke. 

Članak 32. 

(1) Za dekana može biti izabrana osoba koja je završila sveučilišni ili stručni diplomski studij, koja 

poznaje i koristi hrvatski jezik na razini potrebnoj za obavljanje dužnosti te koja s EFFECTUS-

om ima zasnovan radni odnos. Dodatni uvjeti mogu se propisati Odlukom o pokretanju 

postupka za izbor dekana. 

(2) Dekan se bira na vrijeme od jedne do četiri godine. Mandat dekana određuje se Odlukom o 

pokretanju postupka za izbor dekana. 

(3) Ista osoba može biti izabrana za dekana više puta.  

Članak 33. 

(1) Osnivač donosi odluku o imenovanju Povjerenstva za provođenje postupka izbora dekana. 

Povjerenstvo čine tri člana. 

(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka prikuplja prijedloge kandidatura. 

(3) Nepravovremene i nepotpune prijedloge Povjerenstvo će odbaciti. 

(4) Po isteku roka za prikupljanje kandidatura, povjerenstvo je dužno u daljnjem roku od 8 dana 

dostaviti vijeću veleučilišta izvješće s popisom pristupnika koji ispunjavaju sve uvjete izbora, 

njihovim životopisima i programima rada. 

(5) Nakon što zaprimi izvješće i dokumentaciju iz prethodnog stavka, dekan će u roku 15 dana 

sazvati i organizirati sjednicu vijeća veleučilišta na kojoj će kandidati čije su kandidature 

pravovaljane javno predstaviti svoj program rada. Javno predstavljanje ne može trajati dulje 

od 30 minuta. Nakon javnog predstavljanja članovi vijeća veleučilišta imaju pravo i obvezu 

postaviti pitanja kandidatu koja se odnose na ukupnost razvoja i djelovanja EFFECTUS-a i 

predstavljeni program. 

(6) Nakon završenog predstavljanja, članovi vijeća veleučilišta će, svaki pojedinačno, na listiću za 

ocjenjivanje ocijeniti predloženi program rada ocjenama: „program je prihvatljiv“, ili „program 

je neprihvatljiv“, vodeći pri tome računa o usklađenosti predloženog programa s razvojnim 
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smjernicama EFFECTUS-a. 

(7) Povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka će u roku 8 dana od dana predstavljanja kandidatura 

utvrditi listu kandidata koja sadrži broj pojedinačno danih ocjena članova vijeća veleučilišta i 

uputiti ju zajedno s dokumentacijom iz stavka 4. upravnom vijeću. 

(8) Upravno vijeće dužno je održati izbornu sjednicu u roku 15 dana od dana primitka 

dokumentacije iz stavka 7. ovog članka. 

(9) Upravno vijeće tajnim glasovanjem izabire dekana nakon rasprave o utvrđenoj listi kandidata. 

(10) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovičnu većinu glasova svih članova 

upravnog vijeća. 

(11) Ako je u prvom izbornom krugu samo jedan kandidat i taj ne dobije natpolovičnu većinu 

glasova svih članova upravnog vijeća, postupak izbora se ponavlja. 

(12) Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira između više kandidata, a niti jedan od njih nije 

dobio natpolovičnu većinu glasova svih članova upravnog vijeća, u drugi izborni krug ulaze dva 

kandidata koji su dobili najveći broj glasova. 

(13) Ako u drugom izbornom krugu niti jedan od dva kandidata ne dobije natpolovičnu većinu 

glasova, postupak izbora se ponavlja. 

(14) Postupak izbora se ponavlja ako su svi kandidati dobili isti broj glasova ili ako je jedan od 

kandidata dobio relativnu većinu glasova, a ostali isti broj glasova. 

(15) Ako upravno vijeće ne donese odluku o izboru dekana, smatra se da dekan nije izabran. U 

tom slučaju upravno vijeće će, do izbora dekana na temelju ponovljenog postupka izbora, 

imenovati obnašatelja dužnosti dekana na razdoblje najduže do godinu dana. U tom razdoblju 

će se provesti novi postupak za izbor dekana. Upravno vijeće može u svakom trenutku 

većinom glasova razriješiti dužnosti obnašatelja dužnosti dekana. 

(16) Novi dekan treba biti izabran najkasnije 15 dana prije isteka mandata postojećem dekanu, 

a dužnost preuzima 1. listopada tekuće godine. Iznimno, ako dužnost dekana obnaša 

privremeni dekan ili vršitelj dužnosti dekana, izabrani dekan dužnost preuzima odmah po 

donošenju odluke upravnog vijeća o izboru dekana.  

Članak 34. 

(1) Upravno vijeće dužno je u roku određenom u Odluci obavijestiti svakog prijavljenog kandidata 

o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda dokumentaciju i da u roku od 15 dana 

od dana primitka obavijesti može zahtijevati zaštitu prava. 

(2) Osoba koja je podnijela prijavu za izbor za dekana može prigovorom upravnom vijeću pobijati 

odluku o izboru dekana zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrani kandidat ne 

ispunjava uvjete koji su objavljeni u natječaju. 

Članak 35. 

(1) Upravno vijeće dužno je razriješiti dekana: 

− ako dekan sam zatraži razrješenje prije isteka mandata, 

− ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni 

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu, 
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− ako dekan ne postupi po propisima ili općim aktima EFFECTUS-a ili neosnovano ne izvršava 

odluke tijela EFFECTUS-a ili postupa protivno njima, 

− ako po ocjeni upravnog vijeća dekan svojim nesavjesnim radom ili nepravilnim radom 

prouzroči štetu EFFECTUS-u  

− ako dekan zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogle 

nastati veće smetnje u obavljanju redovne djelatnosti EFFECTUS-a. 

(2) Dekan može biti razriješen dužnosti ako, po ocjeni upravnog vijeća: 

− zloporabi položaj ili prekorači svoje ovlasti, 

− obavlja službu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem dužnosti dekana, 

− svojim ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša, 

− izgubi sposobnost obavljanja dužnosti. 

(3) Upravno vijeće razriješit će dekana ako godišnji financijski izvještaji ukazuju na slabljenje 

financijskog položaja, a koji je rezultat nedostataka u akademskom vođenju EFFECTUS-a. 

(4) Postupak razrješenja dekana pokreće se na prijedlog upravnog vijeća ili jedne trećine članova 

vijeća veleučilišta u skladu sa statutom veleučilišta.  

(5) O razrješenju odlučuje upravno vijeće, javnim glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova 

svih članova upravnog vijeća. 

(6) Prije donošenja odluke o razrješenju, dekanu se mora dati mogućnost izjašnjavanja o 

razlozima zbog kojih se traži njegovo razrješenje. 

(7) U slučaju razrješenja dekana, upravno vijeće imenovat će obnašatelja dužnosti dekana na rok 

do godine dana i pokrenuti novi postupak izbora najkasnije u roku 30 dana od dana 

imenovanja obnašatelja dužnosti. 

5.2.2 Prodekani  

Članak 36. 

(1) Prodekani su nastavnici EFFECTUS-a na posebnim funkcijama koji pomažu dekanu u radu.  

(2) Prodekani obavljaju poslove u okviru podjele određene Pravilnikom o unutarnjem ustroju i 

ustroju radnih mjesta prema određenim područjima iz akademsko-nastavne djelatnosti 

EFFECTUS-a. 

(3) Prodekani predlažu dekanu politike i mjere za njihovo provođenje u okviru povjerenih im 

poslova te obavljaju i druge poslove određene općim aktima EFFECTUS-a kao i one poslove 

koje im povjere dekan i/ili vijeće veleučilišta.  

(4) Prodekani koordiniraju radom povjerenstava iz njihove nadležnosti, te za svoj rad neposredno 

odgovaraju dekanu. 

(5) Prodekan kojeg odredi dekan zamjenjuje dekana za vrijeme njegove odsutnosti. 

Članak 37. 

(1) Za prodekana može biti izabrana osoba koja je izabrana na nastavno radno mjesto ili 

znanstveno-nastavno radno mjesto. 



 
14 

(2) Prodekan se bira na vrijeme od jedne do četiri godine ili do isteka mandata dekana koji ga je 

predložio. Mandat prodekana određuje se Odlukom o izboru prodekana. Ista osoba može biti 

izabrana za prodekana više puta. 

(3) Prodekana pojedinačno izabire i razrješuje upravno vijeće na prijedlog dekana. 

(4) Prijedlog za izbor prodekana treba sadržavati naziv funkcije prodekana, područje njegove 

djelatnosti i životopis. 

(5) Ako kandidat za prodekana ne dobije natpolovičnu većinu glasova svih članova upravnog 

vijeća, postupak izbora se ponavlja. 

(6) Postupak izbora prodekana mora se pokrenuti najkasnije 60 dana prije isteka mandata 

prodekana, odnosno u roku 30 dana od dana razrješenja, a mandat mu teče od dana stupanja 

na snagu odluke o izboru. 

(7) Prodekan može biti razriješen dužnosti iz istih razloga kao i dekan, a postupak razrješenja 

istovjetan je postupku razrješenja dekana. 

5.3 Vijeće veleučilišta 

Članak 38. 

(1) Vijeće veleučilišta čine: dekan, predsjednik upravnog vijeća, glavni direktor, prodekani, 

voditelji centara, voditelji odjela, predstavnik zaposlenika i studentski predstavnici. 

(2) Jedan predstavnik zaposlenika član je vijeća veleučilišta. Predstavnika zaposlenika imenuje 

radničko vijeće. Ako radničko vijeće nije utemeljeno predstavnika zaposlenika biraju radnici 

na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu 

za izbor članova radničkog vijeća koje ima jednog člana. 

(3) Iz reda nastavnika koji su u statusu vanjskih suradnika s EFFECTUS-om za članove vijeća 

veleučilišta dekan može imenovati najviše dva nastavnika koji su nositelji predmeta i koji 

izvode nastavu na predmetima pojedine razine studija. Predstavnike nastavnika – vanjskih 

suradnika dekan imenuje na razdoblje od jedne akademske godine, uz njihovu suglasnost. 

(4) Studenti su predstavljeni u vijeću veleučilišta putem svojih predstavnika čiji je najmanji broj 

određen zakonom. Predstavnici studenata u vijeću veleučilišta biraju se na vrijeme od dvije 

godine. Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o 

studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, Zakonom, ovim statutom i statutom 

Studentskog zbora. 

Članak 39. 

(1) Vijeće veleučilišta u svom djelokrugu rada: 

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetničkim i stručnim pitanjima 
- donosi dodatne kriterije za izbor na nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
- provodi reizbore i izbore na nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika 
- daje dekanu mišljenje o prijedlogu programskog ugovora veleučilišta 
- utvrđuje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju 
- predlaže upravnom vijeću kandidate za dekana 
- predlaže upravnom vijeću strategiju razvoja veleučilišta 
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- predlaže upravnom vijeću ustroj novih stručnih studija 
- donosi opće akte u skladu sa statutom 
- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim općim aktima veleučilišta. 

 

Članak 40. 

(1) O pitanjima iz svoje nadležnosti vijeće veleučilišta odlučuje na sjednicama. 

(2) Sjednice vijeća veleučilišta saziva i njima rukovodi dekan, a u slučaju njegove spriječenosti 

prodekan kojeg on odredi. 

(3) Sjednice vijeća veleučilišta održavaju se najmanje jednom u semestru. Sjednica vijeća 

veleučilišta mora se sazvati ako to pismeno zatraži od dekana najmanje 1/3 članstva. 

(4) Vijeće veleučilišta pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je sjednicama nazočno više od 

polovice ukupnog broja članova. 

(5) Vijeće veleučilišta donosi odluke većinom glasova nazočnih članova, osim kad je Zakonom ili 

ovim statutom drugačije propisano. 

(6) U slučaju podijeljenog broja glasova pri donošenju odluka odlučuje glas dekana. 

(7) Na sjednicama vijeća veleučilišta vodi se zapisnik. 

(8) Vijeće veleučilišta donosi Poslovnik o radu vijeća veleučilišta. Poslovnikom se pobliže 

određuje način rada i druga pitanja koja nisu uređena Zakonom, podzakonskim aktima i ovim 

statutom. 

(9) Studentski predstavnici u vijeću veleučilišta imaju pravo suspenzivnog veta pri odlučivanju o 

pitanjima: 

-  promjene uvjeta studiranja,  

- izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,  

- pitanjima studentskog standarda te  

- drugim pitanjima važnim za studente.  

(10) Suspenzivni veto predstavnici studenata u vijeću veleučilišta mogu upotrijebiti po svakom 

od pitanja iz prethodnog stavka, glasovima većine od ukupnog broja predstavnika studenata 

u vijeću veleučilišta. 

(11) Vijeće veleučilišta je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu o 

navedenom pitanju u roku od 8 dana. Kod ponovljenog odlučivanja o istom pitanju ne postoji 

pravo suspenzivnog veta, već vijeće veleučilišta odlučuje većinom glasova svih članova vijeća 

veleučilišta. 

Članak 41. 

(1) Vijeće veleučilišta može osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi 

rješavanja pitanja iz svoje nadležnosti. 

(2) Broj članova povjerenstava i drugih tijela, vrijeme na koje se imenuju i njihov djelokrug rada 

određuje se Odlukom o osnutku. 
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(3) Članovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika EFFECTUS-a. 

Iznimno, za članove ovih tijela mogu se imenovati i osobe izvan EFFECTUS-a kada je to 

potrebno prema naravi posla. 

5.4 Glavni direktor  

Članak 42. 

(1) Glavni direktor je voditelj poslovno-administrativnog podsustava EFFECTUS-a. 

(2) Glavni direktor predstavlja EFFECTUS u poslovnoj zajednici. 

(3) Dekan će, na prijedlog uprave, prenijeti na glavnog direktora ovlasti u pravnom prometu koje 

pripadaju okviru poslovnih aktivnosti EFFECTUS-a, osim kad su te ovlasti ograničene Zakonom, 

podzakonskim aktom ili ovim statutom.  

(4) Glavni direktor obavlja poslove određene ovim statutom, a osobito: 

− ustrojava rad poslovno-administrativnog podsustava EFFECTUS-a, 

− predlaže upravi poduzimanje pravnih radnji u ime i za račun EFFECTUS-a, 

− donosi opće akte u skladu s ovim statutom, 

− predlaže upravi glavni financijski plan, 

− podnosi upravnom vijeću godišnje izvješće o svom radu i financijske izvještaje, 

− predlaže upravnom vijeću odluku o raspoređivanju financijskog rezultata ili pokriću 

gubitka, 

− provodi odluke uprave, 

− predlaže upravi donošenje odnosno izmjene i dopune statuta i drugih općih akata, 

− brine se o provođenju kadrovske politike i strategije razvoja EFFECTUS-a, 

− obavlja druge poslove utvrđene ovim statutom i drugim općim aktima. 

Članak 43. 

(1) Glavnog direktora predlaže osnivač, a imenuje upravno vijeće.  

(2) Glavnog direktora razrješava upravno vijeće na prijedlog ili uz suglasnost osnivača iz razloga 

propisanih za razrješenje dekana.  

(3) Upravno vijeće razriješit će glavnog direktora ako godišnji financijski izvještaji ukazuju na 

slabljenje financijskog položaja, a koji je rezultat nedostataka u poslovnom vođenju EFFECTUS-

a. 

5.5 Uprava 

Članak 44. 

(1) Uprava je stalno tijelo zaduženo za koordinaciju i operativnu provedbu upravljačkih aktivnosti. 

(2) Članovi uprave su predsjednik upravnog vijeća, dekan i glavni direktor. 

(3) Predsjednik upravnog vijeća je predsjednik uprave. 

(4) Mandat člana uprave traje onoliko vremena koliko traje mandat funkcije na koju je član 

izabran / imenovan. 

(5) Uprava donosi poslovnik kojim pobliže utvrđuje način svog rada. 
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(6) Uprava izrađuje prijedloge općih akata, odlučuje o financiranju stručnog i znanstvenog 

usavršavanja nastavnog i drugog osoblja EFFECTUS-a te obavlja druge poslove određene 

statutom i odlukama upravnom vijeća. 

6 ZAPOSLENICI   

Članak 45. 

(1) Zaposlenici su nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici. 

(2) Status zaposlenika iz stavka 1. ovog članka uređuje se općim propisima o radnim odnosima, 

ako Zakonom i ovim statutom nije drugačije određeno. 

7 NASTAVNICI I SURADNICI   

Članak 46. 

(1) Nastavnu, stručnu i znanstvenu djelatnost na EFFECTUS-u izvode nastavnici izabrani u 

nastavna radna mjesta i osobe izabrane u suradničko radno mjesto, te naslovni nastavnici i 

naslovni suradnici. 

(2) Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrđuje se izborom u odgovarajuća nastavna i 

suradnička radna mjesta na način i uz uvjete utvrđene Zakonom, podzakonskim propisima, 

ovim statutom i drugim općim aktima EFFECTUS-a.  

(3) Nastavnu, stručnu i znanstvenu djelatnost na EFFECTUS-u izvode i nastavnici izabrani na 

znanstveno-nastavna radna mjesta ili naslovni znanstvenik, odnosno znanstveni suradnik. 

Članak 47. 

(1) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnižeg prema višemu su predavač (pred.), viši 

predavač (v. pred.), profesor stručnog studija i profesor stručnog studija u trajnom izboru 

(prof. struč. stud.).  

(2) Suradničko radno mjesto na EFFECTUS-u je asistent. 

Članak 48. 

(1) Nastavnici na veleučilištu zapošljavaju se na nastavna radna mjesta. Nastavu na veleučilištu 

mogu izvoditi i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta. 

(2) Veleučilište može angažirati naslovnog nastavnika, naslovnog znanstvenika, odnosno 

naslovnog suradnika. 

(3) Suradnici se zapošljavaju na suradnička radna mjesta. 

7.1 Kriteriji za izbor na radno mjesto 

7.1.1 Izbor u nastavna radna mjesta  

Članak 49. 

(1) Na nastavno radno mjesto na veleučilištu može se zaposliti osoba koja ima odgovarajući 

stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetničkom području i polju, koja ispunjava 



 
18 

Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na veleučilištu te dodatne kriterije 

utvrđene općim aktom veleučilišta. 

(2) Naslovni nastavnik, naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u 

radnom odnosu na veleučilištu, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, 

umjetničko-nastavno, znanstveno, nastavno i suradničko radno mjesto. 

7.1.2 Izbor na suradničko radno mjesto 

Članak 50.  

(1) Provođenje postupka izbora na suradničko radno mjesto (asistent) u nadležnosti je vijeća 

veleučilišta.  

(2) Uvjeti za izbor na suradničko radno mjesto su: 

- završen sveučilišni odnosno stručni diplomski studij (300 ECTS) ili istovrijedni studij 

ustrojen u skladu sa Zakonom o visokim učilištima (visoka stručna sprema); 

- pozitivna preporuka (ocjena) o pristupniku koju donosi ad-hoc povjerenstvo za izbor na 

temelju razgovora s kandidatom, 

- prosjek ocjena svih položenih predmeta studija od 4,00  ili veći, 

- ispunjenje ostalih uvjeta iz natječaja, ako je natječaj raspisan. 

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovog članka, može se izabrati i osoba s nižim prosjekom od 4,00, 

ali ne i nižim od 3,50 pod uvjetom da ima preporuke od najmanje dvojice nastavnika visokog 

učilišta na kojem je završio odgovarajući studij. 

(4) Rad asistenta prati mentor koji jednom godišnje ocjenjuje rad asistenta te najmanje jednom 

godišnje podnosi vijeću veleučilišta izvješće o radu asistenta u proteklom razdoblju. 

(5) Vijeće veleučilišta o ocjeni suradnika odlučuje rješenjem. Protiv ovog rješenja nije dopuštena 

žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.   

(6) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvršnosti rješenja 

prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji uređuje radne odnose.  

(7) Mentor asistenta treba biti osoba koja svojim znanstvenim, nastavnim i stručnim iskustvom 

osigurava učinkovitu izobrazbu asistenta. 

(8) EFFECTUS može angažirati naslovnog suradnika. Naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom 

odnosu na veleučilištu, ali ispunjava kriterije za izbor na suradničko radno mjesto. 

(9) Naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama ovog članka, pri čemu se za izbor naslovnog 

suradnika ne raspisuje javni natječaj. 

7.1.3 Izbor nastavnika i suradnika 

Članak 51. 

(1) Odredbe o provođenju postupka izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto i 

izboru naslovnog nastavnika i naslovnog suradnika sadrži poseban pravilnik kojeg donosi 

vijeće veleučilišta. 

(2) Na slobodno radno mjesto nastavnika i suradnika zapošljava se u postupku pokrenutom 

javnim natječajem.  
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(3) Odluku o raspisivanju javnog natječaja iz stavka 2. ovoga članka donosi vijeće veleučilišta. 

Sastavni dio odluke o raspisivanju javnog natječaja čini odluka o imenovanju stručnog 

povjerenstva. 

(4) Javni natječaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u 

»Narodnim novinama« i na mrežnim stranicama veleučilišta na hrvatskom jeziku te na 

službenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraživačkog prostora na 

engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natječaj ne smije biti kraći od 30 dana od dana 

raspisivanja natječaja u »Narodnim novinama«. 

(5) Stručno povjerenstvo iz stavka 3. ovoga članka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavljeni na 

natječaj zakonske kriterije, Nacionalne veleučilišne kriterije i dodatne kriterije te obrazloženim 

mišljenjem u pisanom obliku, koje sadrži ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaže vijeću 

veleučilišta najboljeg kandidata, najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu 

na natječaj. 

Članak 52.  

(1) Vijeće veleučilišta donosi odluku o usvajanju ili odbijanju mišljenja stručnog povjerenstva u 

roku od 30 dana od dana zaprimanja ovoga mišljenja. Odluka o odbijanju mišljenja stručnog 

povjerenstva mora biti obrazložena. 

(2) Odluku kojom se usvaja mišljenje stručnog povjerenstva veleučilište dostavlja nadležnom 

matičnom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja mišljenja, osim 

u slučaju izbora na suradničko radno mjesto. 

(3) Nadležno matično povjerenstvo odlukom utvrđuje ispunjava li predloženi kandidat 

Nacionalne veleučilišne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke. 

(4) Ako nadležno matično povjerenstvo ne donese odluku iz stavka 3. ovoga članka u 

propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne veleučilišne kriterije. 

(5) Nakon dostave odluke iz stavka 3. ovoga članka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 

4. ovoga članka veleučilište s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu. U slučaju izbora 

suradnika na slobodno radno mjesto nakon donošenja odluke o usvajanju mišljenja 

stručnog povjerenstva iz stavka 1. ovoga članka veleučilište s izabranim kandidatom sklapa 

ugovor o radu. 

Članak 53. 

(1) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zaključuje se ugovor o radu na neodređeno 

vrijeme, s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto.  

(2) Asistent se zapošljava na temelju ugovora o radu na određeno vrijeme u trajanju od šest 

godina. 

7.2 Prava i obveze nastavnika i suradnika  

Članak 54.  

(1) Prava i obveze nastavnika i suradnika utvrđuju se Zakonom, podzakonskim aktima, ovim 

statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta i drugim općim aktima 

EFFECTUS-a. 



 
20 

(2) Posebnu pozornost nastavnici i suradnici dužni su posvetiti radu sa studentima, poticanju 

njihova samostalnog rada i kreativnosti te uključivanju u stručni i znanstveni rad.  

(3) Nastavnik izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada sukladno studijskom programu i 

izvedbenom planu, te obavlja i druge poslove utvrđene ovim statutom i općim aktima 

EFFECTUS-a.  

(4) Asistent sudjeluje u izvođenju nastave, obavljanju znanstvene djelatnosti, sudjeluje na 

znanstvenim skupovima i konferencijama, sudjeluje u projektnim i drugih aktivnostima 

veleučilišta, podnosi institucijskom mentoru izvješće o radu najmanje jednom godišnje, 

obavlja druge poslove po nalogu mentora i dekana veleučilišta. 

Članak 55.  

(1) Nastavnik i suradnik u radnom odnosu na EFFECTUS-u može preuzeti nastavne, znanstvene i 

stručne obveze izvan EFFECTUS-a na temelju pisane suglasnosti dekana. 

(2) Dekan će uskratiti suglasnost ako bi preuzimanje takvih obveza imalo za posljedicu neredovito 

ili nekvalitetno obavljanje radnih obveza na EFFECTUS-u.  

Članak 56.  

(1) Nastavnici, suradnici i drugi djelatnici EFFECTUS-a zbog neispunjavanja obveza, kršenja pravila 

ponašanja, narušavanja ugleda EFFECTUS-a i njegovih djelatnika odgovaraju u skladu sa 

Zakonom, ovim statutom, drugim aktima EFFECTUS-a i općim propisima o radu. 

7.3  Provjera uspješnosti nastavnog rada  

Članak 57.  

(1) Zbog posebnosti posla nastavnici i suradnici podliježu provjeri svoga rada. 

(2) Redovna provjera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentskih anketa. 

8 STUDIJI  

8.1  Vrste studija  

Članak 58. 

(1) Na EFFECTUS-u se ustrojavaju i izvode stručni kratki studiji, stručni prijediplomski studiji i 

stručni diplomski studiji u skladu sa Zakonom i dopusnicom za ustrojavanje i izvođenje studija. 

(2) Sukladno svojoj djelatnosti, prema odluci upravnog vijeća EFFECTUS može ustrojavati i 

pokretati nove studije. Prije početka njihova izvođenja EFFECTUS mora dobiti dopusnicu 

nadležnog Ministarstva.  

Članak 59. 

(1) Studiji iz prethodnog članka ustrojavaju se i izvode prema studijskom programu i izvedbenom 

planu nastave koji može biti različit, ovisno o tome izvodi li se nastava za redovite ili izvanredne 

studente.  
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Članak 60.  

(1) Osoba koja završi stručni kratki studij, stručni prijediplomski studij ili stručni diplomski studij 

stječe stručni naziv u skladu s odredbama Zakona.  

Članak 61. 

(1) EFFECTUS može prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe građana ustrojavati i izvoditi 

posebne programe obrazovanja i stalnog usavršavanja, a u skladu sa Zakonom, podzakonskim 

aktima i ovim statutom. 

8.2 Uvjeti za upis na studij  

Članak 62.  

(1) Stručni kratki studij može upisati osoba koja je završila odgovarajući program srednjoškolskog 

obrazovanja. Uvjete upisa na stručni kratki studij odlukom utvrđuje visoko učilište.  

(2) Stručni prijediplomski studij može upisati osoba koja je završila odgovarajući program 

srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od najmanje četiri godine i položila državnu maturu. 

Stručni prijediplomski studij može upisati osoba koja je završila odgovarajući stručni kratki 

studij. Uvjete upisa na stručni prijediplomski studij odlukom utvrđuje visoko učilište. 

(3) Stručni diplomski studij može upisati osoba koja je završila odgovarajući stručni ili sveučilišni 

prijediplomski studij. Uvjete upisa na stručni diplomski studij odlukom utvrđuje visoko 

učilište. 

8.3 Trajanje, ustroj i način izvođenja studija 

Članak 63.  

(1) Stručni kratki studiji, stručni prijediplomski studiji i stručni diplomski studiji ustrojavaju se 

prema studijskom programu i izvedbenom planu u skladu s odredbama Zakona. 

(2) Pravilnikom o studiranju na EFFECTUS-u pobliže se uređuju pravila o ispitima, žalbe na ocjene, 

postupci ponavljanja ispita, sadržaj, oblik i način vođenja isprava o ispitima, osiguranje 

javnosti na ispitima, pravo uvida u ispitne rezultate te po potrebi i druga pitanja. 

Članak 64.  

(1) Stručni kratki studij traje dvije godine i njegovim se završetkom stječe najmanje 120 ECTS 

bodova.  

(2) Stručni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim se završetkom stječe najmanje 180 

ECTS bodova ili traje četiri godine i njegovim se završetkom stječe najmanje 240 ECTS bodova.  

(3) Stručni diplomski studij koji student upisuje nakon trogodišnjeg sveučilišnog odnosno 

stručnog prijediplomskog studija traje dvije godine te se njegovim završetkom stječe najmanje 

120 ECTS bodova. Stručni diplomski studij koji student upisuje nakon četverogodišnjeg 

sveučilišnog odnosno stručnog prijediplomskog studija traje jednu godinu te se njegovim 

završetkom stječe najmanje 60 ECTS bodova ili traje dvije godine te se njegovim završetkom 

stječe najmanje 120 ECTS bodova. 
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Članak 65.  

(1) Završetkom stručnoga kratkog studija student stječe stručni naziv pristupnik uz naznaku 

struke. 

(2) Završetkom stručnoga prijediplomskog studija student stječe stručni naziv prvostupnik 

(baccalaureus) uz naznaku struke (bacc.). 

(3) Završetkom stručnoga diplomskog studija student stječe stručni naziv magistar uz naznaku 

struke (mag. uz naznaku struke). 

8.4 Studijski program  

Članak 66. 

(1) Studijski program donosi visoko učilište u skladu sa Zakonom i propisima kojima se uređuje 

osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti. 

(2) Sadržaj studijskog programa treba biti u skladu sa Zakonom, statutom i drugim općim aktima 

EFFECTUS-a. 

8.5 Izvedbeni plan  

Članak 67. 

(1) Na temelju akreditiranog studijskog programa, vijeće veleučilišta donosi izvedbeni plan za 

svaku akademsku godinu. 

(2) Izvedbeni plan mora sadržavati sve elemente propisane Zakonom. 

(3) Izvedbeni plan mora se učiniti dostupnim javnosti te se obvezno objavljuje na službenim 

internet stranicama EFFECTUS-a. 

(4) Detaljno razrađen nastavni plan (detaljni izvedbeni plan nastavnog predmeta) s točno 

definiranim popisom odgovarajućih nastavnih cjelina i pripadajućih vježbi i primjera 

predstavlja poslovnu tajnu. 

8.6 Akademska godina  

Članak 68.  

(1) Akademska godina započinje 1. listopada, a završava 30. rujna iduće godine. 

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, kada je tako utvrđeno izvedbenim planom, nastava može 

započeti prije početka akademske godine, ali ne ranije od 1. rujna. 

 

8.7  Završetak studija 

Članak 69. 

(1) Stručni kratki studij završava polaganjem ispita i izvršenjem drugih studijskih obveza. U skladu 

sa studijskim programom stručni kratki studij može završiti izradom ili izradom i obranom 

završnog rada ili polaganjem završnog ispita. 
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(2) Stručni prijediplomski studij završava polaganjem ispita, izvršenjem drugih studijskih obveza 

te izradom i obranom završnog rada ili polaganjem završnog ispita. 

(3) Stručni diplomski studij završava polaganjem ispita, izvršenjem drugih studijskih obveza te 

izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita. 

Članak 70. 

(1) Pobliže odredbe o rokovima, načinu izrade i obrane završnog i diplomskog rada utvrđuju se 

posebnim pravilnikom sukladno Zakonu i ovom statutu. 

8.8 Završne isprave o studiju  

Članak 71. 

(1) Nakon završetka prijediplomskog i diplomskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska 

isprava o studiju. 

(2) Nakon završetka stručnoga kratkog studija studentu se izdaje svjedodžba i dopunska isprava 

o studiju. 

(3) Diploma, svjedodžba i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje visoko učilište izdaje 

temeljem javne ovlasti, a kojima se potvrđuje da je student završio određeni studij i stekao 

pravo na akademski ili stručni naziv ili akademski stupanj. 

(4) Svjedodžbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju visoko učilište izdaje bez naknade, na 

hrvatskom i engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. 

(5) Oblik i sadržaj svjedodžbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrđuje pravilnikom. 

(6) Po završetku programa stručnog usavršavanja polazniku se izdaje potvrda ili uvjerenje koje 

sadrži opis obveza polaznika, a ako se opterećenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, 

sadrži i ECTS bodove 
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9 STUDENTI 

9.1 Status studenta  

Članak 72.  

(1) Status studenta stječe se upisom na visoko učilište i dokazuje se studentskom ispravom koju 

izdaje visoko učilište. 

Članak 73.  

(1) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. 

(2) Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagođene nastavne satnice 

Članak 74.  

(1) Studenti prilikom upisa studija odnosno godine studija sklapaju s EFFECTUS-om ugovor o 

studiranju. 

(2) Ugovorom iz prethodnog stavka pobliže se uređuju međusobna prava i obveze ugovornih 

strana u skladu s Pravilnikom o studiranju, a napose pitanja u svezi plaćanja troškova studija. 

(3) Odluku o visini troškova studija koje će snositi studenti za svaki studij donosi upravno vijeće.  

Članak 75.  

(1) EFFECTUS upisuje studente prema svom kapacitetu, a na temelju odluke o upisu koju donosi 

vijeće veleučilišta. 

Članak 76.  

(1) Upis na studij provodi visoko učilište na temelju javnog natječaja objavljenog na mrežnim 

stranicama visokog učilišta najkasnije 1. svibnja tekuće godine. 

(2) Javni natječaj sadrži broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natječaj te podatke o 

postupku upisa i ispravama potrebnim za upis. 

Članak 77.  

(1) Osoba koja je prije 2010. godine bez položene državne mature završila odgovarajući program 

srednjoškolskog obrazovanja u trajanju od najmanje četiri godine u Republici Hrvatskoj te 

osoba koja je završila odgovarajuće obrazovanje u ukupnom trajanju od 12 godina u 

inozemstvu, može upisati stručni prijediplomski studij te diplomski studij u skladu s uvjetima 

propisanim općim aktom visokog učilišta. 

Članak 78.  

(1) Student je obvezan završiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija. 

(2) Student u redovitom statusu ima pravo najviše jednom ponavljati svaku studijsku godinu. 

Članak 79.  

(1) Student ima obvezu pravodobno izvršavati nastavne i druge obveze na visokom učilištu te 

poštovati opće akte visokog učilišta. 
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(2) Student kategorizirani sportaš odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom statusu, u 

skladu s općim aktom visokog učilišta, može studirati prema prilagođenim uvjetima pohađanja 

studija. 

(3) Student s invaliditetom, u skladu s općim aktom visokog učilišta, može studirati prema 

prilagođenim uvjetima pohađanja studija. 

Članak 80.  

(1) Osoba gubi status studenta u slučajevima koji su propisani Pravilnikom o studiranju. 

Članak 81.  

(1) O upisanim studentima se vode evidencije koje se trajno pohranjuju. 

(2) Način prikupljanja, pohranjivanja i davanja podataka iz evidencije propisuje ministar. 

Članak 82.  

(1) Sva ostala statusna pitanja studenata rješavaju se sukladno Zakonu i općim aktima o pravilima 

studiranja.  

9.2 Studentski zbor i druge studentske organizacije 

Članak 83. 

(1) Studentski zbor je studentsko izborno predstavničko tijelo koje štiti interese studenata, 

sudjeluje u odlučivanju u tijelima EFFECTUS-a i predstavlja studente u sustavu visokog 

obrazovanja. 

(2) EFFECTUS posebnim općim aktom propisuje izborni postupak za provedbu izbora za 

studentski zbor, sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama. 

Članak 84. 

(1) Temeljni akt Studentskog zbora je statut kojeg donosi vijeće veleučilišta na prijedlog 

Studentskog zbora.  

Članak 85. 

(1) Studentski zbor čine studenti izabrani na izborima i s mandatom u skladu sa Zakonom o 

studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i statutom Studentskog zbora. 

Članak 86. 

(1) EFFECTUS ima studentskog pravobranitelja kojeg imenuje Studentski zbor na vrijeme od jedne 

godine, sukladno statutu Studentskog zbora. 

Članak 87. 

(1) Dekan EFFECTUS-a dužan je osigurati zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih 

organizacija koje djeluju na EFFECTUS-u. 

Članak 88. 

(1) Na EFFECTUS-u mogu djelovati studentske udruge osnovane sukladno Zakonu o udrugama i 

druge organizacije studenata nastale udruživanjem studenata u okviru EFFECTUS-a. 
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Članak 89.  

(1) Rad Studentskog zbora, studentskih udruga i drugih organizacija studenata financira se u 

skladu sa Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, statutima 

studentskih organizacija i posebnim općim aktom EFFECTUS-a. 

Članak 90. 

(1) Nadzor nad radom studentskih organizacija obavlja EFFECTUS sukladno općem aktu. 

9.3 Stegovna odgovornost studenata 

Članak 91. 

(1) U slučaju povrede pravila ponašanja, Zakona, ovog statuta i drugih akata EFFECTUS-a protiv 

studenta se pokreće stegovni postupak.  

Članak 92.  

(1) Stegovna odgovornost studenata utvrđuje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata 

koji donosi visoko učilište. 

10 FINANCIRANJE  

Članak 93.  

(1) EFFECTUS se financira: 

- iz prihoda ostvarenih obavljanjem osnovne i drugih poslovnih djelatnosti, 

- iz donacija i potpora, 

- iz izravnih ulaganja osnivača, 

- iz tuđih izvora (dugoročnih i kratkoročnih), 

- iz sredstava proračuna (državnog, nadležnog ministarstva, jedinica lokalne i regionalne 

samouprave), 

- iz ostalih izvora, sukladno Zakonu i ovom statutu.  

Članak 94. 

(1) EFFECTUS se može financirati samo iz izvora koji ne utječu na njegovu neovisnost i 

dostojanstvo te koji ne štete ostvarivanju osnovnih zadaća. 

Članak 95.  

(1) EFFECTUS donosi glavni financijski plan na temelju operativnih financijskih planova. 

(2) Za pravovremenu izradu prijedloga glavnog financijskog plana odgovoran je glavni direktor.  

(3) Glavni financijski plan EFFECTUS-a donosi upravno vijeće. 

11 JAVNOST RADA  

Članak 96. 

(1) Rad EFFECTUS-a je javan. 

(2) EFFECTUS izvješćuje javnost o obavljanju svoje djelatnosti: 



 
27 

- putem sredstava javnog priopćivanja, 

- izdavanjem publikacija, 

- održavanjem raznih vrsta skupova, 

- na drugi primjeren način. 

Članak 97.  

(1) Dekan ili druge osobe koje uprava ovlasti mogu putem sredstava javnog priopćivanja 

obavještavati javnost o djelatnosti EFFECTUS-a. 

(2) Podatke ili obavijesti o radu i poslovanju EFFECTUS-a daje dekan ili osoba koju uprava za to 

ovlasti.  

Članak 98.  

(1) O uvjetima i načinu rada EFFECTUS-a upravno vijeće i dekan izvješćuju radnike: 

- objavljivanjem općih akata, 

- objavljivanjem odluka i zaključaka, 

- na drugi primjeren način. 

Članak 99. 

(1) Sve informacije kojima EFFECTUS raspolaže ili koje nadzire, dostupne su zainteresiranim 

ovlaštenicima prava na informaciju u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama. 

(2) Upravno vijeće i dekan dužni su u okviru svojih ovlasti na zahtjev mjerodavnih tijela davati 

podatke sukladno zakonu.  

Članak 100.  

(1) Za javnost rada EFFECTUS-a odgovorni su upravno vijeće i dekan. 

12 OPĆI I POJEDINAČNI AKTI  

Članak 101.  

(1) Opće akte EFFECTUS-a donose tijela upravljanja EFFECTUS-a. 

(2) Upravno vijeće donosi opće akte iz svoje nadležnosti, a posebno: 

- Statut, uz suglasnost Osnivača, 

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta 

- Pravilnik o sustavu za kvalitetu 

- Poslovnik o radu upravnog vijeća. 

Upravno vijeće donosi i druge opće koji su mu stavljeni u nadležnost. 

(3) Vijeće veleučilišta donosi: 

- Pravilnik o studiranju, 

- Pravilnik o postupcima vrednovanja studijskih programa 

- Pravilnik o postupku unapređivanja studijskih programa 

- Pravilnik o postupcima procjene uspješnosti studija 

- Pravilnik o izradi i obrani završnog i diplomskog rada 
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- Etički kodeks 

- Pravilnik o odgovornosti nastavnika za povrede obveza iz ugovornog odnosa, 

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata, 

- Pravilnik o izdavačkoj djelatnosti, 

- Pravilnik o nagradama i priznanjima, 

- Pravilnik o stručnoj praksi 

- Pravilnik o mobilnosti  

- Poslovnik o radu vijeća veleučilišta. 

Vijeće veleučilišta donosi i druge opće akte kojima se propisuju pitanja nastave i stručne 

djelatnosti. 

(4) Dekan donosi: 

- Pravilnik o radu, 

- Pravilnik o zaštiti od požara, 

- Pravilnik o zaštiti na radu. 

(5) Osim općih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga članka, tijela EFFECTUS-a mogu, u 

skladu sa zakonskim odredbama i prema naravi pitanja koja se reguliraju pojedinim aktom, 

donijeti i druge opće akte potrebne za rad i funkcioniranje EFFECTUS-a.  

Članak 102.  

(1) Inicijativu za donošenje općih akata ili njihovu izmjenu i dopunu može dati svaki zaposlenik.  

Članak 103.  

(1) Opći akti objavljuju se na INTERNET stranici EFFECTUS-a. 

Članak 104.  

(1) Opći akti u pravilu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na INTERNET stranici 

EFFECTUS-a, a u iznimnim i posebno opravdanim slučajevima danom objavljivanja na oglasnoj 

ploči.  

(2) Statut stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti osnivača, osmog dana od dana objave na 

INTERNET stranici EFFECTUS-a. 

(3) Opći akti počinju se primjenjivati s danom njihova stupanja na snagu ako samim aktom nije 

određen neki drugi početak primjene. 

(4) Statut i opći akti ne mogu imati povratno djelovanje.  

Članak 105.  

(1) Izmjene i dopune općih akata donose se po istom postupku kao i sami opći akti. 
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Članak 106.  

(1) Autentično tumačenje općih akata daje tijelo koje je akt donijelo. 

Članak 107.  

(1) EFFECTUS osigurava uvid u opće akte svakom radniku, na njegov zahtjev.  

Članak 108.  

(1) Pojedinačne akte kojima se uređuju pojedinačna pitanja i prava radnika donosi dekan. 

13 ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA  

Članak 109.  

(1) Poslovnom tajnom razumijevaju se: 

- podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisima određeni kao poslovna tajna, 

- podaci ili isprave čije bi priopćavanje neovlaštenoj osobi štetilo radu, interesima i ugledu 

EFFECTUS-a, 

- podaci i isprave koje dekan proglasi poslovnom tajnom.  

Članak 110.  

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi radnici kao i vanjski 

suradnici bez obzira na koji su način saznali za podatke i isprave.  

Članak 111.  

(1) Čuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada na EFFECTUS-u. 

Članak 112.  

(1) Neovlašteno otkrivanje poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze, razlog za 

raskid ugovora o suradnji kao i mogućnost postavljanja odštetnog zahtjeva prema osobi koja 

je neovlašteno otkrila poslovnu tajnu sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.  

Članak 113.  

(1) Ne smatra se povredom čuvanja poslovne tajne priopćavanje podataka i isprava koje se 

smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priopćavaju ili stavljaju na uvid osobama 

i tijelima kojima se mogu ili moraju priopćiti na temelju propisa ili ovlaštenja koja proizlaze iz 

funkcije koju oni obavljaju. 

14 PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 114.  

(1) Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vrijediti statut od 10. rujna 2014. i njegove izmjene 

i dopune. 

(2) Opći akti doneseni na temelju statuta od 10. rujna 2014. primjenjivat će se i nakon prestanka 

njegova važenja sve do donošenja odgovarajućih akata prema ovom statutu, osim ako nisu u 

suprotnosti s odredbama ovog statuta. 
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(3) EFFECTUS će opće akte utemeljene na ovom statutu donijeti u roku od 6 mjeseci od dana 

stupanja na snagu ovog statuta. 

(4) Do donošenja općih akata iz prethodnog stavka, EFFECTUS nastavlja s radom prema 

dosadašnjim aktima u onom dijelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom i ovim statutom. U slučaju 

nesuglasja primjenjivat će se odredbe Zakona i odredbe ovog statuta. 

Članak 115.  

(1) Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na INTERNET stranici EFFECTUS-a. 
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