Effectus
veleudiliste

PRAVILNIK
O NAGRADAMA
| PRIZNANJIMA

Zagreb, rujan 2023.



Na temelju ¢lanka 39. i ¢lanka 101. Statuta EFFECTUS veleucilista, vijec¢e veleuciliSta EFFECTUS na
redovnoj 09. sjednici odrZzanoj dana 26.09.2023. godine donosi

PRAVILNIK

o nagradama i priznanjima

1. UVODNE ODREDBE

1)

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, u svrhu osiguravanja i unaprjedivanja mjera za motiviranje studenata za
vece zalaganje i ucenje, motiviranje nastavnika za postizanje boljih rezultata te unaprjedenje
mjera za motiviranje nenastavnog osoblja, utvrduju nagrade i priznanja na EFFECTUS-u, uvjeti,
pravila, kriteriji i nacin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za dodjelu nagrada i
priznanja i druga pitanja od znacaja u postupku dodjele nagrada i priznanja.

Clanak 2.

Nagrade i priznanja EFFECTUS-a dodjeljuju se:

a. zadoprinos u unaprjedenju djelovanja, razvoju i promociji EFFECTUS-a;

b. za doprinos u razvoju visokog obrazovanja unutar EFFECTUS-a;

c. zaistaknut rad i dostignuca u nastavnoj djelatnosti

d. zauspjeh uraduidrugim aktivnostima koje su od interesa za EFFECTUS;

e. za naroCite uspjehe studentima u studiju, u sportskim, umjetnic¢kim, kulturnim i drugim
aktivnostima u kojima su postigli zapazene uspjehe i time pridonijeli ugledu EFFECTUS-a.

2. VRSTE NAGRADA | PRIZNANJA

a)

b)

d)

Clanak 3.

Nagrade i priznanja koje se dodjeljuju na EFFECTUS-u jesu:
Nagrade:
1. Zaizvanredni doprinos

2. Za postignuce nastavnog osoblja u nastavnom radu

3. Zaizuzetno zalaganje nenastavnom osoblju

4. Zaizvanrednivolonterski doprinos

5. Dekanova nagrada za izvrsna postignuca u znanju studenta
Priznanja:

1. Dekanovo priznanje za izvrsna postignuéa u znanju studenta
2. Za postignuce stru¢nog suradnika u nastavnom radu

3. Za najbolji zavrsni i/ili diplomski rad

4. Zavrijedno znanstveno djelo

Povelja zahvalnosti

Pohvalnica



NAGRADE

2)

4)

Clanak 4.

Nagrada za izvanredni doprinos dodjeljuje se pojedincima ili organizacijama koji su izvanredno
doprinijeli akademskoj zajednici EFFECTUS veleucilista ili njenom razvoju tijekom dugog
vremenskog razdoblja. Ova nagrada priznaje izvanredan napor, stru¢nost, inovacije i predanost
pojedinca ili organizacije u podrsci ciljevima i vrijednostima EFFECTUS-a.

Nagrada za postignuce nastavnog osoblja u nastavnom radu dodjeljuje se nastavnicima koji
sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativnoséu i azurnoséu posebnu isti¢u u radu. Ova
nagrada priznaje izvanredne metode poucavanja, mentorstvo i kreativhost nastavnika u
poticanju ucenja i razvoju studenata. Dobitnici ove nagrade predstavljaju uzor izvrsnosti u
nastavnom sektoru i doprinose obogacivanju iskustva studenata.

Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju dodjeljuje se zaposlenicima EFFECTUS-
a koji ne sudjeluju u nastavi, a koji su pokazali izvanredno zalaganje, posvecenost i doprinos
te se opsegom obavljenog posla posebno isti¢u u radu.

Nagrada za izvanredni volonterski doprinos dodjeljuje se studentima, nastavnicima i ostalim
¢lanovima EFFECTUS veleucilista koji su se istaknuli svojom izvanrednom predanoséu i
doprinosom volontiranju. Ova nagrada priznaje nesebi¢no zalaganje i doprinos zajednici,
promicanje drustvenih vrijednosti te pozitivan utjecaj na okolinu. Dobitnici ove nagrade
predstavljaju uzor humanitarne predanosti i doprinose ugledu EFFECTUS veleuciliSta u
drustvu.

Dekanova nagrada za izvrsna postignuca u znanju studenta dodjeljuje se za svaku
akademsku godinu studentima koji su do isteka prethodne studijske godine — dakle zaklju¢no
s 30.09.: polofZili sve ispite, studenti zavrsnih godina obranili zavrsni/diplomski rad, ispunili
ostale studijske obveze (strucna praksa, seminarski rad i sl.) s prosjecnom ocjenom vec¢om od
4,50 (>4,50) te time ostvarili prvi najbolji uspjeh na godini u koju su bili upisani.

Clanak 5.

Nagrade se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.

Nagrade se dodjeljuju u obliku povelje i/ili u novéanom iznosu tj. popustu na Skolarinu za
studente.

Svake godine moZe se dodijeliti jedna nagrada za izvanredni doprinos, jedna nagrada za
postignuée nastavnog osoblja u nastavnom radu, jedna nagrada za izuzetno zalaganje
nenastavnom osoblju, jedna nagrada za izvanredni volonterski doprinos kao i jedna nagrada
za studenta koji je ostvario prvi najbolji uspjeh na godini.

PRIZNANJA

1)

Clanak 6.

Dekanovo priznanje za izvrsna postignuca u znanju studenta dodjeljuje se za svaku
akademsku godinu studentima koji su do isteka prethodne studijske godine — dakle zaklju¢no
s 30.09.: polozili sve ispite, studenti zavr$nih godina obranili zavrsni/diplomski rad, ispunili
ostale studijske obveze (stru¢na praksa, seminarski rad i sl.) s prosje¢cnom ocjenom ve¢om od
4,50 (>4,50) te time ostvarili drugi i treci uspjeh na godini u koju su bili upisani.



2) Priznanje za postignuce strucnog suradnika u nastavnom radu dodjeljuje se stru¢nim
suradnicima (asistentima) koji sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativnoscu i
azurnosc¢u posebnu isti¢u u radu.

3) Priznanje za najbolji zavrsni i/ili diplomski rad dodjeljuje se studentu koji je izradio izvanredan
zavrsni ili diplomski rad, istaknuvsi se svojom dubokom analizom, originalnoS¢u i doprinosom
relevantnom podrudju istraZivanja ili struke. Ovo priznanje priznaje izvanredan trud i izvrsnost
u akademskom istrazivanju i pisanju.

4) Priznanje za vrijedno znanstveno djelo dodjeljuje se pojedincu ili timu koji su iznijeli
izvanredno znanstveno istraZivanje ili djelo koje pridonosi znacajnom napretku u svojoj
disciplini ili relevantnom podruéju. Ovo priznanje priznaje izvanredan doprinos u generiranju
novih spoznaja, teorijskih doprinosa ili prakti¢nih primjena u znanstvenoj zajednici. Dobitnici
ovog priznanja predstavljaju uzor znanstvene izvrsnosti i doprinose ugledu EFFECTUS
veleuciliSta u znanstvenom svijetu.

Clanak 7.
1) Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj akademskoj godini.
2) Priznanja mogu biti osobna ili skupna.
POVELJA ZAHVALNOSTI
Clanak 8.

1) Povelja Zahvalnosti dodjeljuje se pojedincima, institucijama ili organizacijama koje su pruzile
iznimnu podrsku i doprinos EFFECTUS veleucilisStu. Ova povelja izrazava zahvalnost za
nesebican trud, predanost i suradnju u ostvarivanju ciljeva i misije sveucilista.

POHVALNICA

Clanak 9.

1) Pohvalnica se dodjeljuje studentima koji su ostvarili uspjeh 4,50 ili veéi u akademskoj
godini na godini u koju su bili upisani, a ne ostvaruju pravo na Dekanovu nagradu ili
Dekanovo priznanje.

3. PREDLAGATELJI | NACIN PREDLAGANJA NAGRADA | PRIZNANJA

Clanak 10.

Pravo na podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju dekan, nastavnici i
suradnici, nenastavno osoblje, studenti i Studentski zbor.

Clanak 11.

Prijedlozi se podnose na temelju javnog poziva kojeg raspisuje dekan pocetkom akademske
godine za djelovanje i rad u prethodnoj akademskoj godini.

Javni poziv sadrzi informacije o vrsti nagrada i priznanja koje se dodjeljuju, kriterijima za
dodjelu nagrada i priznanja, rok za podnoSenje prijava kao i postupak i rok odabira kandidata.
Javni poziv ée biti objavljen na sluzbenoj web stranici i na digitalnoj referadi kako bi bio
dostupan svim zainteresiranim stranama.



4)

Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja podnose se na razmatranje Povjerenstvu za dodjelu
nagrada i priznanja.

POVIJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA | PRIZNANIJA

1)

Clanak 12.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja ima predsjednika i dva ¢lana, od kojih je jedan
predsjednik Studentskog zbora.
Povjerenstvo imenuje dekan na pocetku akademske godine za svaku akademsku godinu.

Clanak 13.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke prijedloga kojeg podnosi dekanu, donosi ve¢inom
glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan Povjerenstva ¢iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedni¢kog rada ili djela, predloZeno
za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do donoSenja odluke
o prijedlogu. Na njegovo mjesto samo za taj slu¢aj dekan imenuje novog ¢lana.

Konacénu odluku donosi dekan.

Clanak 14.

Povjerenstvo:
a. Prikuplja zahtjeve za nagrade i priznanja
b. Ocjenjuje pristigle prijedloge
c. Donosi prijedlog dekanu o dodjeli nagrada i priznanja
d. Utvrduje osobe kojima se urucuje Povelja zahvalnosti i Pohvalnica

Clanak 15.

Prilikom odluc¢ivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo ¢e se rukovoditi sljede¢im
kriterijima:

a. Nagrada za izvanredni doprinos: duljina rada na EFFECTUS-u, objava radova, izuzetan
doprinos unaprjedenja rada EFFECTUS-a

b. Nagrada za postignuée nastavnog osoblja u nastavnom radu: kao kljucni kriterij
uzimaju se u obzir ocjene studentskih anketa, ukupna organizacija nastavnog
procesa, kvaliteta izvedene nastave i dostupnost nastavnih materijala, unaprjedenje
(inovacija) rada i predmeta

¢. Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju: veca ocjena kvalitete rada,
aZurnosti i opsega

d. Nagrada za izvanredni volonterski doprinos: obim volontiranja, utjecaj na zajednicu,
inovativnost i kreativnost, predanost i posvecenost te suradnja i timski rad i sli¢no.

e. Dekanova nagrada i priznanje za izvrsna postignuca u znanju studenta: visa prosjecna
ocjena, vise polozenih predmeta, viSe bodova ostvarenih po ishodima ucenja,
isticanje na nastavi

f.  Priznanje za postignuce stru¢nog suradnika u nastavnom radu: narociti angazman u
znanstvenom i nastavnom radu, veci broj objavljenih radova, ocjene studentskih
anketa



g. Priznanje za najbolji zavrsni i/ili diplomski rad: relevantnost teme, originalnost i
inovativnost, metodologija i istrazivacka sposobnost, sposobnost pisanja i jasnog
izrazavanja, kriticko razmisljanje, doprinos struci ili zajednici

h. Priznanje za vrijedno znanstveno djelo: obimnije znanstveno djelo, veéi broj
znanstvenih djela

5. URUCENJE NAGRADA, PRIZNANJA | POVELIA
Clanak 16.

1) Nagrade, priznanja, povelju zahvalnosti i pohvalnice urucuje dekan, na prigodnoj svecanosti.
2) O dodijeljenim nagradama i priznanjima, poveljama zahvalnosti i pohvalnicama sastavlja se
odluka dekana.

Clanak 17.

1) lzgled i opis povelje, te visinu iznosa nagrade, priznanja i povelje zahvalnosti koje se odreduje
u novcu odreduje dekan.
2) Novcana sredstava osiguravaju se iz sredstava EFFECTUS-a.

6. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradama i priznanjima visokog
ucilista Effectus od 24.01.2013. (Klasa: 003-08/13-02/06, Urbroj: 251-518-13-34) te Pravilnik o
nagradivanju nastavnika od 17.01.2020. (Klasa: 003-08/20-01/01-1, Urbroj: 251-518-20-26-1) sa svim
izmjenama i dopunama.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci u sjedistu EFFECTUS-a.

Klasa: 011-02/23-02/01
Urbroj: 251-518-23-80
Zagreb, 26.09.2023.

v.d. dekana

Prof.dr.sc. Duro Horvat

tajnik

Ivana Radman Livaja, mag.oec.



