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VISOKA SKOLA ZA FINANCUE | PRAVO

o stru¢nom i istrazivackom
radu na Visokom udilistu
EFFECTUS

ZAGREB, svibanj 2012,




Na temelju &lanaka 101., 102. i 103. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(«Narodne novine» broj 123/03, 198/03, 105/04 i 174/04) i tlanka 27. Statuta Struéno vijece
Statuta Visokog utilitta EFFECTUS - visoke $kole za financije i pravo je na svojoj 13. sjednici
odr#anoj dana 23. svibnja 2012. donijelo

PRAVILNIK
0 STRUCNOM | ISTRAZIVACKOM RADU

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o struénom i istrazivackom radu utvrduje se posebni interes Visokog utilidta
EFEECTUS — visoke %kole za financije i pravo {dalje u tekstu: EFFECTUS) za trajno
provodenje i poticanje strucnog i istraZivatkog rada, osnovna nacela strucne i
istrazivatke djelatnosti, uspostavijanje medunarodne struéne | istraZivatke suradnje i
struéno-istragivatke suradnje s drugim fizi¢kim i pravnim osobama.

Clanak 2.

(1) Pod pojmom struénog i istraZivackog rada, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se
sustavan stvaralacki rad na usvajanju novih znanja i vjedtina, s ciljem podizanja opce
razine znanja kao i koristenja tih znanja u svim podru¢jima od interesa EFFECTUS-a.

Clanak 3.

{1) Struéna i istraZivacka djelatnost se ostvaruje na povezanosti oshovnih, primijenjenih i
razvojnih istrafivanja te osposobljavanjem i usavréavanjem dionika za struéni i
istrazivacki rad.

(2) Struéna i istraZivatka djelatnost na Effectus zasniva se na:

a) slobodiiautonomiji stvaralastva;

b} konkurentnosti programa i projekata;

¢} primjeni medunarodnih standarda i medunarodnih mjerila kvalitete;

d) javnosti rada i rezultata tog rada koji su podloZni znanstvenoj i struénoj kritici;
e) etiénosti sukladno relevantnim pozitivnim propisima i opéim aktima Effectusa;
f) suradnji s domacim i medunarodnim institucijama u podrudju struke;

g) zatiti intelektualnog viasniStva i ljudskih prava;

h) potrebama gospodarskog i drudtvenog razvoja;

i) poticanju i uvaZavanju razliitosti misljenja.

(3) Struéni i istraZivacki rad ne podiijefe nikakvim ograniéenjima ili formalnim zahtjevima
osim onih koji proizilaze iz podtovanja standarda i ati¢nosti u radu, zastite ljudskih prava,
zaktite sigurnosti na radu i temeljnih Ustavom RH i drugim opéim aktima predvidenih
pravnih standarda.

Clanak 4.

(1) Uz sudjelovanje na nastavi koja za ¢ilj ima prijenos znanja, strucni i istraZivacki rad
predstavlja temeljnu zadacu nastavnog osoblja Effectusa.

(2) Nastavnici Effectusa u radnom odnosu su du¥ni, a vanjski suradnici se aktivno potiéu na
istrazivacki rad kako bi, osim uvjeta za izhor u zvanje, povecali postojedi fond znanja na
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Effectusu kao obrazovnoj instituciji i u Republici Hrvatskoj koja je predana istrazivatkom
radu i cjeloZivotnom ucenju.

(3) Od svih zaposlenika i vanjskih suradnika Effectusa se otekuje kontinuirana istraZivacka
djelatnost u obliku: pisanja radova u izradi, objavi struénih [ znanstvenih radova,.

(4) Rezultat struénog i istraZivackog rada nastavnog osoblja Effectusa su primjerice: strucni
rad, knjiga ili monografija, studija, rad objevljen u strufnom &asonisu koji je dostupan
medunarodnoj i domacoj zainteresiranoj javnosti, priopcenje ili rad objavijen u zborniku,
sudjelovanje na struénim i znanstvenim konferencijarna, recenziranje maierijala za
domace i medunarodne znanstvene i struéne Casopise, sudjelovanje u urednistvima
domadih i medunarodnih znanstvenih i struénih Easopisa, recenzije udzbenika i sl.

Clanak 5.

(1) Posebni interes i strateski ciljevi u strutnoj i istrazivackoj djelatnosti, u smislu ovog
Praviinika, ostvaruju se putem:
a) stvaranja moguénosti za intenzivni i uskladeni razvoj struke;

b) stvaranja uvjeta za poticanje stru¢nog i istraZivatkog rada;

¢) utvrdivanja osnovnih natela koordinacije aktivnosti;

d) uskladivanja planova strucne i istrazivacke djelatnosti;

e) medunarodne struéno-istrazivatke saradnje;

f) ostvarenjem struénih i istraZivackih programa u skladu sa Strategijom
g) provodenjem aktivnosti na popularizaciji struénog i istraZivackog rada.

Clanak 6.

(1) U svrhu planiranja i ostvarivanja stratetkih ciljeva, smjernica i prioriteta strutne i
istrazivatke djelatnosti donosi se i provodi posebna Strategija.

(2) Strategiju usvaja Struéno vije¢e EFFECTUS-a na prijediog Odbora za strudnu i istraZivacku
djelatnost.

(3) Strategija utvrduje kvalitativhe i kvantitativne kriterije u strufnoj, istraZivatkoj i
izdavaékoj djelatnosti, sudjelovanju na dogadajima i uspostavija temeljne kriterije s
ciliem razvoja akademsko-nastavnih ljudskih potencijala,

Clanak 7.

(1) Odbor za struénu | istrazivacku djelatnost je posebno tijelo EFFECTUS-a koje se osniva s
ciljem pradenja i unapredenja stanja u strut¢nom i istrazivackom radu,
{2) Odbor se sastoji od tri ¢lana koje imenuje dekan na vrijeme od 4 godine.

Clanak 8.
{1) Odbor za struénu i istraZivatku djelatnost:
a) daje preporuke i midljenja s ciljem razvoja struéne i istraZivacke djelatnosti;
b) izraduje Nacrt i predlaZe Stru€nom vijedu Strategiju;
¢) temeljem strategije izraduje Plan struénih i istraZivackih aktivnosti
d) prati provodenje Strategije i Plana strugnih i istraZivackih aktivnosti
e) s tim u vezi daje preporuke | miéljenia.




Clanak 9.

(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti natin kao i Pravilnik.

Clanak 10.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog daha od dana objave na oglasnoj plodi Visokog

Prof.dr.sc. Robert Kopal,
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KLASA: 003-08/12-02/05
URBROJ: 251-518-12-280

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i 30. 05. 2012. i stupio je na snagu 07. 06. 2012.
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