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Uvod

EFFECTUS veleudilidte u veljadi 2024. godine podnijelo je Zahtjev za pokretanje postupka
inicijalne akreditacije studijskog programa stru¢ni kratki studij PoduzetniStvo, razina 5, 120
ECTS bodova, u trajanju od 2 godine/ 4 semestra, izvodenje na hrvatskom jeziku prema

klasi¢nom nadinu izvodenja studija.

EFFECTUS veleuéilifte podnijelo je Zahtjev za pokretanje postupka inicijalne akreditacije u
veljadi 2024. godine. U ofujku 2024. godine zaprimljen je Zaklju€ak Agencije za znanost i visoko
obrazovanje radi dopune Zahtjeva, temeljem Cega je EFFECTUS veleuiliste u oZujku 2024.
godine dopunilo Zahtjev prema traZenim zahtjevima te uputilo dopunu Zahtjeva prema
Agenciji za znanost i visoko obrazovanje. Struéno povjerenstvo posjetilo je veleudiliste 15,
svibnja 2024. godine te je odrialo sastanke s upravom, voditeljima studija, nastavnicima i
vanjskim suradnicima koji ée sudjelovati u izvodenju studijskog programa, sa studentima i
gospodarstvenicima. lzvje3ée Struénog povjerenstva sa preporukom za izdavanje dopusnice
zaprimljeno je u lipnju 2024. godine, dok je Prijedlog i dopusnica zaprimljena u srpnju 2024,

godine.

Standardi, preporuke za poboljSanje i ocjena kvalitete

1. Nastavni proces i podrska studentima

3.2. Poseban naglasak staviti na one nastavne metode i oblike rada sa studentima koji su
usmjereni na student-centered learning i na netradicionalne metode vrednovanja

1V. Nastavnicki kapaciteti i infrastrukiura

4.1. iako prema predlofenom planu broj, struktrura, kompetencije i opterecenje nastavnika

odgovaraju predlofenom studijskom programu, bilo bi poZeljno razmisliti o uvodenju mladih
osoba u sustav u smislu promisljanja o odrZivosti studijskih programa, jer trenutacno postoji
samo jedna osoba koja je na pofetku karijere kao asistent.

4.2. Kontinuirano provoditi i pratiti aktivnosti koje su usmjerene osnaZivanju nastavnickih
kompetencija, za zaposlenike i vanjske suradnike.

A4.4. Upoznati nastavnike i studente o moguénostima koje nudi suradnja s Ekonomskim
institutom u Zagrebu, te kontinuirano pratiti zadovoljstvo nastavnika i studenata pruzenom
podrékom u znanstveno-istrazivatkom radu. Preporuka je pribaviti adekvatan broj udzbenika
koji prate studijskih program, pri éemu bi broj raspoloZivih primjeraka trebao pratiti broj




studenata upisanih na odredenu godinu studija, a $to nije nuzno 50, Temeljem provedenog
uvida Povjerenstvo nije dobilo jasnu povratnu informaciju o tome postoji li zaposlen
knjizni¢ar na veleutilidtu, te se predlaze uskladivanje s navedenom regulativom ili
pronalaenje adekvatnog rje$enja koje bi bilo uskladeno s recentnim knjiZnicarskim

zakonima i standardima,

4.5, Realno sagledati interes potencijalnih studenata za ovdje predioZeni studij u skladu s
povratnim infomracijama ostvarnim kroz istrazivanja i priloZene ankete i korigirati Financijski
plan prihoda i rashoda za tri godine. Obzirom kako je prediozeni plan zasnovan na realnim
trogkovima studiranja po studentu vazno je prilikom realizacije ne provoditi ustede u smislu
smanjenog opsega izvodenja nastave ili drugih mjera kojima bi se ugrozila kvaliteta izvedbe
studijskog programa, a sve kako bi se ostvarile ustede,

Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima te
preporukama Strucnog povjerenstva i Akreditacijskog savjeta
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