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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i
tlanka 30. stavak 5. Statuta EFFECTUS poduzetnicki studiji — visokog udciliSta, dekan
izv.prof.dr.sc. Robert Kopai donosi:

POSLOVNIK

O RADU POVIERENSTVA ZA POSTUPAK UNUTARNIE PROSUDBE SUSTAVA
OSIGURAVANIA KVALITETE

Clanak 1.

Pavjerenstvo za postupak unutarnjeg vrednovanja kvalitete {dalje u tekstu: interni audit}
radno je tijelo koje procjenjuje ucinkovitost sustava kvalitete na EFFECTUS-u te uskladenost
sustava kvalitete s ESG standardima. Procjenu ucinkovitosti sustava Povjerensivo provjerava
slijededi upute Prirucnika za osiguravanje kvaiitete.

Osiguravanie i unaprjedenje kvalitete visokog obrazovanja je kontinuirani, stalni proces koji se
odvija kroz planirane aktivnosti i postupke te izmedu ostalog i kroz postupak unutarnje
prosudbe.

Ciljevi su internog audita utvrditi:
e dostignutu razinu kvalitete akademskih aktivnosti prema ESG standardima,
e kvalitetu postignutih rezultata rada EFFECTUS-3,
e ulinkovitost sustava osiguravanja kvalitete EFFECTUS-a i njegov utjecaj na kvalitetu
visokog obrazovanja.

Clanak 2.

Povjerenstvo ima najvise deset ¢lanova od kojih je svaki predstavnik jedne interesne skupine:
nastavnika i asistenata, administrativnih sluzbi, studenata i vaniskih interesnih skupina.
Voditelj Odbora (Centra) za kvalitetu ¢lan je po poloZaju.

Clanovi Povjerenstva ne moraju biti izravno ukljuceni u rad Odbora (Centra) za kvalitetu.
Clanove Povjerenstva imenuje dekan odlukom na prijedlog Odbora (Centra) za kvalitetu.

Clanak 3.
Clanovi Povjerenstva odrzavaju radne sjednice te nakon sjednica sastavljaju zavrino lzvjesée u

roku od 60 dana od prve sjednice, a najkasnije do kraja kalendarske godine (31. prosinca) za
prethodnu akademsku godinu.



Clanak 4.

Radne sjiednice Povjerenstva saziva i priprema predsjednik Povjerenstva.

Na prvoj sjednici vrii se pedjeia zaduZenja izmedu ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 5.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo i duznost sudjelovati u radu Povjerenstva na radnim
siednicama, podnositi prijedloge vezano za provodenje unutarnjeg vrednovanja sustava
osiguravanja kvalitete i sudjelovati u sastavljanju lzvje$ca o unutarnjem auditu.

Povjerenstvo prikuplia potrebne materijale i dokumentaciju za provedbu internog audita:
misija, vizija, strategija, politika kvalitete, godisnji planovi, godidnji izvjedtaji, SWOT analiza,
pojedinacni izviestaji s rezultatima pojedinih provedenih aktivnhosti {npr. ankete, izvjestaji
ustrojstvenih jedinica). Na temelju prikupljenih materijala i dokumentacije, provedenih anketa
i razgovora, Povjerenstve donosi zakljucke o stupnju razvijenosti i ucinkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete i njegove uskladenosti s ESG standardima. Zakljucei moraju sadrzavati
preporuke za poboljSanje sustava.

Povjerenstvo priprema izvjestaj o provedenom internom auditu koji je predmet rasprave na
siednicama Cdbora (Centra) za kvalitetu i Uprave EFFECTUS-a u cilju pracenja ucinkovitosti
provedenih korektivnih i preventivnih radnji. lzvjesée o provedenom internom auditu podnosi
se Strucnom vije¢u na usvajanje.

Clanak 6.

Zavrina lzviesée se nakon usvajanja cbjavliuje na komunikacijskim kanalima EFFECTUS-a.

Clanak 7.

Na temelju konaénih zakljucaka o preporukama za poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete,
najkasnije do kraja tekuce kalendarske godine Odbor (Centar} za kvalitetu izradit ée plan
aktivnosti za razdoblje naknadnog pracenja (follow-up}.

Odbor (Centar) za kvalitetu, u suradnji s Povjerenstvom, ustrojstvenim jedinicama i
pojedincima zaduZenima za uvodenje mjera pobolj$anja prati tijek njihova uvodenija.

Nakon zavrSenog razdoblja naknadnog pracenja u trajanju od $est mjeseci od donosenja plana
aktivnosti za razdoblie naknadnog pracenja (follow-up), a na temelju na temelju zapaZanja,
saznanja, pisanih dokumenata i dobivenih informacija o provedenim aktivnostima,
Povjerenstvo ¢e sastaviti Konano izvjesce o unutarnjoj prosudbi.




Clanak 8.

Clanovi Povjerenstva duini su fuvati podatke koji su progladeni poslovhom tajnom, a koje su
saznali u obnasanju duZncsti ¢lana Povjerenstva.

Clanak 9.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom denosenja i ohjavijuje se na unutar sustava digitaine
referada infoeduk@.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZziti Priruénik za provedbu unutarnje prosudbe
osiguranja kvalitete donesen dana 15.09.2016.; Klasa: 003-08/16-02/04,; Urbroj: 251-518-16-
462,

tzv.prof dr.sc. Robert Kopal,
dekan

Klasa: 003-05/21-01/21
Urbroj: 251-518-21-627
Zagreb, 21.07.2021.




