ANALIZA REZULTATA ANKETE ZA PRAKSODAVATELIJE

o potrebnim znanjima i vjeStinama kod studenata i
zadovoljstvu programom strucne prakse EFFECTUS
veleudilista

Akademska godina 2023./2024.



ANKETA ZA PRAKSODAVATELJE

Postovani,
zamolili bismo Vas za sudjelovanje u istraZivanju koje provodi EFFECTUS veleuciliste.

Zelja nam je ovim istraZivanjem prikupiti podatke o potrebama poslodavaca koji se odnose
na kompetencije zaposlenika u smislu aktualnih znanja i vjestina zaposlenika potrebnih za
obavljanje posla.

Doprinos svakog poslodavca nam je od izuzetne vazZnosti kako bismo oblikovali ishode
uc€enja u obrazovnim programima te prilagodili obrazovne programe potrebama trZista rada.
Sve informacije koje pruzZite tretirat éemo kao povjerljive te ¢e se koristiti ¢e iskljuéivo u
svrhu analize.

Za ispunjavanje upitnika trebat ¢e vam oko 5 minuta.
Unaprijed zahvaljujemo na sudjelovanju.

PODACI O TVRTKI:

NAZIV TVRTKE:

SJEDISTE TVRTKE:

PODRUCIJE DJELATNOSTI:

UKUPAN BROJZAPOSLENIH:

Oznacite koliko dugo Vasa tvrtka prima studente EFFECTUS-a na praksu.

a)1 godinu
b) 2 godine
c) 3 godine
d) duze ------------m-mmemeee - (upisite koliko)

1. Koja su znanja i vieStine vaZna kod studenata koji dolaze na struénu praksu u Vasoj
instituciji?

Oznacite od 1 do 5 pri cemu 1 znaéi izrazito nevazno, a 5 izrazito vazno

ZNANJA | VIESTINE 1 2 |3 |4 |5
TEORIJSKA STRUCNA ZNANJA
PRAKTICNA ZNANJA | VIESTINE
RAD NA RACUNALU
SAMOSTALNOST U RADU




TIMSKI RAD
ZELJA ZA DALINIM USAVRSAVANJEM | OBRAZOVANJEM

PRILAGODBA PROMJENAMA U TEHNOLOGUI | METODAMA
RADA

KREATIVNOST | INOVATIVNOST
ANALITICKO MISLJENJE

PROSUDIVANJE | ODLUCIVANJE
RJESAVANJE KOMPLEKSNIH PROBLEMA
KRITICKO MISLJENJE

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA
VODENIJE | SOCIJALNI UTJECAJ
PODUCAVANJE | PRENOSENJE ZNANJA

2. Koliko ste zadovoljni EFFECTUS-ovim studentima na stru¢noj praksi?

Ocijenite od 1 do 5 gdje je 1 izrazito nezadovoljan, a 5 izrazito zadovoljan.

3. Koliko ste ste zadovoljni navedenim znanjima i vjestinama EFFECTUS-ovih studenata na
struénoj praksi?
Oznacite od 1 do 5 pri Eéemu 1 znadci izrazito nezadovoljan, a 5 izrazito zadovoljan.

ZNANJA I VIESTINE 1 2 |3 |4 |5
TEORIJSKA STRUCNA ZNANJA

PRAKTICNA ZNANJA | VIESTINE

RAD NA RACUNALU

ZNANJA | VIESTINE POSTIGNUTE NA OBAVLJANJU STRUCNE
PRAKSE TIJEKOM STUDIJA

SAMOSTALNOST U RADU

TIMSKI RAD

ZELJA ZA DALJNIM USAVRSAVANJEM | OBRAZOVANJEM

PRILAGODBA PROMJENAMA U TEHNOLOGIJI | METODAMA
RADA




4. U kojoj mjeri smatrate da je vaZno uvesti navedene vjeStine u studijski program,
odnosno staviti poseban naglasak kako bi studenti nakon zavrSenih studija bili Sto
kvalitetniji.

Oznacite od 1 do 5 gdje je 1 izrazito nevazno, a 5 izrazito vazno.

VJESTINE 1 2 3 4 5
KREATIVNOST | INOVATIVNOST
ANALITICKO MISLJENJE

PROSUDIVANJE | ODLUCIVANJE
RJESAVANJE KOMPLEKSNIH PROBLEMA
KRITICKO MISLJENJE

EMOCIONALNA INTELIGENCIJA
VODENIJE | SOCIJALNI UTJECAJ
PODUCAVANJE | PRENOSENJE ZNANJA

Imate li prijedlog kako bi se struéna praksa studenata odradila Sto kvalitetnije?



EFFECTUS veleuciliSte je u skladu s postavljenim ciljevima podizanja razine kvalitete
studijskih programa i uspostavljanja aktivnije suradnje s gospodarstvom provelo
anketiranje praksodavatelja s kojima ima potpisan Ugovor o poslovnoj suradnji.

Anketa je poslana praksodavateljima mailom u obliku anketnog upitnika prilikom
upucivanja studenata na stru¢nu praksu i provodila se u periodu 15.03. - 15.07.2024.g.

Anketne upitnike popunjavali su mentori koji su bili dodijeljeni studentima tijekom
njihovog obavljanja stru¢ne prakse.

Povratno je zaprimljeno ukupno 11 popunjenih upitnika (praksodavatelji: Hrvatske
autoceste d.o.o., Croatia banka d.d., Kentbanka d.d., Grad KriZzevci, Kufner grupa d.d.,
HP- Hrvatska posta d.d., Autoservis Cvetko, Kompas d.d., Atlantic grupa d.d., Op¢ina
Lasinja, Mime "s group d.o.0.).

2/3 anketiranih su novi praksodavatelji (studente na stru¢nu praksu primaju tek 1
godinu).

Iz analize broja zaposlenih proizlazi da je u vecini slucajeva rije¢ o malim i srednjim
tvrtkama. Vecina ih obavlja financijske, prodajne, usluzne i pravne poslove.

Kod ocjene vaznosti stupnja znanja i vjeStina studenata koje primaju na strucnu
praksu, anketiranjem se doslo do sljedecéih podataka:

e 100 % praksodavatelja izrazito vaznim i vaznim znanjima i vjeStinama smatra:
- Radnaracunalu
- Timskirad
- Zelju za daljnjim usavr$avanjem i obrazovanjem

e 81% praksodavatelja izrazito vaznim i vaznim znanjima i vjeStinama smatra:
- PraktiCna znanjaivjeStine
- Samostalnost u radu
- Teorijskaistru¢na znanja
- Emocionalnu inteligenciju
- Prilagodbu promjenama u tehnologiji i metodama rada

e 63 % praksodavatelja izrazito vaznim i vaznim znanjima i vjeStinama smatra:
- Kreativnostiinovativnost
- Prosudivanje i odlucivanje
- Kriticko miSljenje
- Analiticko misljenje



e 45% praksodavatelja izrazito vaznim i vaznim znanjima i vjeStinama smatra:
- RjeSavanje kompleksnih problema

e Najmaniji postotak praksodavatelja (u prosjeku 36%) izrazito vaznim i vaznim
znanjima i vjeStinama smatra:
- Vodenjeisocijalni utjecaj
- Poducavanje i prenoSenje znanja

Anketirani praksodavatelji zamoljeni su da od 1 do 5 ocijene stupanj zadovoljstva
EFFECTUS-ovim studentima na stru¢noj praksi, gdje 1 znaci izrazito nezadovoljan, a
5izrazito zadovoljan.

9 praksodavatelja (81%) studentima je dodijelilo ocjenu 5 (izrazito zadovoljan),
1 praksodavatelj studenta/icu je ocijenio ocjenom 4 (zadovoljan),

1 praksodavatelj studenta/icu je ocijenio ocjenom 2 (nezadovoljan).

Upitani o stupnju zadovoljstva ponudenim karakteristikama EFFECTUS-ovih
studenata na struc¢noj praksi, praksodavatelji su odgovorili sljedece:

e 100 % praksodavatelja izjavilo je kako su izrazito zadovoljni ili zadovoljni
sljedec¢im karakteristikama:
- Radnaracunalu
- Zelja za daljnjim usav$avanjem i obrazovanjem
- Prilagodba promjenama u tehnologiji i metodama rada

e 90% praksodavatelja izjavilo je kako su izrazito zadovoljni ili zadovoljni sljede¢im
karakteristikama:
- Teorijskaistru¢na znanja
- Prakticna znanjaivjestine
- Samostalnost u radu
- Timskirad



Praksodavatelje se zamolilo da navedu za koje od ponudenih vjestina smatraju da

je vazno uvesti u studijski program, odnosno staviti poseban naglasak kako bi
studenti nakon zavrSenih studija bili Sto kvalitetniji. Analizom dobivenih odgovora,
doslo se do sljedecéih rezultata:

e VjesStine na koje je izrazito vazno staviti naglasak su:
- Analiticko misljenje
- Prosudivanje i odlu¢ivanje
- Emocionalnainteligencija
- Vodenje i socijalni utjecaj

e VijeStine na koje je vazno staviti naglasak su:
- Kriticko misljenje
- Poducavanje i prenoSenje znanja

e Vjestine na koje je najmanje vazno staviti naglasak:
- Kreativnostiinovativnost
- RjeSavanje kompleksnih problema

Na samom kraju ankete, praksodavateljima je dana prilika da iznesu svoj prijedlog
kako bi se ubuduce strucna praksa studenata odradila Sto kvalitetnije.

4 od ukupno 11 anketiranih praksodavatelja iznijelo je svoje prijedloge:

v' ,Tijekom prakse primijeniti $to viSe prakti¢nog rada“

v' ,Mozda bi uc¢inak prakse bio efikasniji ako bi student na praksi mogao povezati
konkretno teorijsko znanje sa stvarnim rjeSavanjem u praksi (npr. ako uci o
radnom pravu, da sudjeluje u npr. izracunu prava na godisnji odmor)“

v ,Dolazak na vrijeme. Socijalna vjestina s klijentima. Sluganje uputa i na¢ina rada
poslodavca. Prilagodba naizvanredne i promjenjive situacije.”

v’ ,Studentima dati na raspolaganje vise vremena za studentsku praksu u
kontinuiranom periodu.”



