Na temelju ¢lanaka 10., 14.i 15. Zakona o radu (NN 93/2014, 127/2017,98/2019, 151/2022, 64/2023),
sklapaju u Zagrebu

ANEKS UGOVORA O RADU

EFFECTUS veleuciliSte, iz Zagreba, Trg J. F. Kennedya 2, MBS: 80733563, OIB: 47182242398 (u daljnjem
tekstu: Poslodavac i/ili EFFECTUS) kojeg zastupa dekanica, dr.sc. Zeljka Zavisi¢

dr.sc. Sanja Guti¢ Martinci¢, OIB: 94844227182, Zvonimira Ljevakovi¢a 2, Zagreb, izabran u
znanstveno-nastavnom/nastavnom/suradnickom zvanju visi predavac (u daljnjem tekstu: radnik).

Clanak 1.

Poslodavac i radnik suglasno utvrduju da su kao poslodavac i radnik zasnovali radni odnos dana
01.10.2018. godine, sklopivsi Ugovor o radu, u skladu s odredbama Zakona o radu i opéim aktima
poslodavca.

Clanak 2.

Ovim Aneksom ugovora mijenja se i nadopunjuje Ugovor o radu na neodredeno vrijeme koji su
poslodavac i radnik sklopili 31.10.2022. godine i to u djelu koji se odnosi na radno mjesto i opis radnog
mjesta.

Clanak 3.

Poslodavac i radnik suglasno utvrduju da se mijenjaju ¢lanci 1. i 2. ugovora o radu sklopljen dana
31.10.2022. godine.

Clanak 4.

Clanak 1. Ugovora o radu na neodredeno vrijeme od 31.10.2022. godine mijenja se, tako da isti sada
glasi:

,0vaj ugovor o radu poslodavac i radnik, u skladu sa ¢lankom 43. stavak 10. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, sklapaju na neodredeno vrijeme za rad u punom radnom
vremenu.

Ugovorne strane ovime utvrduju da je radnik izabran

. u nastavno radno mjesto: VISI PREDAVAC

. za podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija.

te se Odluka o izboru prilaze ovom ugovoru.

Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nakon isteka roka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ili se izabire na vise radno mjesto
u skladu s €lancima 42. i 43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Izborom nastavnika na radno mjesto profesora stru¢nog studija u trajnom izboru okonacan je postupak
napredovanja odnosno reizbora. ,,

Clanak 5.

Clanak 2. ugovora o radu na neodredeno vrijeme od 31.10.2022. godine mijenja se, tako da isti sada
glasi:

,Radnik se ovim ugovorom, u skladu s Odlukom o izboru u nastavno radno mjesto, rasporeduje na
nastavno radno mjesto ,NASTAVNIK — VISI PREDAVAC”.

Radnik se obvezuje osobno obavljati poslove nastavnog radnog mjesta iz prethodnog stavka.



Radnik ¢e poslove nastavnog radnog mjesta obavljati na nastavnhom predmetu/predmetima koje
nadlezna tijela poslodavca posebnom odlukom (temeljem Odluke o izboru u nastavhom radnom
mjestu i temeljem stecenih znanja, vjestina i kompetencija) nastavniku povjere izvodenje nastave.
Radnik je duZan uredno i pravodobno izvrSavati obveze iz nastave i druge obveze utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim opéim aktima EFFECTUS-a i ovim ugovorom, a koje obuhvacaju:

- izvoditi sve oblike nastave (predavanja, vjezbe, seminare, individualne i grupne konzultacije,
ispite) utvrdene studijskim programom i izvedbenim planom,

- pisati i uredivati udzbenike, prirucnike, skripte i ostale oblike nastavnih materijala

- sudjelovati u informiranju i savjetovanju studenata

- sudjelovati u mentorstvu studenata do zavrsetka studija

- sudjelovati u vodenju izrade zavrsnih odnosno diplomskih radova studenata

- sudjelovati u struénom i znanstvenom radu

- sudjelovati u stalnom obrazovanju i usavrsavanju iz podrucja struke te iz didaktike i metodike
nastave u zemlji i inozemstvu

- sudjelovati u medunarodnoj razmjeni

- sudjelovati na domaéim i medunarodnim konferencijama, seminarima i radionicama

- sudjelovati u radu stru¢nih i drugih radnih tijela EFFECTUS-a

- sudjelovati u upravljanju EFFECTUS-om

- sudjelovati u struc¢nim i istrazivackim projektima koje provodi EFFECTUS

- sudjelovati u obavljanju ostalih aktivnosti EFFECTUS-a utvrdenih Statutom, op¢im aktima i
ugovorom o radu

- obavljati druge odgovarajuce poslove nalozene od strane dekana EFFECTUS-a

Radnik se obvezuje postupati u skladu s nacelima savjesnosti i postenja, te svakodobno stititi ugled

poslodavca, te brinuti da tijekom izvrSenja posla ne pocini gresku koja bi za posljedicu imala Stetu za
poslodavca.”

Clanak 6.

Sve ostale odredbe ugovora o radu sklopljen 31.10.2022. godine ostaju neizmijenjene.

Clanak 7.

Ovaj Aneks ugovora primjenjuje se od 06. prosinca 2023. godine.

Clanak 8.

Ovaj Aneks sklopljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava 1 (jedan), a Poslodavac 2
(dva) primjerka.
U Zagrebu, 06.12.2023.

Za Poslodavca: Radnik:

Dr.sc. Zeljka Zavigi¢
dekanica Dr.sc. Sanja Guti¢ Martinci¢






