
 
 

 

Anketa o zapošljivosti za ak. g. 2023/2924. 
Alumni  

 
Anketa se provodi jednom godišnje za potrebe istraživanja o smjeru daljnjeg razvoja EFFECTUS 
veleučilišta te unaprjeđenja postojećih i kreiranja novih studijskih programa. 
 
Anketu je ispunilo 27 studenata od ukupne populacije od 97 studenata/ica koji su diplomirali u 
razdoblju od 1. listopada 2023. do 30. rujna 2024., što smatramo reprezentativnim uzorkom 
(N=27). 
 
Rezultati ankete su kako slijedi: 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 

 
 



 
 

 

 

 
(Ponuđeni odgovori u cijelosti: 
Analitičko mišljenje 
Kritičko mišljenje 
Rješavanje kompleksnih problema 
Vođenje i socijalni utjecaj 
Emocionalna inteligencija 
Kreativnost i inovativnost 
Informacijske tehnologije u poslovanju  
Znanja iz područja računovodstvenih evidencija, računovodstvenih standarda (MSFI/HSFI) i propisa 
Usklađivanje poslovanja poduzeća s pravnim obvezama 
Metodologija poslovnog planiranja 
Planiranje i budžetiranje prihoda i rashoda 
Ocjenjivanje zakonitosti pravnih poslova i pravnih akata) 

 
 



 
 

 

 
 
Na koji način bi se, prema Vašem mišljenju, dodatno mogla unaprijediti kvaliteta studiranja na 
EFFECTUS-u? 
 

- Studijski program je nažalost tako koncipiran da nema vremena za više konkretnih 
primjera iz prakse a isti bi studente kvalitetnije pripremili za rješavanje kompleksnih 
situacija u poslovanju. 

- Po meni ne bi trebali upisivati ljude na diplomski koji nemaju neko osnovno predzadnje 
iz ekonomije. Ja sam konkretno iz zdravstva i ja sam se skoro onesvijestila kad sam imala 
prvo predavanje i to ni manje ni više nego profesora Aljose. Zamislite nekoga iz zdravstva 
na predavanju -rdg brodogradilišta. Mislim da je uopće upisivati ljude koji nemaju 
predznanje na diplomski studij poniženje za veleučilište. Ja se u to vrijeme nisam mogla 
nigdje upisati na diplomski bez polaganja razlike predmeta ,osim na Effectus. A o 
studiranju na Effectusu... ja sam prezadovoljna. Nema bubanja nepotrebnih definicija. 
Sve se s profesorima odradi na satu. Profesori su jako susretljivi. Ja se sjećam gotovo 
svega što smo učili iz svakog predmeta. 

- Praktični rad! Stavljanje studenata u fiktivne (a česte) poslovne situacije, raditi na 
problem solvingu i sličnim vještinama modernog poslovanja :) 

- Više fleksibilnosti prema stanju na tržištu u načinu držanja predavanja. 
- Studente bi trebalo posla ni praksu i tokom MBA negdje na neki radno mjesto primjerice 

banci, tvrtci itd. 
- pravni smjer 
- Još više praktičnog rada, mogli bi organizirati vođenje tvrtke u svim segmentima 
- Smatram da je fakultet stvarno učinio puno toga za nas studente, povezuje nas 

gostujućim predavanjima s mogućim poslodavcima tako da ne znam sto bi se moglo 
dodatno napomenuti. 

- Sajam poslova na Effectusu, povezanost poslodavaca s Effectusom 
- Rješavanje kompleksnih problema gdje bi do izričaja došla kreativnost i logičko 

razmišljanje. Upotreba tehnologija u kolegijima jer živimo u takvom dobu gdje se puno 
vrednuje informatička pismenost.. 

 
 
ZAKLJUČAK: 
 
Ovakva vrsta ankete za diplomirane studente, koja se provodi na godišnjoj razini provodi se tek 
drugi puta na EFFECTUS-u te stoga nismo u mogućnosti analizirati trendove, ali ipak omogućuju 
neku usporedbu s prošlogodišnjim rezultatima, i to kako slijedi: 
 

- Velika većina studenata (preko 85%) smatra da ih je studij na EFFECTUS-u vrlo dobro ili 
izvrsno pripremio za tržište rada, što predstavlja mali „skok“ u odnosu na 80% u prošloj 
godini.  

- Zabilježen je pad od preko 10% onih (sa 77,4% u prošloj godini na 66,7% u ovoj) koji 
smatraju da su im znanja i vještine stečene tijekom studiranja pomogli u napredovanju 



 
 

 

u karijeri u odnosu na skoro 30% njih (19,4% u prošloj godini) kojima isti nisu pomogli u 
napredovanju.  

- Od znanja i vještina koje studenti usvajaju odnosno razvijaju tijekom studija na 
EFFECTUS-u, najveći broj ispitanika odabrao je Informacijske tehnologije u poslovanju te 
Analitičko mišljenje i Kritičko mišljenje kao vještine koje su nedovoljno zastupljene u 
završenom studijskom programu, što predstavlja značajno odstupanje od 
prošlogodišnjih rezultata kada su studenti kao nedovoljno zastupljene vještine 
identificirali Rješavanje kompleksnih problema, Usklađivanje poslovanja poduzeća s 
pravnim obvezama, Planiranje i budžetiranje prihoda i rashoda te Ocjenjivanje 
zakonitosti pravnih poslova i pravnih akata.  

 
 
 
U Zagrebu 8. studenoga 2024.  
 
 

 
Darija Korkut, viši predavač 

voditeljica Centra za istraživanje, razvoj i umjetnu inteligenciju 
 
 


