ANKETA o zaposljivosti
poslodavci

Anketa se provodi jednom godisnje za potrebe istraZivanja o smjeru daljnjeg razvoja Effectusa
te unaprjedenja postojecih i kreiranja novih studijskih programa. Provedena je medu
poslodavcima koji zaposljavaju diplomirane studente Effectusa.

Anketu je ispunio 14 poslodavaca (N=14).
Slijede op¢i podaci o tvrtkama.
Podaci o tvrtki

Frey Services

Eurofast global d 0.0.

Level Media Savjetovanje j.d.o.o.
Grad Zagreb

Wienerberger d.o.o.
Raiffeisenbank Austria d.d.
Pastor inZenjering d.d.

Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost
Hrvatska vatrogasna zajednica
Violeta

Hrvatska narodna banka

HZMO

KRAS d.d.

Poliklinika Aviva

Sjediste:

14 odgovora

10,0
9 (64,3 %)
75

5,0

2,5

1(7,1 %) 1(7,1 %) 1(7,1 %) 1(7,1 %) 1(7,1 %)

0,0
Grude Radnicka cesta 80, Zagreb Zagreb
Karlovac Rakitje Zagreb, Selska ce...
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Podrucje djelatnosti:

Automotiv

Racunovodstvo

Marketing i digitalno oglasavanje
izdavanje raznih akata

Ljudski potencijali

Bankarstvo

Projektiranje i ugradnja sustava za vatrodojavu
Ekologija i energetika

Upravno - pravni poslovi
Proizvodnja i distribucija
centralno bankarstvo

javna ustanova

Prehrambena industrija
Zdravstvo

Ukupan broj zaposlenika

450

9

1

oko 100
260
1600
26

350
150
1210
720

cca 2800 ukupno u RH
1700
110

Slijede rezultati ankete:
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2. Oznacite koliko su Vam odredena znanja i vjestine vazna pri zaposljavanju osoba sa zavr§enom preddiplomskom ili diplomskom razinom studija.

10,0
W izrazito nevazno M nevazno nivazno, ninevazno M vazno M izrazito vazno
75
50
25
0,0
teorijska stru¢na znanja  praktiéna znanja i viestine rad na racunalu znanja i viestine postignute samostalnost u radu timski rad Zzeljaza daljn]lm pnlagodba prom]anama u
na obavljanju struéne
prakse tijekom studija obrazovanjem

3. Oznacite koliko smatrate da je vazno uvesti navedene vjestine u studijski program, odnosno staviti poseban naglasak kako bi studenti nakon zavrsenih studija bili §to kvalitetniji.

M izrazito nevazno Ml nevazno nivazno, ninevazno M vazno M izrazito vazno
10
0
kreativnost i inovativnost analitiéko misljenje i kritieko misljenje emocionalna inteligencija  vodenje i socijalni utiecaj  podugavanje i prenoenje
problema znanja

a

adadoaddd b adhal ]

Odgovori:

1. Planirati i budZetirati prihode i rashode poslovnih subjekata

2. Razumjeti prakse racunovodstvene evidencije, racunovodstvenih standarda (MSFI/HSFI) i propisa te vaZzeéeg
zakonodavnog okvira izvjeStavanja

3. Samostalno voditi financijsko poslovanje u ustrojstveno razli¢itim poduzetnickim oblicima

4. Ucinkovito povezati i primijeniti znanja iz podrucja financija i prava

5. Sklapati razli¢ite vrste ugovora

6. Interpretirati vrste kontrole te poznavanje zakonske i strukovne regulative u obavljanju revizije

7. Prepoznati i razumjeti problematiku vezanu uz ljude u organizaciji

8. Implementirati adekvatne pristupe u organizacijskom kontekstu upravljanja ljudskim potencijalima

9. Razumjeti ulogu i mjesto ljudskih potencijala u suvremenim poslovnim trendovima

10. Analizirati kaznenopravni okvir nezakonitosti u gospodarskom poslovanju

11. Prepoznati i kriti¢ki procijeniti nezakonita ponasanja u poslovanju s obiljezjima gospodarskog kriminaliteta
12. Kriticki procijeniti kreativne i inovativne procese organizacije

13. Primijeniti znanja i vjeStine nuZne za razvoj kreativne kulture organizacije

14. Upravljati vlastitim i tudim kreativnim vjeStinama

15. Pokazati visoku moralnost, odgovornost, savjesnost u radu

16. Povezivati nove znanstvene spoznaje u rjeSavanju problema
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5. Je li u Vasoj tvrtci trenutno zaposlen sadasnji ili bivsi student EFFECTUS-a?
14 odgovora

® Da
® Ne

6. Koliko ste zadovoljni radom sadasnjeg ili bivSeg studenta EFFECTUS-a?
14 odgovora

15

10 11 (78,6 %)

1(7,1 %)

00 %) 0(0%) 2 (14,3 %)

1 2 3 4 5

ZAKLJUCAK:
Sto se tice znanja i vjedtina Effectusovih diplomiranih studenata koje poslodavci najvie traze,
istiCu se rad na racunalu i timski rad kao ,izrazito vazna“ te teorijska struc¢na znanja i znanja i
vjestine stecene tijekom obavljanja strucne prakse kao ,vaina“.
Poslodavci su kao vjesStine koje je najvainije usvajati i razvijati kroz studijske programe
identificirali emocionalnu inteligenciju i analiticko misljenje, a odmah zatim i kriticko misljenje,
rieSavanje kompleksnih problema, prosudivanje i odlucivanje te kreativno misljenje, koje
smatraju ,,vaznima“.
Kao kompetencije koje su ,,izrazito potrebne” za njihovo poslovanje, poslodavci su identificirali
sljedece:

- ucinkovito povezati i primijeniti znanja iz podrucja financija i prava

- prepoznatii razumjeti problematiku vezanu uz ljude u organizaciji

- pokazati visoku moralnost, odgovornost, savjesnost u radu.
Kompetencije koje smatraju ,,potrebnima“ jesu:
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- razumjeti prakse racunovodstvene evidencije, racunovodstvenih standarda
(MSFI/HSFI) i propisa te vaZeceg zakonodavnog okvira izvjestavanja

- upravljati vlastitim i tudim kreativnim vjeStinama

- primijeniti znanja i vjeStine nuzne za razvoj kreativne kulture organizacije

- povezivati nove znanstvene spoznaje u rjesavanju problema.

Najnovije izvjeSée Svjetskog gospodarskog foruma Future of Jobs Report iz svibnja 2023.
godine na prva dva mjesta ljestvice trazenih vjestina stavlja analiticko i kreativho misljenje, a
medu prvih 10 nalaze se i empatija, otpornost, fleksibilnost i agilnost te vodenje i socijalni
utjecaj. Iz rezultata ankete je razvidno da se poslodavci u Hrvatskoj uklapaju u globalna
istrazivanja svjetskih relevantnih organizacija koja se bave kretanjima na trziStu rada i
zaposljavanjem. Naime, znanja i vjestine koje se najviSe traze pripadaju u kategoriju socijalnih
i interpersonalnih vjestina te rjeSavanja problema, kreativnog i kritickog misljenja.

Posebno veseli Cinjenica da sposobnosti i kompetencije Effectusovih studenata, preko 76%
poslodavaca ocjenjuje najviSom ocjenom (5).

U Zagrebu 11. studenoga 2023.

o ""f"' 3 ’, . j.\

Darija Korkut, visi predavac
voditeljica Centra za istraZivanje, razvoj i umjetnu inteligenciju
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