
 
 

 

ANKETA o zapošljivosti 
poslodavci 

 
 
Anketa se provodi jednom godišnje za potrebe istraživanja o smjeru daljnjeg razvoja Effectusa 
te unaprjeđenja postojećih i kreiranja novih studijskih programa. Provedena je među 
poslodavcima koji zapošljavaju diplomirane studente Effectusa. 
 
Anketu je ispunio 14 poslodavaca (N=14). 
 
Slijede opći podaci o tvrtkama. 
 
Podaci o tvrtki 
 
Frey Services 
Eurofast global d o.o. 
Level Media Savjetovanje j.d.o.o. 
Grad Zagreb 
Wienerberger d.o.o. 
Raiffeisenbank Austria d.d. 
Pastor inženjering d.d. 
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 
Hrvatska vatrogasna zajednica 
Violeta 
Hrvatska narodna banka 
HZMO 
KRAŠ d.d. 
Poliklinika Aviva 
 

 



 
 

 

 
 
 
Područje djelatnosti: 
 
Automotiv 
Računovodstvo 
Marketing i digitalno oglašavanje 
izdavanje raznih akata 
Ljudski potencijali 
Bankarstvo 
Projektiranje i ugradnja sustava za vatrodojavu 
Ekologija i energetika 
Upravno - pravni poslovi 
Proizvodnja i distribucija 
centralno bankarstvo 
javna ustanova 
Prehrambena industrija 
Zdravstvo 
 
Ukupan broj zaposlenika 
 
450 
9 
1 
oko 100 
260 
1600 
26 
350 
150 
1210 
720 
cca 2800 ukupno u RH 
1700 
110 
 
Slijede rezultati ankete: 



 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
Odgovori: 
1. Planirati i budžetirati prihode i rashode poslovnih subjekata 
2. Razumjeti prakse računovodstvene evidencije, računovodstvenih standarda (MSFI/HSFI) i propisa te važećeg 
zakonodavnog okvira izvještavanja 
3. Samostalno voditi financijsko poslovanje u ustrojstveno različitim poduzetničkim oblicima 
4. Učinkovito povezati i primijeniti znanja iz područja financija i prava 
5. Sklapati različite vrste ugovora 
6. Interpretirati vrste kontrole te poznavanje zakonske i strukovne regulative u obavljanju revizije 
7. Prepoznati i razumjeti problematiku vezanu uz ljude u organizaciji 
8. Implementirati adekvatne pristupe u organizacijskom kontekstu upravljanja ljudskim potencijalima 
9. Razumjeti ulogu i mjesto ljudskih potencijala u suvremenim poslovnim trendovima 
10. Analizirati kaznenopravni okvir nezakonitosti u gospodarskom poslovanju 
11. Prepoznati i kritički procijeniti nezakonita ponašanja u poslovanju s obilježjima gospodarskog kriminaliteta 
12. Kritički procijeniti kreativne i inovativne procese organizacije 
13. Primijeniti znanja i vještine nužne za razvoj kreativne kulture organizacije 
14. Upravljati vlastitim i tuđim kreativnim vještinama 
15. Pokazati visoku moralnost, odgovornost, savjesnost u radu 
16. Povezivati nove znanstvene spoznaje u rješavanju problema 



 
 

 

 
 

 
 
ZAKLJUČAK: 
Što se tiče znanja i vještina Effectusovih diplomiranih studenata koje poslodavci najviše traže, 
ističu se rad na računalu i timski rad kao „izrazito važna“ te teorijska stručna znanja i znanja i 
vještine stečene tijekom obavljanja stručne prakse kao „važna“. 
Poslodavci su kao vještine koje je najvažnije usvajati i razvijati kroz studijske programe 
identificirali emocionalnu inteligenciju i analitičko mišljenje, a odmah zatim i kritičko mišljenje, 
rješavanje kompleksnih problema, prosuđivanje i odlučivanje te kreativno mišljenje, koje 
smatraju „važnima“. 
Kao kompetencije koje su „izrazito potrebne“ za njihovo poslovanje, poslodavci su identificirali 
sljedeće: 

- učinkovito povezati i primijeniti znanja iz područja financija i prava 
- prepoznati i razumjeti problematiku vezanu uz ljude u organizaciji 
- pokazati visoku moralnost, odgovornost, savjesnost u radu. 

Kompetencije koje smatraju „potrebnima“ jesu: 



 
 

 

- razumjeti prakse računovodstvene evidencije, računovodstvenih standarda 
(MSFI/HSFI) i propisa te važećeg zakonodavnog okvira izvještavanja 

- upravljati vlastitim i tuđim kreativnim vještinama 
- primijeniti znanja i vještine nužne za razvoj kreativne kulture organizacije 
- povezivati nove znanstvene spoznaje u rješavanju problema. 

 
Najnovije izvješće Svjetskog gospodarskog foruma Future of Jobs Report iz svibnja 2023. 
godine na prva dva mjesta ljestvice traženih vještina stavlja analitičko i kreativno mišljenje, a 
među prvih 10 nalaze se i empatija, otpornost, fleksibilnost i agilnost te vođenje i socijalni 
utjecaj. Iz rezultata ankete je razvidno da se poslodavci u Hrvatskoj uklapaju u globalna 
istraživanja svjetskih relevantnih organizacija koja se bave kretanjima na tržištu rada i 
zapošljavanjem. Naime, znanja i vještine koje se najviše traže pripadaju u kategoriju socijalnih 
i interpersonalnih vještina te rješavanja problema, kreativnog i kritičkog mišljenja.  
Posebno veseli činjenica da sposobnosti i kompetencije Effectusovih studenata, preko 76% 
poslodavaca ocjenjuje najvišom ocjenom (5). 
 
U Zagrebu 11. studenoga 2023. 
 
 
 

 
Darija Korkut, viši predavač 

voditeljica Centra za istraživanje, razvoj i umjetnu inteligenciju 
 


