Effectus
veleuciliste

OPIS KOLEGIJA

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Darija Korkut, mag. angl.

Naziv kolegija Bihevioralna ekonomija

Studijski program Strucni diplomski studij Poslovno upravljanje - MBA

Status kolegija Obvezni

Godina 2. godina

Bodovna vrijednost i naéin izvodenja | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
nastave Broj sati (P+V+S) 28+28+14

OPIS KOLEGUJA

1.1. Ciljevi kolegija

Od studenata se ocekuje da razviju:

a) opcée kompetencije:
e razumijeti vaZnost utjecaja ponasanja pojedinca na donosenje ekonomskih odluka
e prilagodavati se promjenama i zahtjevima radne okoline
e primijeniti steCena znanja i dati svoj doprinos procesu odlucivanja.

b) specificne kompetencije
e identificirati klju¢ne pojmove vaZne za razvoj bihevioralne ekonomije
e prepoznati problem heuristika i pristranosti u rjeSavanju poslovnih problema i poslovnom odlucivanju
e  kriticki procjenjivati konstrukte bihevioralne ekonomije i njihovu primjenu u ekonomskom kontekstu
e rijesiti problem donosSenja poslovne odluke primjenom znanja i vjestina iz podrucja bihevioralne ekonomije
e rijesiti poslovni problem primjenom znanja i vjestina iz podrucja bihevioralne ekonomije.

1.2. Uvjeti za upis kolegija
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1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

Studenti trebaju biti u stanju:

vk w N R

Obrazloziti utjecaj javnih politika na odluke i ponasanje pojedinaca.

Interpretirati zakonitosti i temeljne konstrukte bihevioralne ekonomije i podruéja njezine primjene u praksi.

Izvrsiti evaluaciju elemenata na kojima se temelji odlucivanje i izbor pojedinca.

Kriticki prosudivati razloge ponasanja pojedinca u ekonomskom kontekstu i osnove neuroekonomije.

Argumentirati misljenje o utjecaju spoznaja iz podrucja bihevioralne ekonomije na organizacije i organizacijsko ponasanje.

6. lzvrsiti evaluaciju suvremenih istraZivanja i spoznaja iz podrucja bihevioralne ekonomije.

1.4. SadrZaj kolegija

Uvod u kolegij
Uvod u BE
Sto je bihevioralna znanost? Sto je BE?
Povijesni razvoj BE
Diskusija o primjerima djelovanja BE u okruzenju
Temeljni konstrukti BE
Motivacija i kognicija (percepcija, paznja, memorija)
Emocije i licnost
Elementi na kojima se temelji odlucivanje i izbor pojedinca
Heuristike i pristranosti
Ogranicena racionalnost
Teorija oCekivanog izbora
Razlozi ponasanja u ekonomskom kontekstu i neuroekonomija
Neuroznanost
Neuroekonomija
Neuromarketing
Dvosistemski model
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Bihevioralna ekonomija i organizacijsko ponasanje
Organizacijska kultura
Temeljni konstrukti
Elementi toksi¢ne/zdrave kulture
Organizacijska pravednost — temeljni pojmovi
Burnout i empowerment
Kritika tradicionalnih metoda procjene zadovoljstva
Indeks srece
Metrike sre¢e — racunanje i analiza
Suvremena istrazivanja i spoznaje iz podrucja bihevioralne ekonomije
Suvremena istraZivanja iz kulturne antropologije - teorija
Kulturna antropologija i primjena u bihevioralnoj ekonomija — analiza slucaja
Metodoloska analiza spoznaja i zakljucaka analiziranih istrazivanja
Analize slucajeva, prakti¢ni zadaci

|Z| predavanja

X seminari i radionice
X vijezbe

[] obrazovanje na

X] samostalni zadaci
] multimedija i mreza
|:| laboratorij

[ ] mentorski rad

|:| ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

daljinu

[ ] terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:
DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obavezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava
izlaska na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz
sustav digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su;

e Redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

e Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
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POLAGANIJE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.

*ZAVRSNI ISPIT — student koji tijekom kontinuirane provjere znanja nije ostvario uvjete za prolaz ispita (ostvario ukupno najmanje 54 boda iz predmeta i zadovoljio donji
bodovni prag usvojenosti svakog ishoda ucenja tj. minimalno 50% bodova svakog ishoda ucenja), na zavrsnom ispitu moZe polagati ishode ucenja predmeta.

PISANI ISPIT: student je obvezan polagati pisani ispit kojim se provjerava svladavanje ishoda 1 i 6 - provjerava se usvojenost naprednih teorijskih znanja vezanih uz recentne
spoznaje o nacinima procesiranja informacija u ekonomskom kontekstu i njihovom utjecaju na ponasanje (ogranic¢ena racionalnost), s posebnim naglaskom na ulogama
heuristika i pristranosti na ekonomsko odlucivanje, usvojenost znanja o znanstvenim metodama u bihevioralnoj ekonomiji te njihova primjenjivost u praksi.

GRUPNI PROJEKT: student je obvezan sudjelovati u grupnom projektu kojim se provjerava vjestina prakticne primjene teorijskih znanja o elementima na kojima se temelji
odlucivanje i izbor pojedinaca (ponajprije poticaji i utjecaj) primjenom jednog od zadanih metodoloskih okvira (BASIC I/ili MINDSPACE). Osim navedenog, provjerava se i
sposobnost vodenja, koordinacije, suradnje i operativne izvedbe zadatka u timovima.

PRAKTICNI RAD: student je obavezan sudjelovati u rieSavanju individualnih i grupnih praktic¢nih zadataka i vjiezbi s ciliem uvjezbavanja vjestine prakticne primjene
teorijskih znanja iz podrucja ponasanja pojedinca u ekonomskom kontekstu (u uvjetima rizika i nesigurnosti).

*KONTINUIRANA PROVIJERA ZNANJA: Radi ucinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (4 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakse savladavaju gradivo predmeta.

1.7. Pracenjerada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej IstraZzivanje

Projekt X Kontinuirana provjera znanja* Referat Prakti¢ni rad X
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleucilista.
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Alokacija bodova prema oblicima pracenja rada studenata:

UKUPNO
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Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i metoda procjene znanja:
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OBLICI PRACENJA NAZIV ISHODA UCENJA NASTAVNA METODA METODA PROCJENE ZNANJE Maksimalni broj ocjenskih bodova
predavanje Ispit u obliku eseja na zadanu temu:
pitanjima esejskog tipa provjerava se
ISHOD 1 usvojenost naprednih teorijskih znanja
Interpretirati zakonitosti postavljanje pitanja vezanih uz recentne spoznaje o
Pisani ispit / ten"re/jne konstrukttc'e . nacinima procesiranja inf.orfrracija u 16
bihevioralne ekonomije i rasprava ekonomskom kontekstu i njihovom
podrucja njezine utjecaju na ponasanje (ogranicena
primjene u praksi racionalnost), s posebnim naglaskom
Prilagodena verzija na ulogama heuristika i pristranosti na
sokratskog seminara ekonomsko odlucivanje.
predavanje Grupni projekt: grupni projekt
provjerava vjestinu prakticne primjene
rasprava teorijskih znanja o elementima na
ISHOD 2 kojima se temelji odlucivanje i izbor
Izvrsiti evaluaciju pojedinaca (ponajprije poticaji i
Projekt elemenata na kojima se utjecaj) primjenom jednog od zadanih 16
temelji odlucivanje i o o metodoloskih okvira (BASIC I/ili
izbor pojedinca uv ezbgvan/ el p F;vratna MINDSPACE). Osim navedenog,
informacija provjerava se i sposobnost vodenja,
koordinacije, suradnje i operativne
izvedbe zadatka u timovima.
predavanje Problem..ski zadac{: individt'Jalnim
ISHOD 3 problemskim zadacima provjerava se
Kriticki prosudivati usvojenost znanja i vjestina nuzZnih za
Praktiéni rad razloge ponasanja rasprava razumijevanje elemenata 48

pojedinca u
ekonomskom kontekstu i
osnove neuroekonomije

postavljanje otvorenih
pitanja

dvosistemskog modela i njihove
interakcije te povezanih procesa i
mehanizama koji utjecu na prosudbu,
odlucivanje i ponasanje.
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ISHOD 4
Argumentirati misljenje
o utjecaju spoznaja iz
podrucja bihevioralne
ekonomije na
organizacije i
organizacijsko ponasanje

predavanje

uvjeZbavanje i povratna
informacija

Grupni zadatak kojim ce se provjeriti
usvojenost znanja vezanih uz
organizacijske kulture i pojmove
organizacijske pravednosti te njihovu
primjenjivost na konkretnom slucaju.

ISHOD 5
ObrazloZiti utjecaj javnih
politika na odluke i
ponasanje pojedinaca

predavanje

postavljanje otvorenih
pitanja

uvjeZbavanje i povratna

Grupni zadatak kojim ce se provjeriti
vjestina prakti¢ne primjene teorijskih
znanja o elementima vezanim uz
ekonomiju srece te primijeniti u analizi
indeksa srece.

informacija
v{Sf-IOD 6 ) predavanje Ispit u .obliku efejg: lpitanjima.esejskog
Izvrsiti evaluaciju tipa provjerit ce se znanje o
Pisani ispit suvremenih istraZivanja i znanstvenim metodama u 16
spoznaja iz podrucja bihevioralnoj ekonomiji te njihova
bihevioralne ekonomije. rasprava primjenjivost u praksi.
Pohadanje nastave Sviishodi Predavanja i vieZbe Evidencija prisutnosti na nastavi 4
UKUPNO BODOVA 100
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Vrsta studentskog opterecenja Sati i:ii’;g:;g ECTS bodovi
Pohadanje kontaktne nastave 70 2,33
Terenska nastava/posjete izvan udilista 0 0
Samostalno proucavanje/istrazivanje 35 1,17
Izvanucionicka priprema i izrada seminara/prezentacije 15 0,50
Rad na izvanucioni¢kom projektnom zadatku 0 0
Samostalna priprema za ispite i ispitno vrijeme 30 1,0
Konzultacijske aktivnosti 15 0,50
Ostalo 15 0,50
UKUPNO ECTS bodova 180 6

OCJENJIVANIJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti
donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA OCJENA

0,00 -53,90 Nedovoljan (1)
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54,00 - 64,90

Dovoljan (2)

65,00 - 79,90

Dobar (3)

80,00 - 89,90

Vrlo dobar (4)

90,00 i vise

Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge

ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova; student samostalno odabire neku od aktivnosti
koje su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta,
ostvaruje prema kriterijima nastavnog predmeta. Bodovi za Challenge ishod ucenja ne rasporeduju se po ishodima ucenja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova

na ukupan broj bodova ostvaren prema ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrsnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o

studiranju i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka

Broj studenata

Polsek, D. (ur.) i Bovan, K. (ur.) (2014): Uvod u bihevioralnu
ekonomiju, Zagreb: Institut druStvenih znanosti Ivo Pilar.

*studenti obveznu literaturu
dobivaju u trajno vlasnistvo

5*

60

1.10. Dopunska literatura
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Kahneman, D. (2013): Misliti, brzo i sporo, Mozaik knjiga

Thaler, R. H. i Sunstein, C. R. (2009): Poticaj: moguce je donositi bolje odluke o zdravlju, bogatstvu i sreci, Zagreb. Planetopija

Cialdini, R. B. (2007): Utjecaj: znanost i praksa, Mate

Kahneman, D., Sibony, O. i Sunstein, C. R. (2022): Buka, Mozaik knjiga

Thaler, R. H. (2020): Nerazumno ponasanje — Stvaranje bihevioralne ekonomije, Skolska knjiga

Ariely, D. (2013): Dobre strane iracionalnosti, VBZ Zagreb.

Ariely, D. (2009): Predvidljivo iracionalni, VBZ, Zagreb.

Gigerenzer, G. (2008): Snaga intuicije: inteligencija nesvjesnoga, Algoritam.

Kahneman, D. (prosinac 2003): Maps of Bounded Rationality: Psychology for Behavioral Economic, The American Economic Review, Vol. 93, No. 5, pp. 1449-1475.
Camerer, Colin F. (2003): Advances In Behavioral Economics, Princeton University Press.

Camerer, C., Loewenstein, G. i Prelec, D. (oZujak 2005): Neuroeconomics: How Neuroscience Can Inform Economics, Journal of Economic Literature, Vol. XLIll, pp. 9-64
Kahneman, D. i Tversky, A. (oZujak 1979): Prospect Theory: An Analysis of Decision under Risk. Econometrica, Vol. 47, No. 2., pp. 263-292.

Bazerman, M. H. i Moore, D. A. (2012): Judgment in Managerial Decision Making 8th Edition, Wiley.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

e analiza rezultata ispita, postignutih rezultata, stupnja razumijevanja i znanja tijekom vjezbi, prakticnih zadataka i grupnog rada,

e provodenje ankete medu studentima,

e evaluacija nastavnika,

e  postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

e analiza izvjes¢a Centra kvalitete te

e povratna informacija od strane studenata koji su vec¢ diplomirali i njihovih poslodavaca o korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




