
                                     

 

UPITNIK ZA EVALUACIJU PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG 

OBRAZOVANJA  

 

Poštovani, 

 

zahvaljujemo na sudjelovanju u programu Mini MBA Doing Business 4.0 Executive i 

molimo da ispunjavanjem priloženog upitnika uputite povratne informacije o Vašem iskustvu 

sudjelovanja u programu. Svrha vrednovanja je dobivanje povratne informacije o uspješnosti 

i korisnosti programa i dobivanje smjernica za doradu i reviziju ovog programa. 

 

OSVRT NA PROGRAM: 

 

1. Administrativna i tehnička 
organizacija programa 

 
 

Nezadovoljavajuće 1 2 3 4 5 

 
 

Izvrsno 

 
 
 

Dodatni komentar: 

  

2. Struktura i raspored izvođenja 
programa  

 
 
Nezadovoljavajuće 1 2 3 4 5 

 
 

Izvrsno 

 
 
 

Dodatni komentar: 

  

3. Razina i jasnoća sadržaja 
programa 

 
 

Nezadovoljavajuće 
 

1 2 3 4 5 

 
 

Izvrsno 

 
 
 
 



Dodatni komentar: 

  

 
4. Odnos s nastavnicima  

 
 
Nezadovoljavajuće 1 2 3 4 5 

 
 

Izvrsno 

 
 
 
 

Dodatni komentar: 

  

 
5. Način i metode poučavanja  

 
 

Nezadovoljavajuće 1 2 3 4 5 

 
 

Izvrsno 

 
 

Dodatni komentar: 

  

6. Program je zadovoljio moja 
početna očekivanja. 

 
Ne slažem se 

1 2 3 4 5 

 
U potpunosti se 

slažem 

 
 
 
 

Dodatni komentar: 

  

7. Stekla/kao sam očekivanu/ 
predviđenu razinu ishoda učenja 
(znanja, vještina) razinu znanja.   

 
Nezadovoljavajuće 1 2 3 4 5 

 
Izvrsno 

 
 

Dodatni komentar: 

  



 
8. Što možete posebno istaknuti kao 

pozitivno iskustvo u pohađanju 
programa? 

 

  

 
9. Što smatrate da treba mijenjati? 
Na koji bi način taj aspekt trebalo 

promijeniti? 
 

  

10. Preporuke za unaprjeđenje 
programa 

 

  

 

 

Dodatni komentar (ako želite naglasiti nešto što nije dotaknuto pitanjima): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

                                                                                                                 Datum: 31.10.2024. godine 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


