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Ime i prezime voditelja Centra: BlaZenka Deanovié¢
Ime i prezime zamjenika voditelja Centra: Sanja Guti¢ Martin¢i¢

Ostali ¢lanovi Centra:
1. Natalia Tutek
2. Maja Javorovic¢
3. Snjezana Horvat
4. Ivana Krakan/Puro Horvat

U promatranom razdoblju Centar je odrzao sedam (7) sjednica. Mjesto voditelja cjelozivotnog
obrazovanja umjesto kolegice Ivane Karkan, preuzeo je profesor Puro Horvat.

Pregled poduzetih aktivnosti centra:

1. U sklopu Centra karijera spada i stru¢na praksa. Stru¢na praksa dio je izvedbenog
plana na EFFECTUS-u te je predvidena kao nastavni predmet u ljetnom semestru.
Prije upucivanja studenata na stru¢nu praksu odrzana je radionica ,,pisanje zivotopisa“
te je odrzan sastanak na temu strucne prakse gdje im je izmedu ostaloga prezentirano i
Izvjesée o strucnoj praksi (dnevnik rada) koji su u obvezi ispuniti. Nakon toga studenti
su bili u obvezi dostavit Zivotopis 1 motivacijsko pismo temeljem kojeg su bili pozvani
na individualni razgovor i upuceni kod praksodavatelja. S mentorima dodijeljenim od
strane praksodavatelja odradena je edukacija.U ovoj akademskoj godini 2023/2024 na
stru¢nu praksu upuceno je 19 studenata. Od toga njih troje su u postupku zavrSavanja,
a njih Sesnaest uspjesno su zavrsili strucnu praksu.

2. Centar karijera pregledao je koje Sporazume treba obnoviti te je predlozio i sklapanje
novih Sporazuma. U ovoj akademskoj godini sklopljeno/obnovljeno je 18 novih
Sporazuma o poslovnoj suradnji:

JABUKAHR(10/2023)

AUTOKLUB SIGET(11/2023.)

DELOITTE D.0.0.(11/2023.)

HRVATSKE CESTE D.0.0.(11/2023)

HRVATSKA POSTANSKA BANKA D.D.(12/2023)
PERUTNINA PTUJ-PIPO D.0.0.(12/2023)
HRVATSKE AUTOCESTE D.0.0.(02/2024.)
HRVATSKE VODE(02/2024)

OPCI SINDIKAT MUP-A(02/2024)

TRIGLAV OSIGURANIE D.D.(02/2024)
KENTBANK (04/2024)

FONDA ZA ZASTITU OKOLISA I ENERGETSKU UCINKOVITOST(04/2024)
FINA(05/2024)

HEMCO D.0.0.(05/2024)

KUFNER GRUPA D.0.0.(05/2024)
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e BIJELIC CO D.0.0.(06/2024)
e CENTAR ZA RESTRUKTURIRANIE I PRODAJU(06/2024)
e FINA GS(07/2024)

3. U akademskoj godini 2023/2024 odrzane su dvije (2) sjednice alumni kluba. Centar
karijera u suradnji s Alumni klubom i ostalim centrima organizirao je vise dogadanja:

3.1. Organizirano gostujuce predavanje alumnija Kristiana Kotaraca na kolegiju Marketinsko
upravljanje i primjena 18.12.2023. tema Digitalni marketing

3.2. Organizirano gostujuce predavanje alumnija Ante Fumica na kolegiju MarketinSko
upravljanje i primjena 15.01.2024. tema MarketinSke mogu¢nosti XR tehnologije

3.3. Organizirano gostujuce predavanje alumnija Tatjane Sitar na kolegiju Menadzment
znanja i inovacija tema Uvodenje inovacija u poslovanje auto industrije

3.4. Gost predavac je u sklopu kolegija Temeljne funkcije upravljanja na 1. godini
prijediplomskog studija bila je poduzetnica Nina Hajdarovac, vlasnica tvrtke "Little stars by
Nina". predavanje je odrzano 20.05.2024.,a tema je bila ,,Moj karijerni put u poduzetnistvu*.
3.5. U sklopu kolegija MarketinSko upravljanje i primjena kod dr.sc. Natalie Tutek, studenti
1.godine diplomskog studija sudjelovali su u izradi projekta u humanitarne svrhe. Studenti su
imali zadatak prezentirati svoje marketinske ideje za Violinmusic4all.

3.6. ,,Predstavite se kroz zivotopis i molbu i uspjesno se pripremite za razgovor s
poslodavcem®, naziv je predavanja Sto su ga za studente 2. i 3. godine prijediplomskog studija
,Financije 1 poslovno pravo*“ EFFECTUS veleucilista, 26. travnja odrzali predstavnici iz
Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

3.7. Organiziran ,,Dan karijere i otvorenih vrata® 27.04.2024. g.

3.8. Organizirana ,,Alumni evening back to Effectus* 05/2024

3.9. Voditeljica alumnija Natalia Tutek sudjelovala je, u statusu profesor-mentor, na
najvecem studentskom natjecanju u regiji — LUMEN Business 2024. rije¢ je o natjecanju
studenata, u rjeSavanju poslovnih slucajeva, koje je organizirala neprofitna studentska udruga
eStudent

3.10. Clanovi almuni kluba bili su pozivani na sve forume i dogadanja koju su odrzana u ak.g.
2023/2024

4. Centar karijera je u ak.g. 2023/2024 nastavio s projektom ,, Besplatne pripreme za drzavnu
maturu® :

. Odrzane besplatne pripreme za drzavnu maturu iz predmeta:
- Hrvatski jezik-20 sati + 5 sati ponavljanja
- Matematika (B razina)- 20 sati 5 sati ponavljanja
- Engleski jezik (A razina)- 20 sati 5 sati ponavljanja

. Prijavljeno polaznika 40 +

. Pripreme su se odrzavale od 02-06. mj.

5. Centar karijera kontinuirano na stranicama digitalne referade objavljuje natjecaje za posao

(objavljeno 15+ relevantnih natjecaja) te je uvijek na raspolaganju sadasSnjim i bivSim
studentima za sve upite i pomo¢ prilikom izlaska na trziSte rada.
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6. Clanice centra u proteklom razdoblju imale su slijede¢a usavrsavanija :

12308, IBAN HE512402000611000

Natalia Tutek : Zagreb — bankarsko i financijsko srediste, 20.11.2023. hotel Sheraton
Zagreb ; Digitalna Hrvatska : Kraj budu¢nosti, 23.02.2024. Francuski paviljon Zagreb;
EDUKarijera — Obrazovanjem do zanimanja buduénosti, 20.03.2024. KRAS
Auditorium Zagreb; Kiberneticka sigurnost u organizaciji Carnet-a na HKS-u
06.03.2024.; IEUniversity Global Alumni Weekend, June 7-9, 2024, Madrid, Spain;
ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference - ENTRENOVA - Dubrovnik, Croatia
& Hybrid, 5-7 September, 2024 - full paper research

Snjezana Horvat : “Digitalna transformacija i budu¢nost obrazovanja”

koja je odrzana 11. travnja 2024. godine na SveuciliStu Algebra; Webinar Srca: ISeVO
1 Digitalni registar; Predstavljanje europskih alata Europass za biljeZenje vjestina
dionicima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira - Ministarstvo znanosti i obrazovanja u
suradnji s Agencijom za mobilnost 1 programe Europske unije i Nacionalnim vije¢em
za razvoj ljudskih potencijala organizira radionicu 17.11.2023.

Sanja Guti¢ Martin¢i¢ : Predstavljanje europskih alata Europass za biljeZenje
vjestina dionicima Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira - Ministarstvo znanosti i
obrazovanja u suradnji s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije i
Nacionalnim vije¢em za razvoj ljudskih potencijala organizira radionicu 17.11.2023.
Ivana Krakan : Vauceri — konzultacije- Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji 1 socijalne politike 07.03.2024.

Maja Javorovi¢ i Blazenka Deanovi¢ : Wingwave coaching: Fascinantna metoda
brzog i efikasnoga coachinga (27.10.2023.-HUP)
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I1ZVJESCE PRE

UCNIM POKAZATELJIMA USPJESNOSTI USKLADEN SA
STRATESKIM OKVIROM RAZVOJA — ZA AKAD. GOD. 2023/2024

RED.BR. | AKTIVNOST USKLADENOST ODGOVORNA | KLJUCNI VRUEME REZULTAT ZA AKAD. GOD.
SA STRATESKIM | OSOBA POKAZATEU PROVEDBE | 2023/24.
OKVIROM USPJESNOSTI
1. Mobilnost Strateski opdi cilj: | Centar 1 odlazna 30.09.2024.
nenastavnog/nastavnog o karijera mobilnost
. Poticanje ISPUNJENO
osoblja ] )
mobilnosti Centar za . .
. 3 odlazne mobilnosti
nastavnog i medunarodnu
nenastavnog suradnju (Horvat S., Javorovié¢ M., Deanovi¢
osoblja B.)-11/2023(Slovenija)
2. Sklapanje ugovora o Strateski opdi cilj: | Centar Sklopiti 5 ugovora o | 30.09.2024.
poslovnoj suradniji Ostvariti snazniju | karijera poslovnoj suradniji ISPUNJENO
suradnju s U
vodedim prava e JABUKAHR(10/2023)

institucijamai
relevantnim
strukturama u
kojima su
zastupljena
poduzetnicka
znanja i vjestine
u Republici
Hrvatskoj, s
ciljem
unaprjedenja i
podizanja
kvalitete

e AUTOKLUB SIGET(11/2023.)
e DELOITTE D.0.0.(11/2023.)

e HRVATSKE CESTE
D.0.0.(11/2023)

e HRVATSKA POSTANSKA
BANKA D.D.(12/2023)

e PERUTNINA PTUJ-PIPO
D.0.0.(12/2023)

e HRVATSKE AUTOCESTE
D.0.0.(02/2024.)

e HRVATSKE VODE(02/2024)

e OPCI SINDIKAT MUP-
A(02/2024)




programa
EFFECTUS-a

e TRIGLAV OSIGURANIJE
D.D.(02/2024)

e KENTBANK(04/2024)

e FONDA ZA ZASTITU
OKOLISA | ENERGETSKU
UCINKOVITOST(04/2024)

e FINA(05/2024)

e HEMCO D.0.0.(05/2024)

e KUFNER GRUPA
D.0.0.(05/2024)

e BIJELIC CO D.0.0.(06/2024)

e CENTARZA
RESTRUKTURIRANIJE |
PRODAIJU(06/2024)

e FINA G5(07/2024)

Uvesti novine u 1. eunaprijediti Centar Otvaranje online 30.09.2024.
digitalnom smislu jcehnolosku karijera b.UI’.ZG rada u sklopu NEISPUNJENO
infrastrukturu . digitalne referade
Odjel za IT
Povecati izvannastavne | 1. Poticati Centar 2 organizirana 30.09.2024. ISPUNJENO
aktivnosti i povezivanja | izvannastavne karijera dogadanja za o .
. ) ) . Dan karijera i otvorenih vrata-
studenata i ALUMNIJA aktivnosti o alumnije/studente
Voditelj 04/2024
studenata te ] .
. .. ALUMNIJA Alumni evening Back to Effectus-
osigurati i
odrsku druZenja 05/2024
P ) Rostiljada Effectus-a- 06/2024
studenata,
posjete

konferencijama i




dogadanjima.

Povedati izvannastavne | 1. Poticati Centar Ostvariti program 30.09.2024.
ki Hi — . ¢ Karii torst 3
aktivnosti |' povezivanja |zva'mnas évne arijera mentorstva za ) ISPUNJENO
studenata i ALUMNIJA aktivnosti o studenta/alumnija
Voditelj . .
studenata te Novi studenti u programu
. . ALUMNIJA
osigurati i mentorstva:
podrsku druZenja .
MIHAELA DVORSAK

studenata,
posjete ZARA PUCAR
konferencijama i 3
drugih DEJANA UREMOVIC
dogadanjima. DORA RUDAR

Usavrsavanje 2. Provoditi Centar 2 usavr$avanja 30.09.2024.

nenastavnog/nastavnog | trajno karijera suradnika Centra

. Y L . ISPUNJENO

osoblja usavrsavanje svih karijera
zaposlenika i Natalia Tutek :
nastavnika

visoke Skole

1.Zagreb — bankarsko i financijsko
srediste, 20.11.2023. hotel
Sheraton Zagreb

2.Digitalna Hrvatska : Kraj
buduénosti, 23.02.2024. Francuski
paviljon Zagreb

3.EDUkarijera — Obrazovanjem do
zanimanja buduénosti-20.03.2024.
KRAS Auditorium Zagreb




4. Kiberneticka sigurnost u
organizaciji Carnet-a na HKS-u-
06.03.2024.

5.IEUniversity Global Alumni
Weekend, June 7-9, 2024, Madrid,
Spain

6.ENTerprise REsearch InNNOVAtion
Conference - ENTRENOVA -
Dubrovnik, Croatia & Hybrid, 5-7
September, 2024 - full paper
research

Maja Javorovic, Blazenka Deanovic :

1.Wingwave coaching: Fascinantna
metoda brzog i efikasnoga
coachinga (27.10.2023.-HUP)

Sanja Guti¢ Martinci¢, SnjeZzana
Horvat :

1.Predstavljanje europskih alata
Europass za biljezenje vjestina
dionicima Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira - Ministarstvo
znanosti i obrazovanja u suradnji s
Agencijom za mobilnost i programe
Europske unije i Nacionalnim
vije¢em za razvoj ljudskih
potencijala organizira radionicu-
17.11.2023.




Ivana Krakan :

1.Vauceri — konzultacije-
Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike-
07.03.2024.

Snjezana Horvat:

1.“Digitalna transformacija i
buduénost obrazovanja”koja je
odrzana 11. travnja 2024. godine na
Sveucilistu Algebra

2.Webinar Srca: ISeVO i Digitalni
registar-06/2024

Pratiti potrebe
poslodavaca na trzistu
rada

2. epratiti
kontinuirano
potrebe
poslodavaca i
kretanja na
trzistu rada u RH
i inozemstvu
(poglavito u EU)
te sukladno tome
prilagodavati
nastavni i
izvedbeni plan te
metode
izvodenja
nastave.

Centar
karijera

2 istraZivanja o
potrebama
poslodavaca
(jednom
semestralno)

01.03.2024.

01.07.2024.

ISPUNJENO

Ispitivanje trziSta( poslovno-
gospodarski savjet, poslovni
partneri Effectus veleudilista te
praksodavatelji) o pokretanju novog
kratkog studija- 01/2024 i 06/2024




Organizacija dogadanja
za studente na temu
karijera

edivati

stru¢nu podrsku
izgradnji karijere

studenata

Centar
karijera

Organizirati ,Dan
karijera” na
EFFECTUS-u

i 1 gostujuée
predavanje

01.06.2023.

ISPUNJENO

,Dan karijera i otvorenih vrata” -
27.04.2024.

Gostujucéa predavanja:

1.Vjeran Malenica — Utjecaj
umjetne inteligencije i pravnih
tehnologija na trziSta i poslovanje u
digitalnoj eri -06.11.2023.

2.Kristian Kotarac na kolegiju
Marketinsko upravljanje i primjena
-18.12.2023. tema Digitalni
marketing

3.Ante Fumi¢ na kolegiju
Marketinsko upravljanje i primjena
-15.01.2024. tema Marketinske
mogucénosti XR tehnologije

4.0rganizirano gostujuce
predavanje alumnija Tatjane Sitar
na kolegiju MenadZment znanja i
inovacija tema Uvodenje inovacija u
poslovanje auto industrije

5. Gost predavac je u sklopu
kolegija Temeljne funkcije
upravljanja na 1. godini
prijediplomskog studija bila je
poduzetnica Nina Hajdarovac,
vlasnica tvrtke "Little stars by




Nina". predavanje je odrzano
20.05.2024.,a tema je bila ,,Moj
karijerni put u poduzetnistvu“

9. Anketa opceg 4. Interno Centar 1 anketa godisnje 30.09.2024.
zadovoljstva i osiguravanje karijera s )
. . . Prosjecna ocjena CK ISPUNJENO
nenastavnog osoblja kvalitete i Tainik 40
¥ ajni ) . .
drustvena uloga J Anketa opéeg zadovoljstva-04/2024
EFFECTUS-a Odjel za IT
Jel 2 Prosjecan ocjena 3,9953
10. Uvesti novinu u 3. eunaprjedivati | Centar Izraditi novi alat za | 30.09.2024.
digitalnoj referadi ICT podrsku karijera digitalnu referadu
obrazovnom, Odiel za IT ,burza rada“
nastavnom Jel za NEISPUNJENO
procesu te
administrativnim
procesima.
11. Gosti predavaci sa 5. e razvijati Centar 3 gosta predavaca 30.09.2024.
trziSta rada gospodarsku karijera na temu karijere i
o Yy ISPUNJENO
suradnju i o trzista rada
.. | Voditelj . ..
transfer znanja i Gosti predavaci:
. . ALUMNUJA
inovacija

1.Vjeran Malenica — Utjecaj
umjetne inteligencije i pravnih
tehnologija na trziSta i poslovanje u
digitalnoj eri- 06.11.2023.

2.Kristian Kotarac na kolegiju
Marketinsko upravljanje i primjena
-18.12.2023. tema Digitalni
marketing




3.Ante Fumi¢ na kolegiju
Marketinsko upravljanje i primjena-
15.01.2024. tema Marketinske
mogucénosti XR tehnologije

4. Panel rasprava: Mentalno
zdravlje mladih u digitalnom dobu
(Sonja Jarebica, mag. soc. paed.;
Bruno Simle$a, mag. soc.; izv. prof.
dr. sc. Tea Vuksi¢ Rukavina, prim.
doc. dr. sc. Vanja Slijepcevic Saftic i
Andreja Radi¢, mag. act. soc.,
NZJZ.)04/2024

5.0rganizirano gostujuce
predavanje alumnija Tatjane Sitar
na kolegiju MenadZment znanja i
inovacija tema Uvodenje inovacija u
poslovanje auto industrije

6. Gost predavac je u sklopu
kolegija Temeljne funkcije
upravljanja na 1. godini
prijediplomskog studija bila je
poduzetnica Nina Hajdarovac,
vlasnica tvrtke "Little stars by
Nina". predavanje je odrzano
20.05.2024.,a tema je bila ,Moj
karijerni put u poduzetnistvu”




12. Podnosenje godisnjeg Centar Podneseno 30.09.2024.
izvjeS¢a o radu Centra 05|g‘urava‘nje karijera godisnje izvjeSce o ISPUNJENO
za akad.god. 2023/24 kvalitete i Vited radu
drustvena uloga ulecev.rv Sjednica Vijeca veleudilista-11/2024
EFFECTUS-a veleucilista
13. Podnosenje prijedloga 4. Interno Centar Podnesen godisniji 31.10.2024.
plana aktivnosti za 05|g.urava.nje karijera pru.edlog .plana ISPUNJENO
akad.god. 2024/25 kvalitete i Viied aktivnosti
drustvena uloga ulecev.rv Sjednica Vijeca veleudilista-11/2024
EFFECTUS-a veleucilista
14. Struc¢na praksa putem 6. * poticati Centar 1 ostvarena struc¢na | 30.09.2024.
mobilnosti medunarodnu karijera praksa preko
mobilnost o programa
Voditelj . .
studenata putem . mobilnosti NEISPUNJENO
Strucne
Erasmus+
prakse
programa
(mobilnost u Centar za
svrhu studija, medunarodnu
mobilnost u suradnju
svrhu obavljanja
strucne prakse)
15. Povecanje zaposljivosti | 6. eunaprijediti Centar Objava 10 30.09.2024.
studenata rad Centra karijera relevantnih
karijera u natjecaja godisnje
funkciju podrske studentima; ISPUNJENO

studentima te
povecanja

IzvjesStaj Hrvatskog
zavoda za

Objavljeno 15 relevantnih
natjecaja:




studenata

zaposljavanje 1
godisnje

PKF Tax Consulting Antici¢ d.o.o

Program stipendija njemackog
gospodarstva

Reckitt Benckiser d.o.o.

L'Oréal Brandstorm 2024
MOORE AUDIT CROATIA d.o.o.
Europska komisija

ORBICO Intership Program

PZ JabukaHR - OGLAS ZA POSAO!

Adriatic kampovi d.o.0. SEZONSKI
STUDENTSKI POSAO

Poziv za sudjelovanje na LEAP Pre-
Summit bootcampu i radionicama

STUDENTSKI POSAO uredski
asistent- Colliers

Studentski posao - PKF Tax
Consulting Antici¢ d.o.o.

Placena praksa/pripravnistvo -
VIZIJA RACUNOVODSTVO d.o.o.

Studentski posao - DELOITTE!

Colliers Inernship Programme (CIP)
- staziranje




16.

Povedati broj
praksodavatelja

6. *povecati broj
radilista te
omoguciti bolje
obavljanje
struc¢ne prakse

Centar
karijera

Uprava

5 novih sporazuma

30.09.2024.

ISPUNJENO

JABUKAHR(10/2023)
AUTOKLUB SIGET(11/2023.)
DELOITTE D.0.0.(11/2023.)
HRVATSKE CESTE
D.0.0.(11/2023)
HRVATSKA POSTANSKA
BANKA D.D.(12/2023)
PERUTNINA PTUJ-PIPO
D.0.0.(12/2023)
HRVATSKE AUTOCESTE
D.0.0.(02/2024.)
HRVATSKE VODE(02/2024)
OPCI SINDIKAT MUP-
A(02/2024)

TRIGLAV OSIGURANJE
D.D.(02/2024)
KENTBANK(04/2024)
FONDA ZA ZASTITU
OKOLISA I
ENERGETSKU
UCINKOVITOST(04/2024)
FINA(05/2024)

HEMCO D.0.0.(05/2024)
KUFNER GRUPA
D.0.0.(05/2024)

BIELIC CO D.0.0.(06/2024)




e CENTARZA
RESTRUKTURIRANIJE |
PRODAJU(06/2024)

e FINA GS(07/2024)

17.

Povezivanjei
odrzavanje raznih
aktivnosti sa
alumnijima

6. ekontinuirano
razvijati Alumni
klub te
unaprijediti
suradnju i
njegovati kontakt
sa zajednicom
zavrSenih
studenata
visokog ucilista

Centar
karijera

Voditelj
alumnija

Organiziranje 2
dogadaja za
alumnije;
obavjeStavanje
alumnijao
novostima;

Program
mentorstva 3
alumnija

30.09.2024.

ISPUNJENO

Obavjestavanje konstantno o svim
novostima i dogadajima

Novi studenti u programu
mentorstva:

MIHAELA DVORSAK
ZARA PUCAR
DEJANA UREMOVIC
DORA RUDAR

Alumni evening Back to Effectus
05/2024

Magistar kriminalistike i doktor
kaznenopravnih znanosti i
kriminologije dr. sc. Josip Pavlicek
odrzao je 13. svibnja, gostujucée
predavanje s naslovom ,Detekcija
laganja u poslovnoj komunikaciji.”
za ¢lanove Poslovnog gospod.
Savjeta i Alumnije




18.

Provoditi cjeloZivotno
obrazovanje u suradnji
sa PUE

7. Unaprjedenje
suradnje s
Poslovnim
ucilistem
Effectus,
poglavito u
provodenju
cjeloZivotnog
obrazovanja
sukladno
potrebama
gospodarstva i
razvoja drustva.

(prema
Pravilniku o
cjeloZzivotnom
obrazovanju)

Centar
karijera

Poslovno
uciliste
Effectus

10
programa/radionica
godisnje

30.09.2024.

ISPUNJENO

MenadzZeri/ice u zdravstvenim
sustavima

Mini MBA Management
Mini MBA Executive

Voditelj/ica nadzora i korporativhog
upravljanja

Radionica za narucitelja Pleter
usluge d.o.o:

Unapredenje prodajnih vjestina
Radionice za narucitelja DV Sopot :
Svijest o upravljanju;

Liderstvo i menadZzment zasnovani
na kompetencijama;

Kriticko misljenje;

Organizacijska kultura u djecjem
vrticu;

Kljucni pokazatelji uspjesnosti;

Financijsko upravljanje i
raspolaganje sredstvima;




Upravljanje i uspjesno provodenje
promjena

AKD:

Provodenje edukacija i treninga u
sklopu implementacije/integracije
NORME ISO 37301 COMPLIANCE

MANAGMENT SYSTEMS
19. Provoditi radionice za 7. ® provoditi Centar 3 radionica godisnje | 30.09.2024.
studente i alumnije informalno karijera
S ISPUNJENO
cjelozivotno o

. Savjetnik za - L < w

obrazovanje Radionica ,Pisanje Zivotopisa
. . studente sy

(osposobljavanje (Sijecanj 2024)
za znanja, Voditelj . . .

e o ,Predstavite se kroz Zivotopis i
vjestine i alumn”a bu i e ] "
drugtvene molbu i uspjesno se pripremi .ez.a

razgovor s poslodavcem®, naziv je

stavove) )

. predavanja $to su ga za studente 2.
obrazovanje ! ] T -
odraslih i 3.. god|.r.1e.prueld|pIomskog”stud|Ja
komplementarno »Financije i poslovno pravo

. EFFECTUS veleucilista, odrzali
programima
predstavnici iz Centra za
redovnog

obrazovanja na
EFFECTUS-u).

informiranje i savjetovanje o karijeri
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje-
04/2024

U sklopu kolegija Marketinsko
upravljanje i primjena kod dr.sc.
Natalie Tutek, studenti 1.godine
diplomskog studija sudjelovali su u
izradi projekta u humanitarne




svrhe. Studenti su imali zadatak
prezentirati svoje marketinske ideje
za Violinmusic4all.-02/2024

20. Anketa za 4. Interno Centar 1 anketa godisnje 31.10.2024.
praksodavatelje osiguravanje karijera
. . ISPUNJENO
kvalitete i
drustvena uloga (C:Z(i:(z;r) 2 40. sjednica Centra za kvalitetu-
EFFECTUS-a . 11/2024
kvalitetu
Centar za
istrazivanje,
razvoj i
umjetnu
inteligenciju
21. Anketa za poslodavce 4. Interno Centar 1 anketa godisnje 31.10.2024.
05|g‘urava‘nje karijera ISPUNJENO
kvalitete i
drustvena uloga Odbor 40. sjednica Centra za kvalitetu-
EFFECTUS-a (Centar) za 11/2024
kvalitetu
Centar za
istrazivanje,
razvoj i
umjetnu
inteligenciju
22. Anketa za alumnije 4, Interno Centar 1 anketa godisnje 31.10.2024.
osiguravanje karijera




Voditelj

ISPUNJENO

drust I I ij
EICL;ISEC\/‘?SS : oga | alumnya 40. sjednica Centra za kvalitetu-
Odbor 11/2024
(Centar) za
kvalitetu
Centar za
istrazivanje,
razvoj i
umjetnu
inteligenciju
23. Obilazak srednjih skola | Strateski opdicilj: | Centar 10 posjecenih Skola | 31.05.2024.
o ] karijera v
Primjerenim DJELOMICNO ISPUNJENO
olitikama upisa | Posebna
P L P . Obideno je 7 srednjih Skola ( Treca
kontinuirano skupina .
e o ekonomska skola Zagreb, Upravna
biljeziti odrzivi studenata . . )
. Skola Zagreb, Privatna sportska i
rastuéi trend L . . . v
. . jeziCna gimnazija Franjo Bucar,
broja upisanih . . "
EPOHA privatna gimnazija s pravom
studenata . . . "
javnosti, Xll. Gimnazija Zagreb,
Islamska gimnazija dr. Ahmeda
Smajloviéa, Privatna gimnazija
Marul Zagreb. )
24, Realizacija preporuka 4. Interno Centar 2 preporuke 30.09.2024.
d Povi ' . . Karii ied
o .oYJerer?s va za 05|g.urava.nje arijera (vrije : r.\o.snc.> ISPUNJENO
vanjski audit kvalitete i kvantificirati KPI-
drustvena uloga eve, osnaziti KPI-evi su vrijednosno kvantificirani
EFFECTUS-a aktivnosti Udruge (mentorstvo Alumnia , gostujuéa

alumnija)

predavanja Alumnia, odrzan Alumni




evening, Aluminiji sudjelovali na
»,Danu karijera”, ¢lanovi alumni
kluba kroz cijelu godinu bili su
obavijestavani o svim novostima i
pozivani na sva dogadanja
EFFECTUS veleucilista)

25.

Realizacija svih
preporuka Povjerenstva
za unutarnji audit

4. Interno
osiguravanje
kvalitete i
drustvena uloga
EFFECTUS-a

Centar
karijera

Realizirano 80%
preporuka internog
audita vezanih uz
Centar karijera

30.09.2024.

ISPUNJENO

Zagreb, 31.10.2024.

Voditeljica Centra karijera
Blazenka Deanovi¢, mag.oec.







