Labela U

Opis ishoda ucenja

Povezati naCela i zakonitosti korporativnog upravljanja i naCela upravljanja razliCitim vrstama poslovnih rizika (porezni rizici, rizici odgovornosti za Stetu, rizici

SIU1 (O) e
ulaganja i trZisni rizici)

SIU2 () U okvirima mehanizama korporativnog upravljanja i u uvjetima nesigurnosti donositi ispravne upravljacke, investicijske, financijske i strateSke odluke na
temelju analize poslovnog okruzenja i podataka iz financijskih izvjestaja.

SIU3 (0) Analizirati poslovno okruzenje i promjene u poslovnom okruzenju s ciliem ispravnog formuliranja, implementacije i provedbe poslovne strategije te ispravnog
vodenja i nadzora nad provedbom projektnih aktivnosti.

SIU4 () KritiCki vrednovati marketinko pozicioniranje poslovnog subjekta i samostalno formulirati marketindke strategije na temelju podloga za izbor strateSkih
aktivnosti.

SIU5 (0) Primijeniti suvremena nacela upravljanja ljudskim potencijalima s ciliem da se na radna mjesta u organizaciji izabiru i zapoSljavaju osobe koje posjeduju
relevantna opca i specifiéna znanja i radno iskustvo, kako bi se osigurao rast i provedba definirane razvojne strategije.

S1U6 (0) U rjeSavanju sloZenih zadataka samostalno i timski donositi strateSke odluke pridrZzavajuci se propisanih postupaka, smjernica i opéepriznatih ekonomskih
nacela.

SIU7 o . . . L ,

(PPP) Povezivati znanja iz relevantnih podruéja prava s financijskim poslovanjem

SIU8 Interpretirati pravne izvore ovrénog prava, odstetnog prava i poreznog prava te logicki povezati i analizirati pretpostavke, nacine pokretanja i tijek ovrSnog i

(PPP) poreznog postupka i postupka za utvrdivanje odgovornosti za Stetu.

SIU9 Analizirati regulatorni okvir, ulogu i funkcije financijskih institucija te temeljne oblike, znaCajke i posljedice gospodarskog povezivanja drustava, kao i temeljne

(PPP) oblike i znaCajke te posljedice pojedinih statusnih promjena trgovackih drustava.
Analizirati kaznenopravni okvir koji ureduje nezakonitosti u gospodarskom poslovanju, a koje se manifestiraju kroz gospodarska kaznena djela i gospodarske

SIU10 . . L .

(PPP) prekrsaje, glavne nacine i karakteristike izvrSenja gospodarskih kaznenih djela, sustinu i posljedice odredenih glavnih pojavnih oblika gospodarskog

kriminaliteta.



SIU11

Primijeniti sloZenije instrumente financijskog menadZmenta te argumentirati stavove i odluke u svezi investicijskih projekata i financijske politike.

(MF)

SIU12  |Analizirati regulatorni okvir, ulogu i funkcije financijskih institucija i nacine na koje monetarno-kreditna politika utjeCe na ekonomska ponasanja pojedinih
(MF) sudionika u ekonomiji

SIU13 Interpretirati slozene financijske podatke prikupljene iz veeg broja izvora s ciliem primjene kontrolerskih alata i slozenih metoda i instrumenata financijske i
(MF) revizorske analize.

SIU14 LogiCki povezivati i vrednovati razliCite elemente poreznog sustava s ciliem pracenja troSkova poreza, optimizacije poslovanja te izrade i analize zakonom
(MF) propisanih poreznih prijava

SIU15 Analizirati temeljne koncepte, pristupe i metode koje se koriste u psihologiji organizacije i rada te utjecaj razvoja karijera i drugih temeljnih ¢imbenika
(MLJPZ) lorganizacijske kulture na organizacijsko ponaSanije

(SMLE ng) Provoditi politike zaposljavanja na temelju analize pojava na trZiStu rada i sintetiziranih razliCitosti ljudi u organizaciji

SIU17 Odabrati najprimjerenije pristupe, modele, procedure i alate te stilove vodstva kao temelje za optimalno dono$enje odluka s ciliem uspjeSnog vodenjal
(MLJPZ) organizacija

SIU18 Integrirati usvojena znanja i vjestine upravljanja ljudskim potencijalima i znanjem u procese rukovodenja organizacijom, u procese organizacijskih promjena,
(MLJPZ) | ostvarivanje temeljnih organizacijskih cilieva i u razvijanje inovativne organizacije

SIU19 Kombinirati znanja iz podrucja bihevioralne ekonomije s analitickim alatima i kreativnim tehnikama analitickog menadZmenta u procesima odlucivanja i
(AM) rieSavanja kompleksnih poslovnih problema

S1U20 Analizirati psiholosku prirodu i sastavnice ponasanja, kreativnosti, inovativnosti i procesa dono$enja odluka u rjeSavanju kompleksnih poslovnih problema u
(AM) organizacijama

S1U21 . e : - . . L ., . .

(AM) Opravdati razloge koristenja analize socijalnih mreZa samostalnim odabirom i primjenom odgovarajuce mrezne metrike

S1U22

(AM)

Valorizirati upravljanje znanjem, inovacijama i promjenama u poduzetnistvu digitalnog doba




S1U23 (BE)Logicki povezivati i primijeniti kljuéne koncepte iz podrucja ekonomije i psihologije u rjeSavanju poslovnih problema i poslovnom odlucivanju.

KritiCki procijeniti koncepte bihevioralne znanosti u kreiranju javnih politika.

(BE)
S1U24 (BE)Analizirati relevantne teorije, modele i alate iz znanosti 0 mozgu te njegovu ulogu u formiranju preferencija i ekonomskom odlucivanju.
S1U25 (BE)

(BE)

S1U26 (BE)Primijeniti metode iz podrucja statistike, ekonometrije i podatkovne znanosti u analizi ljudskog ponasanja i odlucivanja.

Predmeti SIUT | SIU2 | SIU3 | Slu4 | SIUS | SIU6 | SIU7 | SIUS | SIU9 | SIU10 [ SIUT1 | SIU12 | SIUT3 | SIU14 | SIUT5 | SIU16 [ SIUT7 | SIUT8 | SIU19 | SIU20 | SIU21 | SIU22 | SIU23 | SIU24 | SIU25 | SIU26
AFI + |+ + + + + +

UDK + |+ |+ + +

MUP + |+

SM + + + + + + +
ULJP + |+ + + +
T + |+ +

KM + + +

up + + +

FIOR + + + + +

MB + |+ + +

[P + |+ |+ + +

PSPRH | + + + + + + + +




MKA

POFI

ODS

PPPP

GKP

SPTD

OVR

TW

OoP

TRZ

KIO

POO

PLJP

MZII

PIUP

AM1




AM2

KRM

BE

PAM-P

ASM

PO-P

SPE

NEU

OURN

PE-P

BTI

SOCF

BIMA

MZIR

MEO-|

PK-I

AMRS-|

KPV-|




KUD-|

EPBPE-

BFIN-I

BJP-I

SMBZ-|




