Izvjesce o evaluaciji programa cjelozivotnog obrazovanja
Mini MBA Doing Business 4.0 Management:

1. Uvod

Evaluacija programa Mini MBA Doing Business 4.0 Management provedena je s ciljem
prikupljanja povratnih informacija od sudionika programa kako bi se procijenila kvaliteta
programa, zadovoljstvo polaznika i prepoznali potencijali za poboljsanje. Anketu je ispunilo
10 sudionika, a rezultati su analizirani u ovom izvjestaju.

Pregled rezultata:

Na temelju odgovora sudionika, prosjecna ocjena za program iznosi 4,57, §to pokazuje
visoku razinu zadovoljstva polaznika u vecini aspekata programa. Najvisi zabiljeZeni prosjek
je za odnos s nastavnicima (5,00) i metode poucavanja (5,00), dok su struktura i
raspored izvodenja programa ocijenjeni nesto nize (3,50).

Detaljan pregled rezultata po pitanjima:

1. Administrativna i tehnicka organizacija programa
o Prosje¢na ocjena: 4,60
o Odgovori ukazuju na op¢e zadovoljstvo s administrativnim organizacijama.
2. Struktura i raspored izvodenja programa
o Prosje¢na ocjena: 3,50
o Komentar: Sudionici su izrazili nezadovoljstvo rasporedom, navodeci da je
preopterecen i teSko uskladiv s poslovnim i privatnim obvezama. Preporucuje
se prilagodba rasporeda, a posebno prijedlog da se predavanja odrze jednom ili
dva puta mjesecno, $to bi omogucilo bolju ravnotezu izmedu obrazovanja i
drugih obveza.
3. Razinai jasnoéa sadrZaja programa
o Prosjecna ocjena: 4,90
o Sudionici su vrlo zadovoljni jasnostima i kvalitetom sadrzaja, §to ukazuje na
visok nivo pripremljenosti i strucnosti predavaca.
4. Odnos s nastavnicima
o Prosjec¢na ocjena: 5,00
o lIzvrsna ocjena koja odrazava pozitivne interakcije sa svim nastavnicima
programa.
5. Nacin i metode poucavanja
o Prosjec¢na ocjena: 5,00
o Polaznici su izrazili visoko zadovoljstvo metodama poucavanja, Sto moze
ukazivati na angaziranost i kvalitetu predavaca u prenoSenju znanja.
6. Program je zadovoljio moja pocetna ocekivanja
o Prosjecna ocjena: 4,30
o Ovdje su postojale varijacije u odgovorima, pri ¢emu neki polaznici smatraju
da su njihova pocetna ocekivanja djelomi¢no zadovoljena.
7. Stekla/la sam ocekivanu/ predvidenu razinu ishoda ucenja
o Prosjecna ocjena: 4,70
o Polaznici su zadovoljni razinom stecenih znanja i vjeStina kroz program.



Komentari i prijedlozi polaznika:

1. Pozitivno iskustvo:
Polaznici su naglasili zanimljive teme i1 angazirane predavace koji su uspjeli pobuditi
interes za predmet.

2. Potreba za promjenama:
Glavni prijedlog odnosi se na raspored predavanja koji je za mnoge polaznike
preopterecen. Preporucuje se smanjenje broja predavanja na jedan do dva puta
mjesecno, Sto bi omogucilo bolju ravnotezu izmedu profesionalnih obveza i
obrazovanja.

Takoder, polaznici smatraju da su neki predmeti nepotrebni i da bi se program trebao
fokusirati na manje, ali temeljitije teme.

3. Preporuke za unaprjedenje programa:
Fokusirati se na manji broj predmeta kako bi se omogucila temeljita obrada svake
teme 1 posvecenost predavaca i polaznika.

4. Dodatni komentar:
Mnogi su polaznici istaknuli teSkoc¢u uskladivanja poslovnih obveza s rasporedom
predavanja. lako su opcenito zadovoljni programom, smatraju da bi trebalo do¢i do
prilagodbe rasporeda predavanja kako bi bio odrziv za sve polaznike.

Zakljucak:

Na temelju evaluacije, preporucuje se smanjenje broja predmeta u programu, s naglaskom
na temeljito usmjerenje na kljucne teme i sadrzaj. Takoder, raspored predavanja trebao bi
biti prilagoden potrebama polaznika, s predavanjima odrzavanim jednom do dva puta
mjesecno (na primjer, petkom i subotom), sto bi omogucilo bolju ravnotezu izmedu osobnih,
profesionalnih i obrazovnih obveza.

Kvaliteta sadrzaja i odnosa s nastavnicima ocijenjeni su izuzetno visokim ocjenama, Sto znaci
da nastavak na ovim temeljima moze pridonijeti daljnjoj uspjesnosti programa.

Zagreb, 1.6.2024.



