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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI L OBRAZOVANIA
mzo.gov.hr

KLASA! 602-04/23-10/00167
URBROJ: 533-04-23-0005

Zagreb, 12. prosinca 2023,

Visoko uéiliste Algebra
Ilica 242, 10 000 Zagreb
n/p izv. prof. dr. sc. Mislav Balkovi¢, dekan

Agencija za znanost i visoko obrazovanje
Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb
n/p izv. prof. dr. sc. Danijela Horvatek Tomié, ravnateljica

Akreditacijski savjet AZVO
Donje Svetice 38/5 , 10 000 Zagreb
n/p prof. dr. sc. Mirjana Hruskar, predsjednica

Predmet: Radno optere¢enje i normiranje rada nastavnika na privatnim visokim u¢ilitima u

postupcima vanjskog vrednovanja
—  misljenje, daje se

Postovani,

slijedom ponovljenog upita Visokog udilista Algebra, Ilica 242, Zagreb (zaprimljen u MZO
KLASA: 602-04/23-10/00167; URBROJ: 533-04-23-0004, 4. prosinca 2023.) sa zamolbom za
nedvosmisleno tumadenje primjene normiranja rada ,nastavnika® na privatnim visokim
uilistima u Republici Hrvatskoj, a vezano za Standarde kvalitete za vrednovanje u postupku
inicijalne akreditacije prijediplomskog, diplomskog, integriranog, specijalistickog i kratkog
studija (KLASA: 602-04/23-02/96; URBROJ: 355-01-01-23-01) koje je Akreditacijski savjet
Agencije za znanost i visoko obrazovanje donio na drugoj sjednici odrzanoj 11. svibnja 2023.,
u kojima se u elementima i pokazateljima standarda 4.1. koji se odnosi na nastavnicke
kapacitete visokog ugilista navodi da ukupno godi$nje nastavno opteredenje svih nastavnika ne
premaSuje 20 % ukupnog godisnjeg optereéenja u sluéaju javnog visokog u¢ilista te da uk}lpn.o
godisnje opterecenje pojedinog nastavnika ne premasuje 20 % ukupnog godisnjeg opterecenja
nastavnika daje se migljenje kako slijedi:

- Prema odredbama &lanka 12. stavka 7. Zakona 0 osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti (,,Narodne novine®, broj 151/2022) ukupno godiSnje nastavno
optereéenje svih nastavnika na javnom visokom ucilistu ne smije premasiti 20 %
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ukupnog godidnjeg standardnog nastavnog optereéenja utvrdenog kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje. Kod izratuna godidnjeg nastavnog
optere¢enja u obzir se uzimaju svi kolektivnim ugovorom normirani oblici izvodenja
nastave, kao §to su predavanja, seminari i vjezbe te grupna, individualna i mentorska
nastava. Dakle, ukupno godidnje opterecenje pojedinog nastavnika na, iskljucivo,
javnom visokom ugilifta ne moZe premasivati 20 % ukupnog godisnjeg opterecenja
pojedinog nastavnika na javnom visokom ugili§tu. Odredba &lanka 12. stavka 7. Zakona
o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti propisuje kriterije nastavnog
optere¢enja nastavnika u svrhu vrednovanja i osiguravanja kvalitete u visokom
obrazovanju unutar skupine kriterija za inicijalnu akreditaciju na javnom visokom
ucilistu.

- Na nastavno optereCenje nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnim, odnosno
umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima na puno radno vrijeme na privatnim visokim
uciliStima primjenjuju se odredbe &lanka 60. do 61. Zakona o radu (,,Narodne novine*,
broj 93/14,127/17,98/19, 151/22, 64/23) te interni opéi akti svakog pojedinog
privatnog visokog uéilista. Prema odredbama &lanka 8. stavka 8. Pravilnika o sadrzaju
1 naCinu vodenja evidencija o radnicima (,,Narodne novine®, broj 73/2017) na
sveuCiliStima, veleudilidtima i znanstvenim institutima, za zaposlene nastavnike,
suradnike, znanstvenike i umjetnike te u ustanovama predskolskog obrazovanja za
zaposlene odgajatelje djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihovog rada na
nacin da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

Slijedom navedenog, zaposlenik zaposlen na znanstveno-nastavnom, odnosno
umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu na puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati
tjedno na privatnom visokom u¢ilitu, prema odredbama ¢lanka 61. stavka 2. Zakona o
radu, ima obvezu rada 50 % ukupnog punog radnog vremena na poslovima nastave a
50 % ukupnog radnog vremena na poslovima znanstvene, odnosno umjetnike
djelatnosti u okviru punog radnog vremena. Puno radno vrijeme zaposlenika na
znanstveno-nastavnom, odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu godisnje iznosi
1800 efektivnih radnih sati godi$nje (nakon odbitka neradnih dana, godisnjeg odmora
te drzavnih blagdana i praznika). Standardi poslova i zadaca znanstveno-nastavnog
radnog mjesta uskladeni sa Standardima kvalitete za vrednovanje u postupku inicijalne
akreditacije prijediplomskog, diplomskog, integriranog, specijalistitckog i kratkog
studija podrazumijevaju da svaki nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom,
odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu na puno radno vrijeme polovicu radnog
vremena radi na poslovima nastave, a polovicu radnog vremena radi na poslovima
znanstvene, odnosno umjetnicke djelatnosti. Dakle, ukupno radno vrijeme zaposlenika
zaposlenog na znanstveno-nastavnom, odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu
na puno radno vrijeme na privatnom visokom uéilitu moZe iznositi najvise 900
cfektivnih radnih sati na poslovima nastave godi$nje, a §to poslodavac mozZe u
potpunosti rasporediti na kontakt sate nastave, Slijedom navedenog, preostalih 900
cfektivnih radnih sati godi¥nje poslodavac na privatnom visokom ugilistu moze
rasporediti na poslove znanstvene, odnosno umjetni¢ke djelatnosti, a §to predstavlja
polovicu ukupnog radnog vremena zaposlenika na znanstveno-nastavnom, odnosno

umjetnicko-nastavnom radnom mjestu na privatnom visokom u&ili$tu na puno radno
vrijeme.
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- Kad su u pitanju poslovi na nastavnickim radnim mjc's'tima pr'cdava'éa, videg prcdgv.aéa,
profesora strugnog studija te profesora stru¢nog studija u trajnomwlz'boru te suradnicka
radna mjesta asistenta i viSeg asistenta na privatnom visokom ugilidtu na pfmo rad-no
vrijeme, ukupno radno vrijeme zaposlenika na nastavnixp, odn'osno §ur§dmék1m rad:.um
mjestima moZe iznositi najvide 1260 efektivnih radnih sati godxﬁn;c na posloynpa
nastave odnosno 70 % ukupnog godiSnjeg radnog vremena. Preostalih 540 efek'nvmh
radnih sati godisnje odnosno 30 % ukupnog godisnjeg radnog vr.emena zayoslemka na
nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima poslodavac rasporeduje na strucnu, odnosno
znanstvenu ili umjetni¢ku djelatnost.

: : : - .. g : ; emena
Poti¢emo privatna visoka u¢ilista da svojim opcim aktima urede raspodjelu Eadng’il:rtnosti "
odnosno opterecenje rada u nastavi te na poslovima znanstvene, 0dnosno strucne ¢j

okviru odredbi Zakona o radu.

S postovanjem,
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