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Plan rada A 

s definiranim normiranim oblicima nastavnih / poslovnih djelatnosti 

(minimalni uvjeti) 
 

Ime i prezime nastavnika: ___________________________ 

Za razdoblje: zimski / ljetni semestar akad. god. __________________ 

 

Red.br. MINIMALNI UVJETI DA/NE 

1 Izvoditi sve oblike nastave (predavanja, vježbe, seminare, individualne i 

grupne konzultacije, ispite) utvrđene studijskim programom i 

izvedbenim planom. 

 

2 Pisati, uređivati i recenzirati udžbenike, priručnike, skripte i ostale 

oblike nastavnih materijala. 

 

3 Sudjelovati u informiranju i savjetovanju studenata.  

4 Sudjelovati u mentorstvu studenata do završetka studija.  

5 Sudjelovati u vođenju izrade završnih odnosno diplomskih radova 

studenata. 

 

6 Sudjelovati u stručnom i znanstvenom radu.  

7 Sudjelovati u stalnom obrazovanju i usavršavanju iz područja struke te 

iz didaktike i metodike nastave u zemlji i inozemstvu. 

 

8 Sudjelovati u međunarodnoj razmjeni.  

9 Sudjelovati na domaćim i međunarodnim konferencijama, seminarima 

i radionicama. 

 

10 Sudjelovati u radu stručnih i drugih radnih tijela EFFECTUS-a.  

11 Sudjelovati u upravljanju EFFECTUS-om.  
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Bilješke, komentari ili napomene o aktivnostima: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

12 Sudjelovati u stručnim i istraživačkim projektima koje provodi 

EFFECTUS. 

 

13 Sudjelovati u obavljanju ostalih aktivnosti EFFECTUS-a utvrđenih 

Statutom, općim aktima i ugovorom o radu. 

 

14 Obavljanje drugih odgovarajućih poslova naloženih od strane dekana 

EFFECTUS-a. 
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INDIVIDUALNI PLAN OBRAZOVANJA I USAVRŠAVANJA 

(ispunjava se prilikom podnošenja Plana rada A za zimski semestar akad. god., a odnosi se na cijelu akademsku godinu): 

RAZVOJ (obrazovanje ili 
usavršavanje) 

PODRUČJE (nastava, struka, 
znanost, istraživanje, projekti i 
dr.) 

NAZIV TEME/ PROGRAMA/ MODULA VRIJEME 
POHAĐANJA 

OKVIRNI 
FINANCIJSKI 
TROŠAK 

     

     

     

     

     

 

RAZVOJNE POTREBE 

1. Koje su Vaše razvojne potrebe i karijerne aspiracije? (primjerice, budući 
interesi, sljedeći koraci u karijeri) 

 

2. Gdje se vidite za dvije godine?  

3. Gdje se vidite za pet-sedam godina?  
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ANGAŽIRANOST 

1. Što najviše volite raditi u svojoj radnoj ulozi?  

2. Što želite više/češće raditi u svojoj radnoj ulozi?  

3. Što najmanje volite u svojoj radnoj ulozi?  

4. Da možete promijeniti dvije stvari u svom poslu, što biste promijenili?  

5. Što Vas motivira da uspješno radite svoj posao?  

6. Osjećate li se dovoljno informiranim i uključenim u tim (ili okruženje) u 
kojem radite? 

 

 

RAZVOJ 

1. Koju biste vrstu razvoja željeli istražiti ove godine?  

2. Koje talente i/ili vještine imate, a željeli biste ih koristiti više/češće?  

 
Zagreb, ___________________     

Ime i prezime                Dekan 

_______________________             __________________ 


