
 

 

 
 
Klasa: 003-05/21-01/19 
Urbroj: 251-518-21-582 
Zagreb, 15.09.2021. 
 
 
Na temelju članka 30. st. 5 Statuta EFFECTUS poduzetnički studiji – visoko učilište dekan 
izv.prof.dr.sc. Robert Kopal donosi 
 

ODLUKU O NAKNADAMA 
VANJSKIH SURADNIKA za akad.god. 2022/2023. 

 
 
1. Ovom odlukom utvrđuje se visina naknade za vanjske suradnike za akademsku godinu 
2022/2023. 
 
2. Visina naknade za održanu nastavu vanjskih suradnika iznosi: 

 

• 50,00 kn (slovima: PEDESETKUNA) za održan jedan sat predavanja  

• 50,00 kn (slovima: PEDESETKUNA) za održan jedan sat vježbi ili seminarske 
nastave  

pri čemu se 1 nastavni sat određuje u trajanju od 60 minuta (2*30 minuta) 
 
3. Ukupna visina naknade za vanjske suradnike za pisana autorska djela koja služe stvaranju, 
pripremi te održavanju nastave predavanja iz nastavnog predmeta/nastavnih predmeta 
obračunava se prema formuli: 

 

osnovna satnica + varijabilni dio (bonus) 

 

• Neto iznos osnovne satnice (osnovice) utvrđuje se u iznosu: 100,00 kn (slovima: 
STOKUNA) - 1 sat određuje u trajanju od 60 minuta  

• Varijabilni dio (bonus) utvrđuje se prema postotku uvećanja osnovice (100,00 kn) 
prema sljedećim kriterijima: 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ZVANJE 

Znan.-nastavno 
zvanje; viši znan. 
suradnik; 
znan.savjetnik 

Profesor visoke 
škole ili znanstveni 
suradnik 

Viši predavač + 
akad. stupanj 
dr.sc. 

Viši 
predavač  

Predavač + 
akad. stupanj 
dr.sc. 

50% 40% 30% 20% 10% 

 

TRAJANJE ANGAŽMANA NA EFFECTUS-u 

10 i više godina 7-9 godina 4-6 godina 1-3 godina 

50% 40% 30% 20% 

 

DOPRINOS KVALITETI EFFECTUS-A 

RADOVI (2 ili više 
objavljenih radova 
u prethodnoj akad. 
godini sa 
afilijacijom 
Effectus-a) 

ISPITI (kvaliteta, 
distribucija 
bodova, 
pravodobnost 
unosa rezultata 
i sl.) 

MENTORSTVA  
(3 ili više 
mentorstva u 
prethodnoj akad. 
godini) 

STUDENTSKE 
ANKETE - za 
prosjek  
≥ 4,2 < 4,5 = 
10%;  
≥ 4,5 = 20% 

IZVANNASTAVNE 
AKTIVNOSTI 
(Erasmus, projekti, 
istraživanja, 
edukacije, 
povjerenstva i sl.) 

20% 20% 20% 10% ili 20% 20% 

 
 
4. Ukupna visina naknade za vanjske suradnike za pisana autorska djela koja služe stvaranju, 
pripremi te održavanju nastave vježbi/seminarske nastave iz nastavnog predmeta/nastavnih 
predmeta obračunava se prema formuli: 

 

osnovna satnica + varijabilni dio (bonus) 

 

• Neto iznos osnovne satnice (osnovice) utvrđuje se u iznosu: 50,00 kn (slovima: 
PEDESETKUNA) - 1 sat određuje u trajanju od 60 minuta  

• Varijabilni dio (bonus) utvrđuje se prema postotku uvećanja osnovice (50,00 kn) 
prema sljedećim kriterijima: 

 

 
ZVANJE 

Znan.-nastavno 
zvanje; viši znan. 
suradnik; 
znan.savjetnik 

Profesor visoke 
škole ili 
znanstveni 
suradnik 

Viši predavač + 
akad. stupanj 
dr.sc. 

Viši 
predavač  

Predavač + akad. 
stupanj dr.sc. 

50% 40% 30% 20% 10% 

 
 



 

 

TRAJANJE ANGAŽMANA NA EFFECTUS-u 

10 i više godina 7-9 godina 4-6 godina 1-3 godina 

50% 40% 30% 20% 

 

DOPRINOS KVALITETI EFFECTUS-A 

RADOVI (3 ili više 
objavljenih radova 
u prethodnoj akad. 
godini sa 
afilijacijom 
Effectus-a) 

ISPITI (kvaliteta, 
distribucija 
bodova, 
pravodobnost 
unosa rezultata 
i sl.) 

MENTORSTVA  
(5 ili više 
mentorstva u 
prethodnoj akad. 
godini) 

STUDENTSKE 
ANKETE (za 
prosjek ≥ 
4,5) 

IZVANNASTAVNE 
AKTIVNOSTI 
(Erasmus, projekti, 
istraživanja, 
edukacije, 
povjerenstva i sl.) 

10% 10% 10% 10% 10% 

 
 
5. Kriteriji koji čine varijabilni dio (bonus) određuju se za svakog vanjskog suradnika 
pojedinačno nakon usvajanja izvedbenog plana nastave, a prije početka akademske godine. 
 
6. Kriteriji pod nazivom „DOPRINOS KVALITETI I RAZVOJU EFFECTUS-a“ utvrđuje Odbor za 
kvalitetu, a kriterije pod nazivom „ZVANJE“ I „TRAJANJE ANGAŽMANA NA EFFECTUSU“ 
utvrđuje tajnik EFFECTUS-a.  
 
7. Utvrđeni kriteriji čine sastavni dio Autorskopravnog ugovora kojeg vanjski suradnici 
potpisuju na početku akademske godine i primjenjuju se za akademsku godinu za koju se 
ugovor potpisuje.   
 
8. Naknada za konzultacije iznosi 100,00 kn po održanom satu konzultacija (1 sat = 60 min.) te 
se isplaćuje na mjesečno prema predanom radnom obrascu. Tijekom jednog semestra može 
iznositi najviše do 1.400,00 kuna netto, neovisno o broju predmeta koji su mu povjereni za 
izvedbu u pojedinom semestru (ukoliko Izvršitelj u jednom semestru izvodi veći broj 
predmeta, isto ne kumulira veći broj naknada). 
 
9. Naknada za pripremu i održavanje svih vrsta provjera znanja (međuispita, ispita, 
seminarskih radova, domaćih zadaća i slično) tijekom jednog semestra može iznositi najviše 
do 1.000,00 kuna netto, neovisno o broju predmeta koji su mu povjereni za izvedbu u 
pojedinom semestru. 
 
10. Za prijenos prava iskorištavanja autorskih djela (pisane koautorske recenzije završnih 
odnosno diplomskih radova studenata autorska naknada iznosi: 

• za prijenos prava iskorištavanja koautorske recenzije 1 (jednog) završnog rada 
- 300,00 (slovima: TRISTO) kuna ukoliko je Autor glavni recenzent završnog 
rada; 



 

 

• za prijenos prava iskorištavanja koautorske recenzije 1 (jednog) završnog rada 
- 100,00 (slovima: STO) kuna ukoliko je Autor ko-recenzent završnog rada; 

• za prijenos prava iskorištavanja koautorske recenzije 1 (jednog) diplomskog 
rada - 800,00 (slovima: OSAMSTO) kuna ukoliko je Autor glavni recenzent 
diplomskog rada 

• za prijenos prava iskorištavanja koautorske recenzije 1 (jednog) diplomskog 
rada - 150,00 (slovima: STOTINUPEDESET) kuna, ukoliko je Autor ko-recenzent 
diplomskog rada. 

 
11. Visina naknade za gosta predavača određuje se posebnim ugovorom, a u skladu s 
kriterijem kompetencija predavača po odluci dekana. 
 
12. Iznimno, kada to procijeni i nađe opravdanim, dekan za pojedinog vanjskog suradnika 
može odrediti drugačiju naknadu prema posebnoj Odluci.  

 
13. Prava i obveze, obračun i isplata te rokovi i način predaje autorskih djela utvrđuju se 
Ugovorom o suradnji u izvođenju nastave i Autorskopravnom ugovoru o stvaranju autorskih 
djela po narudžbi i osnivanju prava iskorištavanja autorskih djela. 
 
14. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine 
2022/2023. 
 
   
 Izv.prof.dr.sc. Robert Kopal 
 
                              Dekan 
 
 
 
Dostaviti: 
 

1. Odjel za financije 
2. Nastavnik/ica 
3. Pismohrana 

 
 
 


