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Temeljem Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta EFFECTUS veleučilišta, djelokrug 

rada Centra karijera obuhvaća sljedeća područja : 

Centar karijera ustrojava se u okviru akademsko-nastavnog podsustava kao zasebna organizacijska 

jedinica s ciljem razvoja i unapređenja profesionalnog razvoja studenata, povećanja zapošljivosti i 

konkurentnosti studenata i njihovim povezivanjem s tržištem rada te olakšane tranzicije s EFFECTUS-a 

u poslovnu okolinu.  

Centar karijera nadležan je i odgovoran za uspostavljanje sustava funkcionalnih postupaka 

profesionalnog usmjeravanja studenata, razvoj stručne prakse, uspostavu kontakata s alumnijima 

EFFECTUS-a, aktivnu suradnju s gospodarstvom, dodatne edukacije i radionice, cjeloživotno 

obrazovanje, podršku učinkovitijem studiranju, savjetovanje i pružanje drugih oblika pomoći vezanim 

uz razvoj karijere i osobnih vještina studenata. Centar karijera nadležan je i za druge poslove koji po 

prirodi i vrsti obuhvaćaju karijerno usmjeravanje studenata i diplomanata EFFECTUS-a. 

Temeljem navedenih obveza, plan rada sastoji se od slijedećih točaka : 

1. Razvoj i unapređenje profesionalnog razvoja studenata, povećanje zapošljivosti i 

konkurentnosti studenata i njihovo povezivanje s tržištem rada te olakšane tranzicije s 

EFFECTUS-a u poslovnu okolinu 

 Organiziranje „dana karijera Effectusa“ u ak.g. 2024/25. 

 Obavljanje individualnih razgovora sa studentima; pomoć prilikom izrade individualnog 

plana, pisanja životopisa i motivacijskih pisama  

 Stručna testiranja kao pomoć u karijernom usmjeravanju; stručna pomoć kao priprema za 

zakazani selekcijski intervju s potencijalnim poslodavcem  

 Otvaranje online burze rada u sklopu digitalne referade  

 Objavljivanje relevantnih natječaja  

 

2. Razvoj stručne prakse 

 Uputiti poziv praksodavateljima za iskazivanjem kapaciteta za obavljanje stručne prakse i 

termina za istu 

 Održati radionicu na temu „pisanje životopisa“ 

 Održati edukaciju o provođenju stručne prakse 

 Uputiti poziv studentima koji su u obvezi obavljati stručnu praksu za slanjem životopisa i 

motivacijskog pisma  

 Obaviti individualne razgovore sa studentima  

 Obaviti edukaciju s mentorima 

 Pregledati Dnevnik rada  

 Anketiranje studenta i praksodavatelja 

 Sklopiti nove Sporazume o poslovnoj suradnji 

 



                                                                       
 

 

 

3. Uspostava kontakata s alumnijima (u suradnji s Voditeljicom alumnija) 

 Konstantna suradnja s kolegicom Tutek 

 Organizirati predavanje naših alumnija sadašnjim studentima  

 Organizirati događanja za alumnije 

 Povezati alumnije sa aktualnim studentima (mentoriranje) 

 Anketirati alumnije 

 

4. Dodatne edukacije i radionice  

 Minimalno jednom tijekom semestra organizirati radionicu/predavanje za trenutne 

studente s tematikom koja bi im olakšala trenutnu poziciju na tržištu rada  

 Pratiti i sudjelovati na radionicama koje mogu poboljšati rad Centra karijera  

 Organizirati radionicu za almunije               

 

5. Podrška učinkovitijem studiranju 

 Otvaranje online burze rada u sklopu digitalne referade  

 

6. Aktivna suradnja s gospodarstvom 

 Sklopiti nove sporazume o poslovnoj suradnji 

 Osnažiti suradnju već postojećih  

 

7. Cjeloživotno obrazovanje  

 Konstantna suradnja s voditeljicom cjeloživotnog obrazovanja 

 Održavati radionice i programe cjeloživotnog obrazovanja 

 

8. Ostalo 

 Održavanje priprema za državnu maturu



                                                                       
 

 

PLAN RADA S KLJUČNIM POKAZATELJIMA USPJEŠNOSTI USKLAĐEN SA STRATEŠKIM 
OKVIROM RAZVOJA – ZA AKAD. GOD. 2024/2025 

 

RED.BR. AKTIVNOST USKLAĐENOST SA 

STRATEŠKIM OKVIROM  

ODGOVORNA 

OSOBA 

KLJUČNI POKAZATELJ 

USPJEŠNOSTI 

VRIJEME 

PROVEDBE 

REZULTAT 

ZA AKAD. 

GOD. 

2024/25. 

1. Mobilnost 

nenastavnog/nastavnog 

osoblja 

Strateški opći cilj:  

Poticanje mobilnosti 

nastavnog i 

nenastavnog osoblja 

Centar karijera 

Centar za 

međunarodnu 

suradnju 

1 odlazna mobilnost 30.09.2025.  

 

2. Sklapanje ugovora o 

poslovnoj suradnji 

Strateški opći cilj: 

Ostvariti snažniju 

suradnju s vodećim 

institucijama i 

relevantnim 

strukturama u kojima su 

zastupljena 

poduzetnička znanja i 

vještine u Republici 

Hrvatskoj, s ciljem 

unaprjeđenja i 

podizanja kvalitete 

nastavnih programa 

EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Uprava 

Sklopiti 7 ugovora o 

poslovnoj suradnji 

30.09.2025.  

 

 

 

 

 

 



                                                                       
 

3. Uvesti novine u 

digitalnom smislu 

 Strateški opći cilj: 

Unaprijediti tehnološku 

infrastrukturu 

Centar karijera 

Odjel za IT 

 

Otvaranje online burze 

rada u sklopu digitalne 

referade  

 

30.09.2025.  

4. Povećati izvannastavne 

aktivnosti i povezivanja 

studenata i ALUMNIJA 

Strateški opći cilj: 

Poticati izvannastavne 

aktivnosti studenata te 

osigurati i podržati 

druženja studenata, 

posjete konferencijama 

i drugim događanjima. 

Centar karijera 

Voditelj 

ALUMNIJA 

 

3 organizirana 

događaja za 

alumnije/studente 

 

30.09.2025.  

 

5. Povećati izvannastavne 

aktivnosti i povezivanja 

studenata i ALUMNIJA 

Strateški opći cilj: 

Poticati izvannastavne 

aktivnosti studenata te 

osigurati i podržati 

druženja studenata, 

posjete konferencijama 

i drugim događanjima. 

Centar karijera 

Voditelj 

ALUMNIJA 

 

Ostvariti program 

mentorstva za 3 

studenta/alumnija 

30.09.2025.  

 

6. Usavršavanje 

nenastavnog/nastavnog 

osoblja 

Strateški opći cilj: 

Provoditi trajno 

usavršavanje svih 

zaposlenika i nastavnika 

visoke škole 

Centar karijera 

 

3 usavršavanja 

suradnika Centra 

karijera 

30.09.2025.  

7.  Pratiti potrebe 

poslodavaca na tržištu 

rada 

Strateški opći cilj: 

Pratiti kontinuirano 

potrebe poslodavaca i 

Centar karijera 

 

2 istraživanja o 

potrebama 

01.03.2025. 

01.07.2025. 

 

 



                                                                       
 

kretanja na tržištu rada 

u RH i inozemstvu 

(poglavito u EU) te 

sukladno tome 

prilagođavati nastavni i 

izvedbeni plan te 

metode izvođenja 

nastave. 

poslodavaca (jednom 

semestralno) 

 

8. Organizacija događaja 

za studente na temu 

karijera 

Strateški opći cilj: 

Unaprjeđivati stručnu 

podršku izgradnji 

karijere studenata 

Centar karijera Organizirati „Dan 

karijera“ na EFFECTUS-

u 

i 2 gostujuća 

predavanja 

01.06.2025.  

9. Anketa općeg 

zadovoljstva i 

nenastavnog osoblja 

Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Tajnik 

Odjel za IT 

1 anketa godišnje 

Prosječna ocjena CK 

4,0 

30.09.2025.  

 

10. Uvesti novinu u 

digitalnoj referadi 

Strateški opći cilj: 

Unaprjeđivati ICT 

podršku obrazovnom, 

nastavnom procesu te 

administrativnim 

procesima. 

Centar karijera 

Odjel za IT 

Izraditi novi alat za 

digitalnu referadu 

„burza rada“ 

30.09.2025.  

 

11.  Gosti predavači sa 

tržišta rada  

Strateški opći cilj: Centar karijera 

Voditelj 

ALUMNIJA 

3 gosta predavača na 

temu karijere i tržišta 

rada 

30.09.2025.  

 



                                                                       
 

Razvijati gospodarsku 

suradnju i transfer 

znanja i inovacija 

12. Podnošenje godišnjeg 

izvješća o radu Centra 

za akad.god. 2024/25 

Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Vijeće 

veleučilišta 

Podneseno godišnje 

izvješće o radu 

31.10.2025.  

 

13.  Podnošenje prijedloga 

plana aktivnosti za 

akad.god. 2024/25 

Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Vijeće 

veleučilišta 

Podnesen godišnji 

prijedlog plana 

aktivnosti 

31.10.2025.  

 

14. Stručna praksa putem 

mobilnosti 

Strateški opći cilj: 

Poticati međunarodnu 

mobilnost studenata 

putem Erasmus+ 

programa (mobilnost u 

svrhu studija, mobilnost 

u svrhu obavljanja 

stručne prakse) 

Centar karijera 

Voditelj 

Stručne prakse 

Centar za 

međunarodnu 

suradnju 

1 ostvarena stručna 

praksa preko programa 

mobilnosti 

30.09.2025.  

 

 

15. Povećanje zapošljivosti 

studenata 

Strateški opći cilj: 

Unaprijediti rad Centra 

karijera u funkciju 

podrške studentima te 

povećanja zapošljivosti 

studenata 

Centar karijera Objava 10 relevantnih 

natječaja godišnje 

studentima; 

Izvještaj Hrvatskog 

zavoda za 

zapošljavanje 1 

godišnje 

30.09.2025.  

 



                                                                       
 

16. Povećati broj 

praksodavatelja 

Strateški opći cilj: 

Povećati broj radilišta te 

omogućiti bolje 

obavljanje stručne 

prakse 

Centar karijera 

Uprava 

7 novih sporazuma 30.09.2025.  

 

17. Povezivanje i 

održavanje raznih 

aktivnosti sa 

alumnijima 

Strateški opći cilj: 

Kontinuirano razvijati 

Alumni klub te 

unaprijediti suradnju i 

njegovati kontakt sa 

zajednicom završenih 

studenata visokog 

učilišta 

Centar karijera 

Voditelj 

alumnija 

Organiziranje 2 

događaja za alumnije; 

obavještavanje 

alumnija o novostima; 

Program mentorstva 3 

alumnija 

30.09.2025.  

 

 

18. Provoditi cjeloživotno 

obrazovanje u suradnji 

sa PUE 

Strateški opći cilj: 

Unaprjeđenje suradnje s 

Poslovnim učilištem 

Effectus, poglavito u 

provođenju 

cjeloživotnog 

obrazovanja sukladno 

potrebama 

gospodarstva i razvoja 

društva. 

(prema Pravilniku o 

cjeloživotnom 

obrazovanju) 

Centar karijera 

Poslovno 

učilište 

Effectus 

10 programa/radionica 

godišnje 

30.09.2025.  

 

 

 

 



                                                                       
 

19. Provoditi radionice za 

studente i alumnije 

Strateški opći cilj: 

Provoditi informalno 

cjeloživotno 

obrazovanje 

(osposobljavanje za 

znanja, vještine i 

društvene stavove) 

obrazovanje odraslih 

komplementarno 

programima redovnog 

obrazovanja na 

EFFECTUS-u). 

Centar karijera 

Savjetnik za 

studente 

Voditelj 

alumnija 

3 radionica godišnje 30.09.2025.  

 

 

20. Anketa za 

praksodavatelje 

Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Odbor (Centar) 

za kvalitetu 

Centar za 

istraživanje, 

razvoj i 

umjetnu 

inteligenciju 

1 anketa godišnje 31.10.2025.  

21. Anketa za poslodavce Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Odbor (Centar) 

za kvalitetu 

Centar za 

istraživanje, 

razvoj i 

1 anketa godišnje 31.10.2025.  



                                                                       
 

umjetnu 

inteligenciju 

22. Anketa za alumnije Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera 

Voditelj 

alumnija 

Odbor (Centar) 

za kvalitetu 

Centar za 

istraživanje, 

razvoj i 

umjetnu 

inteligenciju 

1 anketa godišnje 31.10.2025.  

23. Održavanje priprema za 

državnu maturu 

Strateški opći cilj: 

Primjerenim politikama 

upisa kontinuirano 

bilježiti održivi rastući 

trend broja upisanih 

studenata 

Centar karijera 

 

Prijavljeno 40 

polaznika  

31.05.2025.  

24.  Realizacija svih 

preporuka Povjerenstva 

za unutarnji audit 

Strateški opći cilj: 

Interno osiguravanje 

kvalitete i društvena 

uloga EFFECTUS-a 

Centar karijera Realizirano 80% 

preporuka internog 

audita vezanih uz 

Centar karijera 

30.09.2025.  

 

 

 

 



                                                                       
 

 

 

 

 

Zagreb, 31.10.2024.             Voditeljica Centra karijera 

                                                                                                                                                                                                       Blaženka Deanović, mag.oec. 
 



                                                                       
 

 


