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Temeljem Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta EFFECTUS veleucilista, djelokrug
rada Centra karijera obuhvaca sljedeca podrucja :

Centar karijera ustrojava se u okviru akademsko-nastavnog podsustava kao zasebna organizacijska
jedinica s ciliem razvoja i unapredenja profesionalnog razvoja studenata, povecanja zaposljivosti i

konkurentnosti studenata i njihovim povezivanjem s trZiStem rada te olaksane tranzicije s EFFECTUS-a

u poslovnu okolinu.

Centar karijera nadleZan je i odgovoran za uspostavljanje sustava funkcionalnih postupaka
profesionalnog usmjeravanja studenata, razvoj strucne prakse, uspostavu kontakata s alumnijima
EFFECTUS-a, aktivnu suradnju s gospodarstvom, dodatne edukacije i radionice, cjeloZivotno

obrazovanje, podrsku ucinkovitijem studiranju, savjetovanje i pruZanje drugih oblika pomodi vezanim
uz razvoj karijere i osobnih vjestina studenata. Centar karijera nadleZan je i za druge poslove koji po

prirodi i vrsti obuhvacaju karijerno usmjeravanje studenata i diplomanata EFFECTUS-a.

Temeljem navedenih obveza, plan rada sastoji se od slijedecih tocaka :

1. Razvojiunapredenje profesionalnog razvoja studenata, povecanje zaposljivosti i
konkurentnosti studenata i njihovo povezivanje s trZiStem rada te olaksane tranzicije s
EFFECTUS-a u poslovnu okolinu

e Organiziranje ,,dana karijera Effectusa“ u ak.g. 2024/25.

e Obavljanje individualnih razgovora sa studentima; pomoc¢ prilikom izrade individualnog
plana, pisanja Zivotopisa i motivacijskih pisama

e Strucna testiranja kao pomo¢ u karijernom usmjeravanju; stru¢na pomoc¢ kao priprema za
zakazani selekcijski intervju s potencijalnim poslodavcem

e Otvaranje online burze rada u sklopu digitalne referade

e Objavljivanje relevantnih natjecaja

2. Razvoj strucne prakse
Uputiti poziv praksodavateljima za iskazivanjem kapaciteta za obavljanje strucne prakse i
termina za istu

e QOdrzati radionicu na temu ,,pisanje Zivotopisa”

e QOdrzati edukaciju o provodenju strué¢ne prakse

e Uputiti poziv studentima koji su u obvezi obavljati stru¢nu praksu za slanjem Zivotopisa i
motivacijskog pisma

e Obaviti individualne razgovore sa studentima

e  Obaviti edukaciju s mentorima

e Pregledati Dnevnik rada

e Anketiranje studenta i praksodavatelja

e Sklopiti nove Sporazume o poslovnoj suradnji
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Uspostava kontakata s alumnijima (u suradnji s Voditeljicom alumnija)

e Konstantna suradnja s kolegicom Tutek

e Organizirati predavanje nasih alumnija sadasnjim studentima
e Organizirati dogadanja za alumnije

e Povezati alumnije sa aktualnim studentima (mentoriranje)

e Anketirati alumnije

Dodatne edukacije i radionice

e Minimalno jednom tijekom semestra organizirati radionicu/predavanje za trenutne
studente s tematikom koja bi im olaksala trenutnu poziciju na trzistu rada
e Pratitii sudjelovati na radionicama koje mogu poboljsati rad Centra karijera

e Organizirati radionicu za almunije

Podrska ucinkovitijem studiranju
e Otvaranje online burze rada u sklopu digitalne referade

Aktivna suradnja s gospodarstvom
e Sklopiti nove sporazume o poslovnoj suradniji
e Osnafziti suradnju ve¢ postojecih

Cjelozivotno obrazovanje
e Konstantna suradnja s voditeljicom cjeloZivotnog obrazovanja
e (QOdrzavati radionice i programe cjelozivotnog obrazovanja

Ostalo
e  (QOdrzavanje priprema za drZzavnu maturu
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PLAN RADA S KLJUCNIM POKAZATELJIMA USPJESNOSTI USKLAPEN SA STRATESKIM
OKVIROM RAZVOJA — ZA AKAD. GOD. 2024/2025

RED.BR. | AKTIVNOST USKLADENOST SA ODGOVORNA | KLJUCNI POKAZATELJ VRUEME REZULTAT
STRATESKIM OKVIROM | OSOBA USPJESNOSTI PROVEDBE ZA AKAD.
GOD.
2024/25.
1. Mobilnost Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 odlazna mobilnost 30.09.2025.
nenastavnog/nastavnog o . .
. Poticanje mobilnosti Centar za
osoblja .
nastavnog i medunarodnu
nenastavnog osoblja suradnju
2. Sklapanje ugovora o Strateski opdi cilj: Centar karijera | Sklopiti 7 ugovora o 30.09.2025.

poslovnoj suradniji

Ostvariti snazniju
suradnju s vodeéim
institucijamai
relevantnim
strukturama u kojima su
zastupljena
poduzetnicka znanja i
vjestine u Republici
Hrvatskoj, s ciljem
unaprjedenja i
podizanja kvalitete
nastavnih programa
EFFECTUS-a

Uprava

poslovnoj suradniji




Uvesti novine u Centar karijera | Otvaranje online burze | 30.09.2025.
digitalnom smislu L . ) rada u sklopu digitalne

Unaprijediti tehnoloSku | Odjel za IT

. referade

infrastrukturu
Povecati izvannastavne | Strateski opdi cilj: Centar karijera | 3 organizirana 30.09.2025.
aktivnosti i povezivanja Poticati i X Voditeli dogadaja za
studenata i ALUMNIJA ° .|ca I |z.vannas avne oditel alumnije/studente

aktivnosti studenata te ALUMNIUA

osigurati i podrzati

druZenja studenata,

posjete konferencijama

i drugim dogadanjima.
Povecati izvannastavne | Strateski opdi cilj: Centar karijera | Ostvariti program 30.09.2025.
aktivnosti i povezivanja Poticati i X Voditel mentorstva za 3
studenata i ALUMNIJA ° .|ca ! |z.vannas avne oditel studenta/alumnija

aktivnosti studenata te ALUMNIUA

osigurati i podrzati

druZenja studenata,

posjete konferencijama

i drugim dogadanjima.
Usavrsavanje Strateski opdi cilj: Centar karijera | 3 usavrsavanja 30.09.2025.
nenastavnog/nastavnog L suradnika Centra

. Provoditi trajno "

osoblja ) T karijera

usavrSavanje svih

zaposlenika i nastavnika

visoke Skole
Pratiti potrebe Strateski opdi cilj: Centar karijera | 2 istrazivanja o 01.03.2025.
poslodavaca na trzistu . o potrebama

Pratiti kontinuirano 01.07.2025.

rada

potrebe poslodavaca i




trzistu rada
u RH iinozemstvu
(poglavito u EU) te
sukladno tome
prilagodavati nastavni i
izvedbeni plan te
metode izvodenja
nastave.

poslodavaca (jednom
semestralno)

8. Organizacija dogadaja Strateski opdi cilj: Centar karijera | Organizirati ,Dan 01.06.2025.
za studente na temu o . karijera“ na EFFECTUS-
. Unaprjedivati stru¢nu
karijera o B u
podrsku izgradniji
karijere studenata i 2 gostujuca
predavanja
9. Anketa opceg Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 anketa godisnje 30.09.2025.
zadovoljstva i . . L L )
. Interno osiguravanje Tajnik Prosjecna ocjena CK
nenastavnog osoblja ) ) .
kvalitete i drustvena Odiel za IT 4,0
uloga EFFECTUS-a Jel za
10. Uvesti novinu u Strateski opdi cilj: Centar karijera | Izraditi novi alat za 30.09.2025.
digitalnoj referadi o . digitalnu referadu
Unaprjedivati ICT Odjel za IT “
N ,burza rada
podrsku obrazovnom,
nastavnom procesu te
administrativnim
procesima.
11. Gosti predavaci sa Strateski opdi cilj: Centar karijera | 3 gosta predavaca na 30.09.2025.

trzista rada

Voditelj
ALUMNIA

temu karijere i trzista
rada




ospodarsku
suradnju i transfer
znanja i inovacija

12. Podnosenje godisnjeg Strateski opdi cilj: Centar karijera | Podneseno godisnje 31.10.2025.
izvjeSc¢a o radu Centra int ) . Viied izvjeSce o radu
za akad.god. 2024/25 : e.rno o§|gur:a1vanje |Jecev. .
kvalitete i drustvena veleucilista
uloga EFFECTUS-a
13. Podnosenje prijedloga Strateski opdi cilj: Centar karijera | Podnesen godisnji 31.10.2025.
plana aktivnosti za Int ] . Viied prijedlog plana
akad.god. 2024/25 : e‘rno o§|gur:a1vanje |Jecew » aktivnosti
kvalitete i drustvena veleucilista
uloga EFFECTUS-a
14. Strucna praksa putem Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 ostvarena strucna 30.09.2025.
mobilnosti o o praksa preko programa
Poticati medunarodnu Voditelj . .
] . mobilnosti
mobilnost studenata Strucne prakse
putem Erasmus+
. Centar za
programa (mobilnost u
.. . medunarodnu
svrhu studija, mobilnost )
L suradnju
u svrhu obavljanja
strucne prakse)
15. Povecanje zaposljivosti | Strateski opdi cil: Centar karijera | Objava 10 relevantnih | 30.09.2025.

studenata

Unaprijediti rad Centra
karijera u funkciju
podrske studentima te
povecanja zaposljivosti
studenata

natjecaja godisnje
studentima;

IzvjesStaj Hrvatskog
zavoda za
zaposljavanje 1
godisnje




16. Povedati broj Centar karijera | 7 novih sporazuma 30.09.2025.
praksodavatelja .
Povecati broj radiliSta te | Uprava
omoguciti bolje
obavljanje strucne
prakse
17. Povezivanje i Strateski opdi cilj: Centar karijera | Organiziranje 2 30.09.2025.
odrzavanje raznih o o o dogadaja za alumnije;
. . Kontinuirano razvijati Voditelj . .
aktivnosti sa ) - obavjeStavanje
Alumni klub te alumnija .. .
alumnijima L o alumnija o novostima;
unaprijediti suradnju i
njegovati kontakt sa Program mentorstva 3
zajednicom zavrsenih alumnija
studenata visokog
ucilista
18. Provoditi cjeloZivotno Strateski opdi cilj: Centar karijera | 10 programa/radionica | 30.09.2025.

obrazovanje u suradnji
sa PUE

Unaprjedenje suradnje s
Poslovnim ucilistem
Effectus, poglavito u
provodenju
cjeloZivotnog
obrazovanja sukladno
potrebama
gospodarstva i razvoja
drustva.

(prema Pravilniku o
cjeloZivotnom
obrazovanju)

Poslovno
uciliste
Effectus

godisnje




19. Provoditi radionice za Centar karijera | 3 radionica godisnje 30.09.2025.
studente i alumnije . o
Provoditi informalno Savjetnik za
cjelozivotno studente
obrazovanje o
, . Voditelj
(osposobljavanje za I
g alumnija
znanja, vjestine i
drustvene stavove)
obrazovanje odraslih
komplementarno
programima redovnog
obrazovanja na
EFFECTUS-u).
20. Anketa za Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 anketa godisnje 31.10.2025.
praksodavatelje . .
Interno osiguravanje Odbor (Centar)
kvalitete i drustvena za kvalitetu
uloga EFFECTUS-a
Centar za
istrazivanje,
razvoj i
umjetnu
inteligenciju
21. Anketa za poslodavce Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 anketa godisnje 31.10.2025.

Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena
uloga EFFECTUS-a

Odbor (Centar)
za kvalitetu

Centar za
istrazivanje,
razvoj i




umjetnu

inteligenciju
22. Anketa za alumnije Strateski opdi cilj: Centar karijera | 1 anketa godisnje 31.10.2025.
Interno osiguravanje Voditelj
kvalitete i drustvena alumnija
uloga EFFECTUS-a
Odbor (Centar)
za kvalitetu
Centar za
istrazivanje,
razvoj i
umjetnu
inteligenciju
23. Odrzavanje priprema za | Strateski opdi cilj: Centar karijera | Prijavljeno 40 31.05.2025.
drZzavnu maturu o . . polaznika
Primjerenim politikama
upisa kontinuirano
biljeziti odrZivi rastudi
trend broja upisanih
studenata
24, Realizacija svih Strateski opdi cilj: Centar karijera | Realizirano 80% 30.09.2025.

preporuka Povjerenstva
za unutarnji audit

Interno osiguravanje
kvalitete i drustvena
uloga EFFECTUS-a

preporuka internog
audita vezanih uz
Centar karijera




Zagreb, 31.10.2024. Voditeljica Centra karijera

BlaZenka Deanovi¢, mag.oec.






