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OPIS KOLEGIJA

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija

Mr.sc. Mladen lli¢

Naziv kolegija

Poslovanje javnog sektora

Studijski program

Strucni prijediplomski studij Financije i poslovno pravo

Status kolegija Izborni

Godina 2. godina

Bodovna vrijednost i naéin izvodenja | ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
nastave Broj sati (P+V) 30+15

OPIS KOLEGUJA

1.1. Ciljevi kolegija

Od studenata se ocekuje da razviju:
a) opcée kompetencije:

e identificirati ulogu i znacaj javnog sektora u RH

e razumijeti veli¢inu javnog sektora u RH te sustavno i smisleno argumentirati stajalista

e ucinkovito primijeniti steCena znanja i dati svoj doprinos procjeni mogucde racionalizacije javnog sektora u RH

b) specificne kompetencije

e  kriticki procjenjivati argumente za i protiv broja jedinica lokalne i regionalne (podruc¢ne) samouprave u RH

e donositi razumne zakljucke i rjeSenja o velicini javnog sektora te formirati misljenje o racionalizaciji ili povecéanju javnog sektora

e primjenjivati znanja i vjestine iz podrucja javnog sektora

1.2. Uvjeti za upis kolegija

nema posebnih uvjeta, poloZeni svi ispiti potrebni za upis 2. godine
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1.3. Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

I1 - Opisati razvoj javnog sektora te mjesto i ulogu javnog sektora u nacionalnoj ekonomiji.

12 — Predoditi javni sektor drzave te javni sektor na regionalnoj i lokalnoj razini.

I3 - Analizirati organizaciju javnog sektora, javna poduzeca, javne ustanove i regulacijska tijela.
14 - Objasniti javne financijske ustanove i nacin njihovog funkcioniranja.

I5 - Interpretirati veli¢inu, funkcionalnost i nacela poslovanja javnog sektora.

16 - Usporediti model javno-privatnog partnerstva i outsourcinga (koristenje vanjskih poduzeéa i pojedinaca za obavljanje pojedinog posla) na primjerima iz Republike
Hrvatske i EU

1.4. SadrZaj kolegija

1. Pojam i nastanak javnog sektora te njegovo mjesto i uloga u nacionalnoj ekonomiji.

Razvoj i financiranje javnog sektora. Objasniti znacaj i upotrebu platformi za digitalno pristupanje uslugama javnog sektora.
Lokalna i regionalna samouprava u Republici Hrvatskoj.

Organizacija javnog sektora, javna poduzeca, javne ustanove i regulacijska tijela.

Nacela upravljanja i organizacija javnim sektora u zemljama ¢lanicama Europske unije.

AN

Upravljanje ljudskim potencijalima u javhom sektoru, model javno-privatnog partnerstva i outsourcing.

X predavanja
|Z| seminari i radionice

X viezbe
|:| obrazovanje na

|Z| samostalni zadaci
] multimedija i mreza
|:| laboratorij
. |:| mentorski rad
daljinu

|:| ostalo

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

|:| terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:

DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obavezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava
izlaska na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz
sustav digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su;
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e Redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

e Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
POLAGANIE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu.
*ZAVRSNI ISPIT — student koji tilekom kontinuirane provjere znanja nije ostvario uvjete za prolaz ispita (ostvario ukupno najmanje 54 boda iz predmeta i zadovoljio donji
bodovni prag usvojenosti svakog ishoda ucenja tj. minimalno 50% bodova svakog ishoda ucenja), na zavrsnom ispitu moZe polagati ishode ucenja predmeta.

kolegija kojim se provjerava prakticna primjena znanja, razumijevanja i vjestina kritickog misljenja u zadanom podrucju primjene.

PRAKTICNI RAD: student je obavezan sudjelovati u rieSavanju prakti¢nih zadataka i vjezbi tilekom nastave s ciljem prepoznavanja problema i predlaganja poboljsanja.

*KONTINUIRANA PROVIJERA ZNANJA: Radi ucinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (2 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakse savladavaju gradivo predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi X Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pisani ispit X Usmeni ispit Esej X IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja* Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleucilista.

Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i procjena ishoda ucenja izvodi se na sljedeci nacin:




UKUPNO
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OBLICI PRACENJA

NAZIV ISHODA UCENJA

NASTAVNA METODA

METODA PROCJENE ZNANJE

Maksimalni broj
ocjenskih bodova

Pisani ispit

ISHOD 1
Opisati razvoj javnog
sektora te mjesto i ulogu
javnog sektora u
nacionalnoj ekonomiji.

predavanje

postavljanje pitanja

rasprava
ISHOD 2 predavanje
Predociti javni sektor
drZave te javni sektor na rasprava

regionalnoj i lokalnoj
razini.

otvorena pitanja

ISHOD 3
Analizirati organizaciju
javnog sektora, javna

poduzeca, javne
ustanove i regulacijska
tijela.

predavanje

rasprava

ISHOD 4
Objasniti javne
financijske ustanove i
nacin njihovog
funkcioniranja.

predavanje

rasprava

Dva meduispita;, traZe se odgovori u
obliku eseja na zadanu temu: pitanjima
esejskog tipa provjerava se usvojenost
znanja iz podrudja razvoja i
organizacije javnog sektora

64

Prakticni rad

ISHOD 5
Interpretirati veli¢inu,

vodeno uvjeZbavanje

Predavac ¢e na predavanjima i
vjeZbama objasniti i interpretirati

16
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funkcionalnost i nacela
poslovanja javnog
sektora.

uvjezbavanje i povratna
informacija

studentima sadrZaj i tekst kolegija sa
primjerima iz prakse. Od studenata se
ocekuje aktivno sudjelovanje na
nastavi i viezbama

ISHOD 6
Usporediti model javno-
privatnog partnerstva i
outsourcinga (koristenje

vodeno uvjezbavanje

Studenti u pisanom radu (esej)
analiziraju veli¢inu i funkcionalnost
javnog sektora te ga prezentiraju.

Esei ‘< kih L 1
sl oY:dniJr?alca Fz):(:)lz)zaevcléaln'e . o Odabiru jednu od predavaca 6
poJ ojedinog posla) Laj uwezbgvanjelfiovratna predloZenih tema a imaju mogucnost
P J . g P . informacija sami predloZiti temu iz kolegija.
primjerima iz Republike
Hrvatske i EU
Pohadanje nastave Sviishodi Predavanja i viezbe Evidencija prisutnosti na nastavi 4
UKUPNO BODOVA 100
. Sati studentsk .
Vrsta studentskog opterecenja atistuden s o.g ECTS bodovi
opterecenja
Pohadanje kontaktne nastave 45 1,5
Terenska nastava/posjete izvan udilista 0 0
Samostalno proucavanje/istraZivanje 30 1
Izvanucionicka priprema i izrada seminara/prezentacije 0 1,0
Rad na izvanucioni¢kom projektnom zadatku 0 0
Samostalna priprema za ispite i ispitno vrijeme 36 1,2
Konzultacijske aktivnosti 15 0,5




Effectus
veleuciliste

Ostalo 0 0

UKUPNO ECTS bodova 150 5

OCJENJIVANIJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti
donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA OCJENA

0,00 —-53,90 Nedovoljan (1)
54,00 - 64,90 Dovoljan (2)
65,00 - 79,90 Dobar (3)
80,00 - 89,90 Vrlo dobar (4)
90,00 i vise Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge
ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova;, student samostalno odabire neku od aktivnosti
koje su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta,
ostvaruje prema kriterijima nastavnog predmeta. Bodovi za Challenge ishod ucenja ne rasporeduju se po ishodima ucenja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova

na ukupan broj bodova ostvaren prema ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrsnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o

studiranju i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.
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1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
5*
- . L iy *studenti obveznu
Poslovanje javnog sektora (skripta) — Priredio: Mladen Ili¢ 100

literaturu dobivaju u
trajno vlasnistvo

1.10. Dopunska literatura

Zdravko Petak: ,Javne politike i problemi modernog upravljanja“ (https://hrcak.srce.hr/file/199988)

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

e analiza rezultata ispita, postignutih rezultata, stupnja razumijevanja i znanja tijekom vjezbi, prakticnih zadataka i grupnog rada,

e provodenje ankete medu studentima,

e evaluacija nastavnika,

e postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

e analiza izvje$¢a Centra kvalitete te

e povratna informacija od strane studenata koji su vec diplomirali i njihovih poslodavacao korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




