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Napomena {(obvezno procitati):

Ovime potvrdujem da sam svjestan/svjesna kako su strogo zabranjeni prepisivanje, koristenje
nedozvolfenih pomagala i/ili bilo koje druge slicne radnje kojirma se cilja na prijevarno postizanje
boljeg rezultata na ispitu znanja nego li ga je objektivno moguce postiéi,

Upoznat/upoznata sam sa Cinfenicom, ukoliko bude utvrdeno da sam se koristio/koristila
nedozvoljenim sredstvima ili poc"i'nio/poéinila neeti¢nu i nedozvoljenu radnju, da ¢e takvi oblici
protupravnog ponasanja biti sankcionirani sukladno odredbama Pravilnika o stegovnof
odgovornosti studenata.
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ISHOD 4 - Razlikovati vrste i posljedice (utjecaj) prekida radnog odnosa na //2; /16
prava i obveze subjekata radnog odnosa -

1. Navedite Zakonom o radu taksativho odredene nacdine prestanka ugovora o radu i
objasnite sudski raskid ugovora o radu (tko ga moZe traziti i u kom roku). ( /4)
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3. Utvrdite sve fetiri vrste redovitog otkaza ugovora o radu kojeg poslodavac moze izjaviti
radniku i objasnite poslovno uvjetovani otkaz. /4)
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4. Analizirajte kolektivni vi§ak radnika (kad se smatra da postoji, uloga radniékog vijeca,
otkazivanje ugovora o radu). (. é/ 4)
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ISHOD 5 - Opisati tijek radnog spora (individualnog i kolektivnog) te gf" 16
stadije radnog spora (individualnog i kolektivnog) {47

1. Navedite rok u kejem radnik treba podnijeti poslodaveu zahtjev za zatitu povrijedenog
prava te posljedice n]egova nepodnosenja odnosno propustanja roka za podnasen]e7 0
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2. Naznatite kriterije individualnog radnog spora te njegove sgecxficnosn §
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3. Identificirajte pet tipiénih tuzbenih zahtjeva kod individualnih radnih sporova i
razjasnite tuzbeni zahtjev kod novéanih trazbina. (__7_/4)
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4. Analizirajte arbitraZu (preduvijet za arbitraZu, u kojim vrstama sporova je moguéa te je
li mogu¢a y sporn radi utvrdenja nedopustenosti otkaza ugovora o radu. (& /4)
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ISHOD 6 - Analizirati obiljeZja sadrzaja sudjelovanja radnika n odluéivanju
i obiljeZja elemenata kolektivnog radnog prava 4 f? /16

1. Utvrdite oblike sudjelovanja radnika u odlu¢ivanju i opisite predstavnika radnika u
organu poslodavea (koje ga pravme osobe moraju imati, imenovanje i opozw pravni

poloezaj). ( /4) .
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2, Identificirajte sva tri na¢ina na koje radnicko vijeée sudjeluje u odlucivanju i navedite
nekoliko prlm]era za svaki od njih te razjasnite savjetovanje s poslodaveem. (__*7 5:?/ 4)
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3. Definirajte krnter;i@olektimo%dnog spora te pojasnite 5to su pravni, a $to interesni

(e SR

radni sporovi. (7 /4) ! .’ |
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4. Objasnite $to je lockout te navedite vrste i uvjete zakonitosti lockouta. ( _232 /4)
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