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OPIS KOLEGIJA

1.1. Ciljevi kolegija

U okviru ovog kolegija cilj je upoznati studenta sa sa odrednicama poduzetnistva i razviti sposobnost usvajajnja znanja i vjestina za samostalno pokretanje
poduzetnickih i inovatnih pothvata. Kolegij razvija poduzetnicki nacin razmisljanja i razumijevanje sustava poduzetnistva te uvodi studente u razumijevanje
poduzetnistva kao procesa stvaranja, isporuke i odrZavanja vrijednosti kroz inovacije, informacije, mreZe i prilagodbu u uvjetima neizvjesnosti i promjene. Poseban
naglasak stavlja se na ulogu inovacija, resursa, institucija i odrZivosti u dugoro¢nom razvoju poduzeca.

Ciljevi kolegija

razumjeti poduzetnistvo kao proces stvaranja organizacija i vrijednosti

razviti sposobnost prepoznavanja i interpretacije poduzetnickih prilika, problema i potreba korisnika

vrjednovati ulogu inovacija, poslovnih modela i lanaca vrijednosti u stvaranju i isporuci vrijednosti

kriticki prosudivati donosenje odluka, upravljanje informacijama i organizacijsko ucenje u uvjetima neizvjesnosti
analiziratii ulogu poduzetnickih ekosustava, institucija i razvojne podrske u razvoju poduzetnickih pothvata
uspostaviti odrZivost, otpornost i evoluciju poduzetnickih pothvata u suvremenom poslovnom okruZenju




1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi uéenja za kolegij

1. Razumjeti poduzetnistvo kao proces stvaranja organizacija i vrijednosti te njegovu ulogu u gospodarskom i drustvenom razvoju.

2. Interpretirati nastanak poduzetnickih prilika i analizirati utjecaj razli¢itih trzisnih, drustvenih i institucionalnih konteksta na poduzetnicko djelovanje

3. Objasniti ulogu inovacija, poslovnih modela, resursa i lanaca vrijednosti u stvaranju i isporuci vrijednosti..

4. Analizirati donosenje odluka, upravljanje informacijama i organizacijsko u€enje u uvjetima neizvjesnosti i promjena.

5. Obrazloziti i argumentirati ulogu poduzetnickih ekosustava, institucija i mehanizama potpore u razvoju poduzetnickih pothvata.-

6. Procijeniti ¢cimbenike koji utjecu na odrzZivost, otpornost i evoluciju poduzetnickih pothvata u suvremenom poslovnom okruzenju.-

1.4. Sadrzaj kolegija

Ishod ucenja

Tematska cjelina

Tema

Sadriaj

11. Razumjeti poduzetnistvo kao
proces stvaranja organizacija i
vrijednosti te njegovu ulogu u
gospodarskom i drustvenom
razvoju.

TC1: Poduzetnistvo kao stvaranje
vrijednosti

1.1 Sto je poduzetnistvo?

Razvoj pojma poduzetniStva; poduzetnistvo kao stvaranje
vrijednosti; poduzetnistvo kao proces; poduzetnistvo kao
gospodarska aktivnost

1.2 Sto poduzetnici rade?

Identifikacija problema i prilika; mobilizacija resursa;
stvaranje organizacije; koordinacija aktivnosti stvaranja
vrijednosti

1.3 Poduzetnistvo i
promjene

Tehnoloske promjene; digitalna transformacija; ekonomija
znanja; inovacije kao pokretac razvoja

1.4 Kontekst poduzetnistva

Drustveni, kulturni i institucionalni kontekst poduzetnistva

12. Interpretirati nastanak
poduzetnickih prilika i analizirati
utjecaj razlicitih trzisnih, drustvenih
i institucionalnih konteksta na
poduzetnicko djelovanje.

TC 2: Prilike, problemi i
poduzetnicko djelovanje

2.1 Nastanak
poduzetnickih prilika

Prepoznavanje prilika; stvaranje prilika; trziSne
nesavrSenosti; poduzetnicka inicijativa

2.2 Problemi kao izvor
poduzetnistva

Potrebe kupaca; trZisni problemi; drustveni izazovi;
okolisni izazovi

2.3 Informacije i znanje kao
izvor prilika

Informacije kao resurs; trziSne informacije; znanje i
poduzetnicke prilike; intelektualni kapital

2.4 Poduzetnistvo u
razli¢itim kontekstima

Ruralno, urbano, digitalno poduzetnistvo; kreativne
industrije




13. Objasniti ulogu inovacija,
poslovnih modela, resursa i lanaca
vrijednosti u stvaranju i isporuci
vrijednosti.

TC 3: Inovacije i poslovni modeli

3.1 Inovacije i
poduzetnistvo

Pojam inovacije; vrste inovacija; kontinuirana inovacija;
inovacije kao pokretac razvoja

3.2 Poslovni modeli

Stvaranje, isporuka i zadrZavanje vrijednosti; elementi
poslovnog modela

3.3 Resursi, sposobnosti i
lanac vrijednosti

Resursi; sposobnosti; aktivnosti stvaranja vrijednosti;
value chain; konkurentska prednost novi organizacijski
oblici

3.4 Mreze stvaranja
vrijednosti

Partnerstva; meduorganizacijska suradnja; supply chain
kao mreza stvaranja vrijednosti; otpornost mreza

3.5 OdrZive inovacije

ESG i inovacije; kruzni poslovni modeli; odrzive inovacije

14. Analizirati donosSenje odluka,
upravljanje informacijama i
organizacijsko u€enje u uvjetima
neizvjesnosti i promjena.

TC 4: Donosenje odluka i
organizacijsko ucenje

4.1 Rizik i neizvjesnost

Rizik; neizvjesnost; izvori neizvjesnosti; poduzetnicki rizici

4.2 Donosenje odluka

Odlucivanje uz ograni¢ene informacije; intuicija i analiza;
heuristike; poduzetnicke odluke

4.3 Organizacijsko ucenje i
upravljanje znanjem

MIS; Knowledge Management; organizacijsko ucenje;
pretvaranje informacija u znanje

4.4 Ucenje, prilagodba i
razvoj sposobnosti

Eksperimentiranje; validacija pretpostavki; iterativni
razvoj; dinamicke sposobnosti

I15. Obrazloziti i argumentirati ulogu
poduzetnickih ekosustava,
institucija i mehanizama potpore u
razvoju poduzetnickih pothvata.

TC 5: Poduzetnicki ekosustavi i
razvojna podrska

5.1 Poduzetnicki ekosustavi

Pojam ekosustava; akteri; odnosi; razvoj ekosustava

5.2 Institucije i
poduzetnistvo

Formalne i neformalne institucije; regulatorni okvir;
institucionalna podrska

5.3 Poduzetnicka
infrastruktura

Inkubatori; akceleratori; razvojne agencije; potporne
institucije

5.4 Financiranje
poduzetnistva

Izvori financiranja; pristup kapitalu; razvojni programi
potpore

5.5 Legitimitet, povjerenje i
etika

Reputacija; povjerenje; eticke dileme; drustvena
prihva¢enost

16. Procijeniti cimbenike koji utjecu
na odrZivost, otpornost i evoluciju
poduzetnickih pothvata u

suvremenom poslovnom okruzenju.

TC 6: Odrzivost i evolucija
poduzetnickih pothvata

6.1 Otpornost i odrzivost
poduzeda

Otpornost; prilagodljivost; dugoro¢na odrzivost;
upravljanje promjenama

6.2 ESG i poduzetnistvo

Okolisna, drustvena i upravljacka dimenzija; ESG standardi

6.3 Evolucija poduzeca

Rast; transformacija; promjena poslovnih modela; razvoj
sposobnosti

6.4 Buducnost
poduzetnistva

Umjetna inteligencija; digitalna transformacija; odrzivi
razvoj; poduzetnistvo u uvjetima kontinuiranih promjena

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

|Z| predavanja
X seminari i radionice

|X| samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza




X viezbe [ ] laboratorij

[] obrazovanje na [_] mentorski rad
daljinu [ ] ostalo
|:| terenska nastava

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:

DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obavezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava izlaska
na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz sustav
digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su;

o Redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
o Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

POLAGANJE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.

AKTIVNOSTI NA NASTAVI: Rad u timovima obuhvaca: Analizirati i kreirati poslovne kombinacije koje su vezane za realizaciju poduzetnickog pothvata- i projekta

1ZVANUCIONICKA PRIPREMA | IZRADA SEMINARA/PREZENTACIJE: Prakticni rad provodi se kroz fakultativni ,Challenge” program. Studenti samostalno odabiru i obraduju
temu, znanstveni clanak ili studiju slucaja povezanu s ishodima ucenja kolegija te rezultate rada prezentiraju tijekom nastave vjeZbi. Aktivnost je usmjerena na razvoj
analiti¢kih, prezentacijskih i kritickih kompetencija.

*KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA: Radi ucinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (2 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakSe savladavaju gradivo predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pismeni ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja* X Referat Prakti¢ni rad X
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu




Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleudilista.

Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i procjena ishoda ucenja izvodi se na sljedeci nacin:




NAZIV ISHODA UCENJA NASTAVNA Maksimalni broj
OBLICI PRACENJA METODA METODA PROCJENE ZNANJE ocjenskih
bodova
predavanje
ISHOD 1
Postavljanje
1. . Razumjeti poduzetnistvo kao proces otvorenih
stvaranja organizacija i vrijednosti te njegovu pitanja
ulogu u gospodarskom i drustvenom razvoju
Rasprava Ispit s
. esejsko-problemskim pitanjima na koje se trazZi
predavanje .. . e S
odgovor koji demonstrira identifikaciju i definiciju
ISHOD 2 kljucnih pojmova, njihovo povezivanje i
Pisani 2. Interpretirati nastanak poduzetnickih Postavljanje odgovarajuce argumentacije viseg stupnja
ispit(meduispit I i prilika i analizirati utjecaj razliéitih trzisnih, ofvon'em h sloZenosti 96
meduispit I1) drustvenih i institucionalnih konteksta na pitanja
poduzetnicko djelovanje
Simulacije
ISHOD 3 predavanje
3. Objasniti ulogu inovacija, poslovnih
modela, resursa i lanaca vrijednosti u
stvaranju i isporuci vrijednosti Rasprava
ISHOD 4 predavanje




4. Analizirati donosenje odluka, upravijanje

informacijama i organizacijsko ucenje u Rasprava
uvjetima neizvjesnosti i promjena.
ISHOD 5 Predavanje
5. Obrazloziti i argumentirati ulogu
poduzetnickih ekosustava, institucija i
mehanizama potpore u razvoju Rasprava
poduzetnickih pothvata
simulacije
ISHOD 6
Predavanje
6. . Procijeniti cimbenike koji utjecu na
odrZivost, otpornost i evoluciju poduzetnickih
pothvata u suvremenom poslovnom okruZenju.
Aktivnost na Svi ishodi Predavanja i . . . . .
. L. Evidencija aktivnosti na nastavi 4
nastavi vjeZzbe

UKUPNO BODOVA

100




Sati studentskog

.. ECTS bodovi
opterecenja

Vrsta studentskog opterecenja

Pohadanje kontaktne nastave 75 2,5

Terenska nastava/posjete izvan ucilista
Samostalno proucdavanje/istraZivanje 60 2,0
Izvanucionicka priprema i izrada

. . 0 0
seminara/prezentacije
Rad na izvanucioni¢kom projektnom

0 0
zadatku
I - —

Safnosta na priprema za ispite i ispitno 60 2.0
vrijeme
Konzultacijske aktivnosti 15 0,5
Ostalo 0 0
UKUPNO ECTS bodova 210 7

OCJENJIVANJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti
donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA OCJENA

0,00-53,90 Nedovoljan (1)




54,00 - 64,90 Dovoljan (2)

65,00 — 79,90 Dobar (3)
80,00 - 89,90 Vrlo dobar (4)
90,00 i vise Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge
ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova; student samostalno odabire neku od aktivnosti
koje su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta,
ostvaruje prema kriterijima nastavnog predmeta. Bodovi za Challenge ishod ucenja ne rasporeduju se po ishodima ucenja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova

na ukupan broj bodova ostvaren prema ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrSsnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o
studiranju i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.

a. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
5*
D.Ribi¢;N.P. Pulji¢(2020);0snove poduzetnistva;Skolska knjiga, *studenti obveznu 100
Zagreb literaturu dobivaju u trajno
vlasnistvo
5*
A.Balog;Z.Resetar(2021); Poduzetnistvo poslovni planovi; *studenti obveznu 100
Veleluciliste Baltazar,Zapresic¢ literaturu dobivaju u trajno
vlasnistvo

b. Dopunska literatura




1.Simona Goldstein;(2016) Poduzetnistvo u kreativnim industrijama, Hrvatska Sveucilisna naklada, Zagreb

2.1.8tefanic;(2015): Inovativno poduzetnistvo: za studente, inovativne poduzetnike i poduzetne znanstvenike. Osijek:Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera.
3.M.Skrti¢, M.Miki¢:(2011): Poduzetnistvo, Sinergija, Zagreb

4.1.Bujan:(2020): Family business in tourisam characteristics-the oowner s perspektive, Ekonomski pregled,

5.F.Trias de Bes;P.Kotler(2016) Inovacijom do pobjede; Skolska knjiga, Zagreb 17 (1),3-32: https://doi.org./10.32910/ep.71.1.1.
6..D.Horvat;D.Perkov;N.Trojak;(2019): Strategijsko upravljanje i konkurentnost u novoj ekonomiji, Effectus visoko uciliste, Zagreb

7. Neven Sipi¢, Osnove poduzetnistva, Poslovno veleuciliste Zagreb, 2024.

8. TERA Tehnopolis, Inovativno poduzetnistvo, Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku.

9. Marica Skrti¢, Rudolf Vouk, Osnove poduzetnistva i menadZmenta.

10. B. Horvat, Z. Tintor (2005/2006): Poduzetnicka ekonomija: kako uciniti prvi korak, Zagreb: Trgovacka akademija

c. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

. statisticka obrada i analiza rezultata ispita (provjera Gaussove krivulje-normalna raspodjela uspjesnosti, usporedivanje i pracenje rezultata ispita razlicitih
generacija, analiza razumijevanja pojedinih modula/pitanja na ispitu i dr.),

o provodenje ankete medu studentima,

. evaluacije i samoevaluacije nastavnika,

. postignuti rezultati, stupanj razumijevanja i znanja tijekom izrade seminarskog rada, samostalnih zadataka, prakticnog rada i Poslovnog plana
o postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

o analiza izvjes¢a voditelja centra kvalitete te

. povratna informacija od strane studenata koji su vec¢ diplomirali o korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.



https://doi.org./10.32910/ep.71.1.1

