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OPIS KOLEGUJA

1.1. Ciljevi kolegija

Cilj ovog predmeta je razvijati sposobnost studenata da ovladaju osnovnim pojmovima vezanim za pravo drustava - granom prava koja se bavi proucavanjem drustava kao
privatnopravnih zajednica osoba koje se udruZuju pravnim poslom, radi postizanja zajednickog cilja. U okviru predmeta studenti ce se: 1. upoznati s povijesnim razvojem
prava drustava, medusobnim odnosom prava drustava s drugim granama prava, izvorima prava drustava i predmetom izucavanja prava drustava; 2. steci znanja o
temeljnim pojmovima prava drustava kao Sto su tvrtka, sjediste, predmet poslovanja i zastupanje drustava; 3. steci znanja o prednostima i nedostacima pojedinih oblika
trgovackih subjekata sukladno pozitivnim propisima u RH; 4. razlikovati oblike povezanih drustava i statusnih promjena drustava (pripajanje, spajanje, podjela drustava

kapitala i preoblikovanje drustava).

Od studenata se ocekuje da razviju:

opce kompetencije:

identificiranje klju¢nih pojmova

sustavno i smisleno argumentiranje stajalista
pisano i usmeno izraZavanje.

Specificne kompetencije:

protumaciti osnovne pojmove prava drustava




- interpretirati institute i zajednicke pojmove svim trgovackim drustvima

- primijeniti propise o ustroju, funkcioniranju i upravljanju drustva kapitala
- objasniti ustrojstvo i funkcioniranje drustva osoba

- interpretirati statusne promjene i vrste povezanih drustava.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Studenti trebaju biti u stanju:

Protumaciti osnovne pojmove prava drustava i trgovackih drustava

Interpretirati institute i pojmove zajednicke svim trgovackim drustvima

Primijeniti propise o ustroju, funkcioniranju i upravljanju dionickim drustvima

Primijeniti propise o ustroju, funkcioniranju i upravljanju drustvom s ogranicenom odgovornoscu
Objasniti pravila i propise o ustroju i funkcioniranju drustva osoba
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Razlikovati vrste statusnih promjena, posljedice statusnih promjena te vrste povezanih drustava.

1.4. Sadrzaj kolegija

Podjela i opce karakteristike pojedinih vrsta drustava
Zajednicke odredbe o drustvima

Tvrtka, predmet poslovanja, sjediste, zastupanje, sudski registar
Dionicko drustvo — opcenito

Dionicko drustvo — osnivanje

Dionicko drustvo — organi i temeljni kapital

Drustvo s ograni¢enom odgovornoscu — opcenito
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Drustvo s ogranicenom odgovornoscu — osnivanje, organi, temeljni kapital

~
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Jednostavno drustvo s ogranicenom odgovornoscu

~
~

Uvod u drustvo osoba, javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo

~
N

Gospodarsko interesno udruZenje, tajno drustvo, ortastvo

~
w

Statusne promjene trgovackih drustava

Uvod - povijesni razvoj prava drustava, medusobni odnos prava drustava s drugim granama prava, izvori prava drustava, osnovni pojmovi prava drustava




14. Povezana drustva

X[_] predavanja [ ] samostalni zadaci

[_] seminari i radionice ] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X) X[_] viezbe [] laboratorij

[_] obrazovanje na daljinu | [_] mentorski rad

[ ] terenska nastava [ ] ostalo

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:

DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obvezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava izlaska
na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz sustav
digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su:

o redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
. Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

POLAGANIE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu.

*KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA: Radi uCinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (2 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakse savladavaju gradivo predmeta.

**ZAVRSNI ISPIT — student koji tijekom kontinuirane provjere znanja nije ostvario uvjete za prolaz ispita (ostvario ukupno najmanje 54 boda iz predmeta i zadovoljio donji
bodovni prag usvojenosti svakog ishoda ucenja tj. minimalno 50% bodova svakog ishoda ucenja), na zavrsnom ispitu moZe polagati ishode ucenja predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pisani ispit X Usmeni ispit Esej IstraZzivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja* Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleucilista.




Alokacija bodova prema oblicima praéenja rada studenata:

UKUPNO

Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i metoda procjene znanja:




OBLICI PRACENJA

NAZIV ISHODA UCENJA

NASTAVNA METODA

METODA PROCJENE ZNANJE

Maksimalni broj
ocjenskih bodova

Pisani ispit

ISHOD 1
Protumaciti osnovne

pojmove prava drustava i
trgovackih drustava

predavanje

postavljanje pitanja

rasprava
ISHOD 2 predavanje

Interpretirati institute i
rasprava

pojmove zajednicke svim
trgovackim drustvima

otvorena pitanja

ISHOD 3
Primijeniti  propise o
ustroju, funkcioniranju i
upravljanju dionickim
drustvima

vodeno uvjeZbavanje

uvjeZbavanje i povratna
informacija

ISHOD 4
Primijeniti  propise o
ustroju, funkcioniranju i
upravljanju drustvom s

vodeno uvjeZbavanje

Ispit u obliku eseja na zadanu temu

96

ograni¢enom uvjezbavanje i povratna
odgovornoscu informacija
ISHOD 5
predavanje

Objasniti pravila i propise




o0 ustroju i funkcioniranju
drustva osoba

postavljanje pitanja

ISHOD 6
Razlikovati vrste
statusnih promjena,
posljedice statusnih
promjena te vrste
povezanih drustava

predavanje

otvorena pitanja

Pohadanje nastave

Svi ishodi

predavanja i vjeZbe

Evidencija prisutnosti na nastavi

UKUPNO BODOVA

100




OCJENJIVANIJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti

Sati studentskog

Vrsta studentskog opterecenja opterecenja ECTS bodovi
Pohadanje kontaktne nastave 60 2
Terenska nastava/posjete izvan udilista 0 0
Samostalno proucavanje/istrazivanje 15 0,5
Izvanucionic¢ka priprema i izrada seminara/prezentacije 0 0
Rad na izvanucioni¢kom projektnom zadatku 0 0
Samostalna priprema za ispite i ispitno vrijeme 60 2
Konzultacijske aktivnosti 15 0,5
Ostalo 0 0
UKUPNO ECTS bodova 150 5

donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA

OCJENA

0,00-53,90

Nedovoljan (1)

54,00 - 64,90

Dovoljan (2)

65,00 - 79,90

Dobar (3)




80,00 - 89,90 Vrlo dobar (4)

90,00 i vise Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge
ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova; student samostalno odabire neku od aktivnosti koje
su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta, ostvaruje
prema kriterijima nastavnog predmeta. Dodatni bodovi mogu se ostvariti i aktivnim sudjelovanjem na nastavi (aktivno sudjelovanje u diskusiji, grupnom radu, odgovaranjem
na postavljena pitanja, rieSavanjem prakticnih primjera iz prakse) te prakti¢nim radom (pisanje domacih zadaca — rjesavanje slucajeva iz prakse te pisanje kratkih eseja na
zadanu temu). Bodovi za Challenge ishod uc¢enja ne rasporeduju se po ishodima uc¢enja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova na ukupan broj bodova ostvaren prema
ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrSnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o studiranju
i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenuta¢no pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata
5*

Petrovié, Sinisa; Ceronja, Petar: Osnove prava dru$tava, Pravni *studenti obveznu 100

fakultet Sveucilista u Zagrebu, 2019. literaturu  dobivaju u

trajno vlasnistvo

Zakon o trgovackim drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, | ~ )
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23)

Materijali s predavanja

1.10. Dopunska literatura
Barbié, Jaksa, Pravo drustava, Knjiga prva - Opci dio, Organizator, Zagreb, 2008.,
Barbié, Jaksa, Pravo drustava, Knjiga druga, Drustva kapitala, Svezak I. — dionic¢ko drustvo, Organizator, Zagreb, 2020. (ili novije izdanje)




Barbic, Jaksa, Pravo drustava, Knjiga druga, Drustva kapitala, Svezak Il. - drustvo s ogranicenom odgovornoscu, drustvo za uzajamno osiguranje, kreditna unija, Europsko

drustvo - Societas Europea, Organizator, Zagreb, 2020. (ili novije izdanje)
Barbic, Jaksa, Pravo drustava, Knjiga treca - Drustva osoba, Organizator, Zagreb, 2002.
Gorenc, Vilim; Cesic Zlatko i dr., Komentar Zakona o trgovackim drustvima, RRIF, Zagreb, 2008.

Zakon o sudskom registru (Narodne novine br. 1/95, 57/96, 1/98, 30/99, 45/99, 54/05, 40/07, 91/10, 90/11, 148/13, 93/14, 110/15, 40/19, 34/22, 123/33)

1.11. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjiestina i kompetencija

. statisticka obrada i analiza rezultata ispita (provjera Gaussove krivulje - normalna raspodjela uspjesnosti, usporedivanje i pracenje rezultata ispita razlicitih
generacija, analiza razumijevanja pojedinih modula/pitanja na ispitu i dr.),

. provodenje ankete medu studentima,

. evaluacije i samoevaluacije nastavnika,

o postignuti rezultati, stupanj razumijevanja i znanja tijekom izrade seminarskog rada,

o postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),

o analiza izvjes$c¢a voditelja centra kvalitete te

. povratna informacija od strane studenata koji su vec¢ diplomirali o korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




