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OPIS KOLEGUJA

1.1. Ciljevi kolegija

Namjena i cilj predmeta:

Studenti ¢e steci temeljna znanja o teorijama, konceptima psihologije osobnosti i metodama i postupcima organizacijske psihologije.

Kompetencije:

Studente upoznati sa procesom proucavanja ponasanja u organizacijama i osposobiti ih za samostalno planiranje i izvodenje takvih procesa.

1.2. Uvjeti za upis kolegija

1.3. Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Studenti trebaju biti u stanju:

1. Interpretirati specifi¢cna znanja s podrucja psihologije osobnosti
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4.
5.
6.

Analizirati temeljne koncepte, pristupe i metode koji se koriste u psihologiji organizacije i rada

PredloZiti metode analize radnog mjesta u svrhu definiranja radne ucinkovitosti i prepoznati uzroke negativnih pojava na radnom mjestu (fluktuacija,
apsentizam).

Ostvariti osobno iskustvo tijekom primjene nekih selekcijskih metoda (biti sudionik/ispitanik tijekom edukativne primjene nekih glavnih selekcijskih metoda)
Evaluirati ucinke organizacije i grupe na pojedinca te procijeniti metode rjeSavanja razli¢itih radnih situacija.

Analizirati motive i predloZiti primjerenu teoriju motivacije zaposlenika.

1.4. Sadrzaj kolegija

Uvod u kolegij

1

. Uvod u psihologiju osobnosti

Opce odrednice osobnosti
Razvoj osobnosti

Integracija osobnosti

Ucenje i pamcenje, misljenje
Teorije osobnosti

. Psihologija djelatnosti i organizacije

Teorije psihologije organizacije
Planiranje i izvodenje organizacijsko psiholoSkog testiranja

.Rad i radni proces

Znacenje i u€inak rada
Razliciti aspekti rada (fiziolosSko-psiholoski, tehnicko psiholoski, profesionalno psiholoski)
Osobno doZivljavanje rada i stres (fluktuacija, apsentizam)

4. Pojedinac

Prilagodba Covjeka radu (profesionalna orijentacija i selekcija)
Metode dijagnostike osobnosti i izbora (psihometrija, testna teorija)
Osobni razvoj (profesionalna izobrazba i trening)

Osobno dozZivljavanje rada i stres (fluktuacija, apsentizam)

. Grupa i ¢ovjek u grupi

Covjek u organizaciji
Formalin i neformalni ucinci organizacije i grupe na pojedinca
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o Grupne norme i grupna kohezivnost

o Socijalnopsiholoske relacije i dinamika rada i radne situacije (sudjelovanje, natjecanje, konflikt)
o Vodenje i slijedenje

6. Organizacija i organizacijska klima

o Organizacijska dijagnostika

o Motivacija i organizacija

o Modeli motivacija

o Sadrzajni i homeostaticki modeli

o Struktura motiva

o Teorije motivacije

|Z| predavanja

[_] seminari i radionice
X vijezbe

[] obrazovanje na

[ ] samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza
[] laboratorij

[ ] mentorski rad

daljinu D ostalo
[ ] terenska nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave (staviti X)

1.6. Obveze studenata

Obveze studenata detaljno su propisane Statutom, Pravilnikom o studiranju te Uputama o obvezama studenata. Kljucne obveze studenata su:
DOLAZNOST NA NASTAVU: studenti imaju obavezu pohadati nastavu, aktivno pratiti predavanja i vieZbe te konstruktivno sudjelovati u nastavi, a za stjecanje prava
izlaska na ispit potrebno je prisustvovati na nastavi u postocima propisanima Pravilnikom o studiranju. Za svakog studenta biljeZi se njegova prisutnost na nastavi kroz
sustav digitalne referade Infoeduka. Minimalne obveze su;

e Redovni studenti trebaju prisustvovati na barem 70% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.

e Izvanredni studenti trebaju prisustvovati na barem 50% od ukupnog broja sati nastave da bi ostvarili pravo na potpis.
POLAGANIJE ISPITA: za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta potrebno je ostvariti najmanje 54 boda iz nastavnog predmeta, ali i najmanje 50% bodova po svakom
ishodu ucenja. Detaljnije je nacin polaganja ispita opisan u tocki Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu.
*ZAVRSNI ISPIT — student koji tijekom kontinuirane provjere znanja nije ostvario uvjete za prolaz ispita (ostvario ukupno najmanje 54 boda iz predmeta i zadovoljio donji
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bodovni prag usvojenosti svakog ishoda ucenja tj. minimalno 50% bodova svakog ishoda ucenja), na zavrsnom ispitu moZe polagati ishode ucenja predmeta.

PISANI ISPIT: student je obvezan pristupiti pisanom ispitu kojim se provjerava usvojenost naprednih specificna teorijskih i prakticnih znanja iz podrucja psihologije
osobnosti te temeljnih koncepata, pristupa i metoda koje se koriste u psihologiji organizacije i rada.

*KONTINUIRANA PROVJERA ZNANJA: Radi ucinkovitijeg napredovanja studenata u nastavi provode se kontinuirane provjere znanja (2 meduispita). Na taj nacin studenti
usvajaju manje nastavne jedinice i lakse savladavaju gradivo predmeta.

1.7. Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje nastave X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pisani ispit X Usmeni ispit Esej Istrazivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja* Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu provodi se temeljem Pravilnika o studiranju EFFECTUS veleucilista.

Alokacija bodova prema oblicima pracenja rada studenata:

Poh j Praktiéni
ELEN)3 Pisani ispit Projekt raKticni
nastave rad
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1ZVAN 4
ISHODA

UKUPNO

Povezivanje ishoda ucenja, nastavnih metoda i metoda procjene znanja:
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METODA PROCJENE ZNANJE

Maksimalni broj

OBLICI PRACENJA NAZIV ISHODA UCENJA NASTAVNA METODA . .
ocjenskih bodova
predavanje
ISHOD 1
Interpretirati specificna Lo
. .. tavl, t
znanja s podrudja et
psihologije osobnosti
rasprava
ISHOD 2 predavanje ) . .
Analizirati temeljne Ispit u obliku eseja na zadanu temu:
koncepte, pristupe i rasprava pltar.ulma esejskog .tlpa pr.o.w.erava s?
metode koji se koriste u usvojenost naprednih teorijskih znanja
Pisani ispit psihologiji organizacije i iz podrucja psihologije osobnosti te 48
rada otvorena pitanja temeljnih koncepata, pristupa i metoda
koji se koriste u psihologiji organizacije
ISHOD 3 predavanje irada
PredloZiti metode analize
radnog mjesta u svrhu
definiranja radne otvorena pitanja
ucinkovitosti i prepoznati
uzroke negativnih pojava
na radnom mjestu
(fluktuacija, vodeno uvjezbavanje
apsentizam).
ISHOD 4 - .
Ostvariti osobno iskustvo vodeno uvjezbavanje Ispit u obliku eseja na zadanu temu:
Pisani ispit tilekom primjene nekih p/tanj/mq esejs‘kog tlpg pfow'er(‘:lva s€ 48
razumijevanje, analiza i primjena

selekcijskih metoda (biti
sudionik/ispitanik

uvjeZbavanje i povratna informacija

razli¢itih alata analize i mjerenja
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tilekom edukativne
primjene nekih glavnih
selekcijskih metoda)

ISHOD 5
Evaluirati ucinke
organizacije i grupe na
pojedinca te procijeniti
metode rjesavanja

razlic¢itih radnih situacija.

predavanje

postavljanje pitanja

ISHOD 6

Analizirati motive i predavanje
predloZiti primjerenu
teoriju motivacije rasprava
zaposlenika
otvorena pitanja
Pohadanje nastave Svi ishodi Predavanja i vjeZbe

Evidencija prisutnosti na nastavi

UKUPNO BODOVA

100
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Vrsta studentskog opterecenja Sati ?:ii’;;i’:;g ECTS bodovi
Pohadanje kontaktne nastave 84 2,8
Terenska nastava/posjete izvan udilista 0 0
Samostalno proucavanje/istrazivanje 30 1,0
Izvanucionicka priprema i izrada seminara/prezentacije 0 0
Rad na izvanucioni¢kom projektnom zadatku 0 0
Samostalna priprema za ispite i ispitno vrijeme 81 2,7
Konzultacijske aktivnosti 15 0,50
Ostalo 0 0
UKUPNO ECTS bodova 210 7

OCJENJIVANIJE:

Za ostvarivanje pozitivne ocjene iz predmeta student mora kumulativno ispuniti dva uvjeta: ostvariti ukupno najmanje 54 (pedesetcetiri) boda iz predmeta i zadovoljiti
donji bodovni prag usvojenosti svakog pojedinog ishoda ucenja koji iznosi 50% ukupnih bodova ishoda ucenja.

Ocjene se racunaju temeljem sljedece distribucije bodova:

BROJ BODOVA OCJENA

0,00 -53,90 Nedovoljan (1)
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54,00 - 64,90

Dovoljan (2)

65,00 - 79,90

Dobar (3)

80,00 - 89,90

Vrlo dobar (4)

90,00 i vise

Izvrstan (5)

Ocjenjivanje se izvodi na transparentan nacin prikupljanjem bodova. Predmet se vrednuje s 100,00 bodova (uz mogucnost ostvarivanja dodatnih 8 bodova na Challenge

ishodu ucenja).

CHALLENGE ISHOD UCENJA - student kroz Challenge ishod ucenja ima mogucnost ostvariti dodatnih najvise 8 bodova; student samostalno odabire neku od aktivnosti
koje su predloZene na prvom satu nastave, a ima mogucnost i samostalno predloZiti aktivnost kojom Zeli povecati broj bodova te ih, uz suglasnost nositelja predmeta,
ostvaruje prema kriterijima nastavnog predmeta. Bodovi za Challenge ishod ucenja ne rasporeduju se po ishodima ucenja nego ostvareni broj ¢ini dodatni broj bodova

na ukupan broj bodova ostvaren prema ishodima ucenja.

Prije pristupanja zavrsnom pisanom ispitu svaki student mora ispuniti propisane uvjete, a to prvenstveno znaci da je pohadao % nastave odreden Pravilnikom o

studiranju i da je dobio elektronski Sifriranu dozvolu za pristupanje ispitu.

1.9. Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na kolegiju

Naslov

Broj

primjeraka

Broj studenata

Miljkovié, D, Rijavec, M.: Organizacijska psihologija 2007 D - 2, IEP,

Zagreb

*studenti obveznu
literaturu dobivaju u
trajno vlasnistvo

5*

60
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1.10. Dopunska literatura

Randall J. Larsen, David M. Buss 2008 Psihologija licnosti, Naklada Slap (odabrana poglavija).

Drenth, Pieter Johan Diederik (ur.) ; Thierry, Henk (ur.), Wolff, Charles Johannes de (ur.), Introduction to work and organizational psychology, 2nd ed. Hove (East Sussex) :
Psychology, 2002,

Arnold, J., Randall, R. et al. (2010). Work psychology: Understanding human behaviour in the workplace, 5th edition. Harlow: Prentice Hall.

Muchinsky, P. (2012). Psychology Applied to Work. Summerfield, NC: Hypergraphic Press.

Riggio, R. E. (2013). Introduction to Industrial/Organizational Psychology 6th Edition. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education.

Robbins, S. P., Judge, T. A., & Campbell, T. T. (2010). Organizational behavior. Harlow, UK:Pearson Education

1.11. Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjiestina i kompetencija

analiza rezultata ispita, postignutih rezultata, stupnja razumijevanja i znanja tijekom vjeZbi, prakti¢nih zadataka i grupnog rada,

provodenje ankete medu studentima,

evaluacija nastavnika,

postignuti rezultati i stupanj znanja prikazan tijekom izrade i obrane zavrsnog rada (studenata koji odaberu diplomski rad iz ovog predmeta),
analiza izvjeS¢a Centra kvalitete te

povratna informacija od strane studenata koji su vec¢ diplomirali i njihovih poslodavaca o korisnosti sadrZaja ovog predmeta u obavljanju poslova kojim se bave.




